PODEROSA

POLITICA DE GESTION

Somos una empresa minera principalmente de oro, tenemos el propdsito de transformar
responsablemente nuestra riqueza mineral en oportunidades de desarrollo y bienestar.
Buscamos la sostenibilidad de nuestras operaciones, promoviendo la cultura de
innovaciéon en nuestros procesos, para lo cual nos comprometemos en:

Enfocar todo esfuerzo al cumplimiento de nuestra visidn, propdésito, declaracion de
sostenibilidad, principios y valores establecidos, y al logro de nuestros objetivos
estratégicos.

Demostrar liderazgo visible de la linea de mando con integridad en nuestro actuar,
responsabilidad en seguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y la calidad en los
procesos.

Reconocer nuestros grupos de interés, sus necesidades, expectativas, requisitos,
procurando su satisfaccion y colaborando para que sean gestores de su desarrollo.

Desarrollar el trabajo en equipo y la practica COLPA (5S) para su aplicacion en el trabajo
diario.
Mejorar continuamente el desempefo de los sistemas integrados de gestion.

Cumplir y respetar el marco legal aplicable, los Derechos Humanos y otros requisitos
voluntariamente establecidos, en todas las actividades que se realicen en nuestra
organizacion.

Comunicar y explicar nuestras politicas a toda persona que trabaja para Poderosa,
ademas de ponerlas a disposicion de nuestros grupos de interés.

POLITICA DE CALIDAD

» Desarrollar de manera conjunta con nuestros colaboradores, procesos eficaces,
productos y servicios que son parte de una cadena productiva responsable para cumplir
con las expectativas de nuestros grupos de interés, adaptandonos a los cambios en la
estrategia y gestion de procesos innovadores.

Fomentar la innovacion en todo lo que hacemos.

POLITICA DE MEDIO AMBIENTE
* Proteger el medio ambiente, previniendo, reduciendo y mitigando los impactos
negativos y las emisiones que generamos.

Promover el uso responsable y sostenible de los recursos naturales y materiales,
desde la perspectiva del ciclo de vida de nuestros productos, con la implementacion
de la economia circular en nuestros procesos.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

* Prevenir todo tipo de lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo,
identificando y eliminando en la medida de lo posible los peligros; evaluando y
controlando los riesgos en nuestros procesos.

Promover la participacion y consulta de los colaboradores para mantener instalaciones
y labores bajo condiciones de trabajo seguras y saludables.
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