RESUMEN DEL
DE SOSTENIBILI

SALUDY
SEGURIDAD",
PRIMERO



SALUD Y SEGURIDAD PRIMERO | RESUMEN DEL INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2019

COMPAN
MIN

2O

Y 4

A

D

-RA

-ROSA

O El concepto de sostenibilidad es la base de todas
ﬁj nuestras decisiones. Esta presente tanto en
|' '| el trabajo del dia a dia como en las reuniones

donde se proponen los grandes objetivos de
la empresa. Y es asi por una razon innegable:
la sostenibilidad transforma positivamente el

futuro de todos.

Ser una empresa sostenible es un compromiso
que asumimos frente a nuestros grupos de
interés. Es decir, nos enfocamos en generar
impactos sociales positivos 'y resultados
econdmicos adecuados y, a la vez, ser un
buen empleador, un buen vecino y respetar el
ambiente.

Nuestra historia se inicid en 1980 (fecha de
constitucion de la empresa). Nos dedicamos
a explotar, extraer, procesar y comercializar
minerales. Nos enfocamos en mineria aurifera
subterranea, con una dimension de mediana
mineria.
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UTILIDAD NETA
(EN MILES DE SOLES)

501,140

CASH COST
(USD/0Z)

534

CAPACIDAD DE
TRATAMIENTO (t/d)

1,600
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Nos concentramos en producir la mayor
cantidad de oro con eficiencia, seguridad para
los trabajadores y cuidando el medio ambiente.

554,85/ 1

PROCESADAS EN LAS PLANTAS
MARANON Y SANTA MARIA |

514 025 oz

DE ORO PRODUCIDAS
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Buscamos garantizar un ambiente sano y el
desarrollo sostenible de nuestro entorno con
la aplicacion de buenas practicas ambientales
en nuestros procesos y el uso eficiente de
los recursos naturales, siempre con mejora
continua, y aplicacion de tecnologias limpias y
soluciones innovadoras.

El agua es una necesidad humana fundamental
para la vida y el desarrollo sostenible de todo tipo
de actividades econdmicas. Constantemente
buscamosoptimizarelusodelrecursoennuestras
operaciones fortaleciendo la recirculacion de
los efluentes producto de la filtracion de relaves
y el reuso integral del efluente producto del
tratamiento de las plantas residuales domeésticas.
También reaprovechamos los afloramientos de
agua subterranea para las operaciones de la

planta de cianuracion y para el consumo como
agua potable luego de su tratamiento en plantas
de ultrafiltracion, para lo cual contamos con las
licencias de uso de agua por parte de la autoridad
competente.

Seguimos implementando medidores de
caudal en campamentos, comedores y areas
de produccion para continuar con el plan
de optimizar el uso del agua. Actualmente el
consumo de agua en Poderosa esta por debajo
del caudal total autorizado por la Autoridad
Nacional del Agua (ANA).

Nuestro compromiso con la transparencia
se evidencia con hechos concretos. Desde
hace varios afios, junto con las autoridades
locales, se monitorea el agua para consumo,
en cantidad y calidad, trabajando en los
sistemas de abastecimiento de nuestras
comunidades. De esa forma, mostramos
el resultado de nuestros controles en los
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-STION
SOCIAL

La seguridad de nuestra fuerza laboral esta por
encima de nuestra produccion. Este enfoque
se vincula con nuestra visidon empresarial. Ser la
empresa en la que sus trabajadores se sientan
orgullosos de trabajar es un reto que nos impulsa
a mejorar nuestra cultura de seguridad dia a dia, en
todas las labores, en todo momento. Creemos en
la igualdad de oportunidades, sin discriminacion
por credo, raza, sexo, orientacion sexual o VIH.
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TRABAJADORES EN PLANILLA DE PODEROSA

5,031

TRABAJADORES DE EMPRESAS CONTRATISTAS
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1525565.71

USD INVERTIDOS EN CAPACITACION

156,/95

HORAS-PERSONA DE CAPACITACION A
NUESTROS COLABORADORES Y EMPRESAS
CONTRATISTAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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NUESTRO
COMPROMISO
CON EL
DESARROLLO
L OCAL

La sostenibilidad de la empresa y las buenas relaciones con las comunidades
del area de influencia directa e indirecta solo son posibles si trabajamos bajo
un enfoque multiactor y en asocio, actuando siempre como buen vecino
y manteniendo relaciones armoniosas, sinceras y transparentes con las
poblaciones. El 100% de nuestras operaciones cuentan con programas de
desarrollo con participacion de las comunidades locales.

NUESTRAS ESTRATEGIAS SON LAS SIGUIENTES:
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DESARROLLO EMPODERAMIENTO TRABAJO EN
HUMANO ASOCIO

SOSTENIBLE
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DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION

DE LOS PLANES COMUNALES DE LOS Organizamos e implementamos una estrategia
CODECOS de intervencidn que permite un mejor uso
de los recursos disponibles, tanto propios
como externos, a través de Asociacion Pataz,

organizacion sin fines de lucro fundada el 30 de
14 9 diciembre del 2004.

PERSONAS CAPACITADAS EN ORGANIZAQON Asociacion Pataz fomenta la cooperacion
COMUNAL, PLANIFICACION, ELABORACION entre los sectores publico y privado, a través
Y GESTION DE PROYECTOS COMUNALES DE de programas, proyectos y actividades en
CODECOS beneficio de 103 centros poblados. Asimismo

estd en constante busqueda de aliados en la
cooperacion nacional y extranjera.

50

MINEROS ARTESANALES FORMALIZADOS CON
EL APOYO DE NUESTRO PROGRAMA ENTRE EL
2018 'Y EL 2019.

PEN 155,000

OTORGADOS A 3 PROYECTOS GANADORES
DEL FONDO CONCURSABLE

209

PERSONAS RECIBIERON CAPACITACION
EN ADMINISTRACION, OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA

BOLIVAR

SANCHEZ
CARRION

www.asociacionpataz.org.pe
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Av. Primavera 834, Urb. Chacarilla del Estanque,
Santiago de Surco. Lima 33 - Perd.
Teléfono: (01) 617-2727

www.poderosa.com.pe



