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LA SOSTENIBILIDAD SE HA CONVERTIDO EN UN
NUEVO PARADIGMA EMPRESARIAL QUE CAMBIA LA
MANERA DE RELACIONARNOS CON EL ENTORNO, NOS
ENCAMINA HACIA NUEVAS FORMAS DE CONVIVIR CON
LA SOCIEDAD Y EL MEDIOAMBIENTE, Y NOS PERMITE
CRECER EN UN ENTORNO QUE CONTRIBUYA AL

DESARROLLO DE TODOS.
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DECLARACION DE
RESPONSABILIDAD

El presente informe anual de sostenibilidad 2017
ha sido elaborado seglin los principios de buena fe y
transparencia, en concordancia con las normas legales
vigentes y de acuerdo al manual de presentaciéon de
memorias anuales de la Superintendencia de Mercados
de Valores (SMV), por lo que cualquier deficiencia u
omisién es de caracter involuntario. Conforme a la
resolucién de la gerencia general de la Conasev N° 211-
98-EF/94.11 y sus normas modificatorias, declaramos
que:

“El presente documento contiene informacion veraz
y suficiente respecto al desarrollo del negocio de
Compafiia Minera Poderosa S.A durante el afio 2017.
Sin perjuicio de la responsabilidad que compete
al emisor, los firmantes se hacen responsables por
su contenido conforme a los dispositivos legales
aplicables”.

La informacién que este informe contiene no debe ser
usada por si sola para decisiones de inversiones.

Evangelina Russell Daniel Torres  José Antonio Iben Reyes  Daniel Antonio Helena
Arias Vargas Marcelo Espinoza Elejalde Noya Bendezu Palma Lértora  Zuazo Arnao
de Sologuren Santillana Gerente de Gerente de Contador general Jefe procesal del Jefe
Presidente del Salas operaciones administracién, departamento institucional del

directorio Gerente general finanzas y legal departamento

comercializacién legal
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de interés

Por octavo afio consecutivo, el informe anual de
sostenibilidad que presentamos se elaboré conforme a
la guia del Global Reporting Initiative (GRI). El reporte
anterior (2016) se publicé en noviembre del 2017.

Nuestros informes anteriores: 2010, 2011, 2012 y
2013 se elaboraron segln la versién G3.1 del GRI; en
el afio 2014, 2015 y 2016 aplicamos los criterios de
la versiéon G4 del GRI. Luego de nuestro dltimo informe
publicado en noviembre del 2016, hemos trabajado
nuestro informe 2017 basandonos en los nuevos GRI
Standard y seleccionamos el contenido segln la opcién
esencial (core).

El informe 2017 abarca el periodo entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre del 2017, y cubre las operaciones
en el Perd de nuestras unidades de produccién
Marafién y Santa Maria, en el distrito de Pataz, region
de La Libertad, e incluye las oficinas administrativas y
almacenes ubicados en Lima y Trujillo.

Durante el periodo reportado, hubo cambios
significativos en el tamafio, estructura y propiedad de
la empresa, como se detalla a continuacion:

e Se obtuvo la concesién definitiva para desarrollar la
actividad de transmisién de energia eléctrica en el
proyecto Linea de Transmision en 138 kV subestacién
Lagunas Norte Nueva - subestacion LPC Il -
subestacién Cativén | — subestacion Cativén I1.

e Se aprobd la modificacién del estudio de impacto
ambiental para ampliar las operaciones mineras y la
planta de beneficio Santa Maria | de 600 a 1,000 t/d
(toneladas por dia).

¢ En diciembre del 2016, el Gerente de Operaciones
concluyé su relacién laboral. El cargo fue ocupado
en el 2017 por el Ingeniero Daniel Torres Espinoza.
Su hoja de vida se encuentra en los anexos de este
informe.

¢ En este informe no existen cambios ni reexpresiones
relacionados a fusiones o adquisiciones, cambios en
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Informacion relevante
para nuestros grupos

los afios o periodos de base, naturaleza del negocio o
métodos de medicion.

Enel 2016, el Directorio aprob6 nuestra Declaracién de
Sostenibilidad, documento que refleja el compromiso
de la Alta Direccién con nuestros grupos de interés.

La versién electrénica del informe anual de
sostenibilidad 2017 se encuentra en:
Pd IS

www.poderosa.com.pe

Para mayor informacién acerca de este informe:
Subgerencia de  Responsabilidad  Social y
Comunicaciones. Avenida Primavera 834, Lima 33,
Pert. Teléfono: (511) 617-2727, anexo 4107. Correo
electrénico: responsabilidadsocial@poderosa.com.pe

APLICACION DEL NUEVO GRI STANDARD Y
PRINCIPIO DE MATERIALIDAD

Como mencionamos, en este informe aplicamos la
nueva version del GRI Standard, que promueve la
publicacién de informacién centrada en lo mas relevante
de una organizacién. En concordancia con ese estandar,
definimos nuestra materialidad como aquellos temas
que:

“Reflejan los efectos econdémicos, ambientales y
sociales significativos que influyen sustancialmente en
las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés”.
ANALISIS DE LA MATERIALIDAD

En este informe rendimos cuenta sobre los temas

materiales considerados de suma importancia para
nuestros objetivos estratégicos.
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El antecedente del anélisis de materialidad se remonta
al 2014. Ese afio, con la participacién de la alta
gerencia, ejecutivos de linea y grupos de interés, se
desarroll6 un exhaustivo proceso en cuatro fases

e Revision: Se analiz6 y comparé informacion del
sector minero relevante para la industria. También
se revisaron documentos relacionados con nuestra
estrategia de responsabilidad social, como el cédigo
de conducta de la Sociedad Nacional de Mineria,
Petréleo y Energia (SNMPE), reglamento interno de
trabajo, politicas generales, politicas del Sistema
Integrado de Gestién (SIG), declaracién de misién,
visién y valores.

e |ldentificacion: Bajo el principio de materialidad, se
elaboré una extensa lista con temas relevantes que
podrian generar impactos significativos en los grupos
de interés o en la cadena de valor de la empresa.

e Priorizacién: Aplicando el principio de exhaustividad
y respondiendo a las expectativas de los grupos de
interés, se determind una lista preliminar de temas

materiales y se establecié su alcance y cobertura.

e Validacion: La lista preliminar fue validada por
funcionarios, colaboradores y representantes de
los grupos de interés, que participaron en talleres
y encuestas. De esta manera, se obtuvo una lista
definitiva de temas materiales reportables.

Para esta version 2017, se revisaron documentos
relevantes actualizados, como un estudio de
percepcién de las comunidades sobre nuestro
desempefio, desarrollado por la empresa DCifra S.A.C.;
la validacién de los Principios de Buen Gobierno
Corporativo 2016; el procedimiento de reclutamiento,
seleccién y contratacién de personal; el informe
anual de sostenibilidad 2016; el informe con estados
financieros auditados del 2015 y 2016; y el plan
anual 2017, que establece los objetivos generales
de la empresa (indicadores clave de rendimiento de
negocios). Esta revision nos permitié revalidar los
temas materiales seleccionados en el 2014 para
redactar este documento.

TEMAS MATERIALES, ALCANCE Y COBERTURA

TEMAS MATERIALES COBERTURA

Desempefio econémico Interna

Gestién de operaciones: Interna
produccién

Seguridad y salud ocupacional Interna
Gestion de materiales Interna
Gestion de agua

Gestién de las emisiones Interna
gaseosas

Gestion de la energia Interna
Respeto a la biodiversidad Interna

Plan de cierre de mina

Forestacion Externa

Monitoreo participativo Externa

Précticas laborales y trabajo Interna
digno Estado

GRUPO DE INTERES

Estado, comunidad
Interna y externa Estado, comunidad

Estado, comunidad

Estado, accionistas
Estado, comunidad

Internay externa  Estado, comunidad

Estado, comunidad

Estado, comunidad

IMPACTO SIGNIFICATIVO

Accionistas, colaboradores Resultados financieros

Accionistas, colaboradores Onzas producidas, impactos ambientales

Colaboradores, proveedores  Seguridad de colaboradores

Afectacion ambiental
Afectacion ambiental, gestion del agua

Emisiones de gases de efecto invernadero, sélidos en
suspension en el aire

Continuidad de la operacién, reduccién de costos
Afectacion ambiental

La salud, la seguridad de las personas, el ambiente,
el ecosistema circundante y la propiedad

Actividades productivas, aseguramiento de
suministro de madera, mitigacién de huella de
carbono

Afectacion ambiental

Accionistas, colaboradores, Enfermedades ocupacionales, accidentes, mejor

desempefio, rotaciéon de personal

Desarrollo de la zona de influencia

Relacién con poblaciones Externa

EES

Formalizacién de mineros

Externa

Comunidad, proveedores,
mineros artesanales, Estado

Mineros artesanales, Estado,

Reduccioén de la afectacion ambiental, formalizacion

artesanales comunidad, proveedores

Proveedores Externa Proveedores

Relacion con poblaciones Externa
vecinas

Por otro lado, definimos DMA (Disclosure management
approach) como la descripcion de un enfoque de
gestidn que provee informacion sobre la manera en que
la empresa identifica, analiza y responde a sus reales
y potenciales impactos econémicos, ambientales y
sociales.
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Asociacion Pataz (ONG)

de la economia, resultados econémicos

Calidad de productos y servicios. Dinamizacion de la
economia local mediante la generacién de empleo,
demanda de servicios y compras locales

Desarrollo de la zona de influencia

En el presente periodo no ha habido cambios
significativos en el alcance y la cobertura de cada
aspecto con respecto a memorias anteriores.
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Cartadela
presidenta

Quisiera comenzar agradeciendo a  nuestros
colaboradores por impulsar, con su esfuerzo, el
crecimiento de nuestra empresa; a nuestros accionistas
por la confianza que depositan en nosotros; y al resto de
las personas que trabajan con Poderosa, desde diversas
entidades publicas y privadas, por ayudarnos a ser cada
dia mejores. Sin ustedes Poderosa no podria alcanzar
los resultados que viene obteniendo.

En el 2017 superamos nuestra produccion histérica.
Obtuvimos una producciéon de 254,600 oz de oro
(15.7% mas que en el 2016) gracias a una mayor
capacidad de tratamiento, asi como al incremento de
ley de cabeza. La planta Santa Maria Il trabajé a un
ritmo de 600 toneladas métricas por dia (t/d) durante
el 2017 (cabe resaltar que la ampliacién de la planta
culmindé a mediados del 2016, razén por la cual su
capacidad ese afio fue menor). Asimismo, la planta
Marafién proces6 730 t/d, en promedio, a comparacién
conlas 700t/denel 2016. La ley de cabeza consolidada
durante el 2017 fue de 17.90 gramos por tonelada
métrica (g/t) comparado con 16.76 g/t del 2016. El
mayor tratamiento y mayor ley nos permitieron reducir
nuestro cash cost en 4%, de 612 a 598 USD/oz.

En Poderosa creemos en el crecimiento ordenado
y sustentable. Por eso nos esforzamos en realizar
ampliaciones de las plantas solo si nuestros
resultados de exploraciones son positivos. EI 2017 se
cerr6 con 1'281,688 toneladas métricas de recursos
minerales procesados, que contuvieron 684,686 oz
de oro; ambas cifras son histéricas para la compafiia y
producto de los buenos resultados de las exploraciones
en Santa Maria. Por este motivo hemos realizado
estudios para una nueva expansion de la planta Santa
Maria Il, y pediremos los permisos correspondientes
durante el 2018. Por otro lado, en las exploraciones
en Maraién no se lograron los resultados que
esperdbamos; sin embargo, con nuestro proyecto
Cortada 5000, que integrara ambas unidades a través
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de una cortada de 5 km, hemos logrado realizar cortes
interesantes. Durante el 2018 realizaremos estudios
en estas estructuras, con lo que esperamos revertir los
resultados en Marafién.

Continuamos trabajando decididamente en mejorar
nuestra seguridad. En el 2017, logramos reducir en
45,8% nuestro indice de accidentabilidad con respecto
al afio 2016. Creemos que la capacitacién es clave para
evitar hechos lamentables, por lo que hemos impartido
en el ejercicio mas de 227,000 horas-persona de
capacitacién en seguridad a los colaboradores de
Poderosa y empresas contratistas. Sin embargo, a
pesar de todo el esfuerzo, en diciembre lamentamos
un accidente fatal en nuestras operaciones, lo que
nos lleva a seguir comprometiéndonos para alcanzar
nuestra meta de CERO accidentes.

Finalmente quisiera mencionar los premios que el
equipo de Poderosa ha logrado y que reflejan el valioso
esfuerzo de nuestros colaboradores. Ese esfuerzo
significé que el Centro Mexicano para la Filantropia,
promocionado por Perti 2021, nos otorgue el distintivo
Empresa Socialmente Responsable; el Instituto Peruano
de Accion Empresarial (IPAE) nos otorgue el distintivo
Empresa Lider Asociada a IPAE; la Sociedad Nacional
de Industrias (SIN) nos entregue dos reconocimientos
en la categoria produccién por proyectos de circulos
de mejora continua; la Asociacién Kenshu Kiokay del
Perd (AOTS Per() nos otorgue tres medallas de oro en
el Premio Nacional de 5S; y Claro Per( nos otorgue el
reconocimiento Yo Reciclo Yo Soy Claro, a empresas
comprometidas con el ambiente.

Reitero nuestro agradecimiento por el apoyo y confianza
recibidos durante el 2017, y esperamos seguir contando
con ellos en el 2018.

Atentamente,
Evangelina Arias Vargas de Sologuren
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COMPANIA MINERA PODEROSA
FUNDADAEN 1980
LA LIBERTAD, PATAZ

DERECHOS MINEROS:

119,447 HECTAREAS =
102

CERTIFICACIONES: z ’8 6 5

SN S COLABORADORES COLABORADORES

ISO: {ISI:;‘ EN PLANILLA

ADE CONTRATISTAS

9001:2015 .m

VENTAS

USD 1 257.345 S/ 042’051 077.61

(USD 319772,963.70)
(12.87% MAS QUE EL 2016)
CRECIMIENTO GLOBAL: 3.7 76 254,600 OZ
(PRONOSTICO DEL FMI) DE ORO
CRECIMIENTO PERU: 2.7% 208,921 o ¥ 4
(REPORTE DE INFLACION BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU, DICIEMBRE 2017) DE PLATA
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18 BILI DAD INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 19




Contenidos
Generales

GRI
102

102-2
102-4
102-7
102-8

Compaiia

Minera Poderosa

En Poderosa estamos convencidos de que la
sostenibilidad transforma positivamente el futuro de
todos. Ser una empresa sostenible es un compromiso
que asumimos frente a nuestros grupos de interés.
En ese sentido, nos enfocamos en generar impactos
sociales positivos y resultados econémicos adecuados,
y a la vez ser un buen empleador, un buen vecino y
respetar el ambiente.

Nuestra historiase inicié en 1980 (fecha de constitucion
de la empresa). Nos dedicamos a la explotacion,
extraccién, procesamiento y comercializacién de
minerales. Nos enfocamos en mineria aurifera
subterranea, con una dimensién de mediana mineria.

¢DONDE DESARROLLAMOS NUESTRAS
ACTIVIDADES?

Operamos en el distrito y provincia de Pataz, regién de
La Libertad, en el Perd. No poseemos activos ni filiales
en el extranjero. Hemos tratado mineral aurifero en esa
zona, ininterrumpidamente, desde 1982. Nuestros
derechos mineros cuentan con 119,447 ha, sin embargo
realizamos nuestras actividades en 11,761 ha, en el
resto del terreno se realizan trabajos de exploracion y
prospeccion, entre ellos destacan La Lima, al norte, y
Suyubamba, al sur de las areas de produccién.

INDICADORES RELEVANTES

Al cierre del 2017, contamos con 718 colaboradores
en planilla y 2,865 colaboradores de contratistas
conexas y mineras. Vendimos 254,600 oz de oro y
208,921 oz de plata por PEN 1,042'051,077.61
(USD 319'772,963.70). La produccion se exporté a
Canada, donde se refina; posteriormente se vende a
bancos o comercializadoras de metales preciosos de
primer nivel mundial en EE. UU.

Nuestros principales accionistas son:

TABLA1.
PRINCIPALES ACCIONISTAS

N° NOMBRE

Patrimonio Fideicometido—
La Fiduciaria

Talingo Corporation
Xelor Shipping Limited

Zulema Invest Limited

TABLA 3.

NACIONALIDAD

Peruana

Islas Virgenes Britanicas
Islas Virgenes Britanicas

Islas Virgenes Britanicas

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

ENTIDAD

Centro Mexicano para la Filantropia

(Promocionado por Perti 2021)

MES

Junio

Instituto Peruano de Accién Empresarial Agosto

(IPAE)

Sociedad Nacional de Industrias, Comité de Octubre
Gestién de la Calidad: XXVII Semana de la

Calidad

Sociedad Nacional de Industrias, Comité de Octubre
Gestién de la Calidad: XXVII Semana de la

Calidad

Asociacion Kenshu Kiokay del Pera (AOTS Noviembre

Pert): Premio Nacional de 5S

Asociacion Kenshu Kiokay del Pert (AOTS Noviembre

Pert): Premio Nacional de 5S

Asociacion Kenshu Kiokay del Pert (AOTS Noviembre
Pert): Premio Nacional de 5S

Claro: Yo Reciclo Yo Soy Claro
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Diciembre

TABLA 2.
PRINCIPALES INDICADORES

31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017

Produccion neta (0z) 190,293 220,004 254,600

Ventas totales (en 702,621 945,456 1'042,051
miles de soles)

Utilidad neta (en 93,097 176,376 202,477
miles de soles)

Patrimonio neto (en 403,716 533,517 647,495
miles de soles)

NOMBRE DEL RECONOCIMIENTO O PREMIO

Distintivo Empresa Socialmente Responsable (ESR)
Distintivo empresa lider asociada a IPAE

Reconocimiento en la categoria produccién por el proyecto Minimizar el
riesgo disergonémico y tiempo en la copelacién de muestras, mediante el
disefio de herramientas en el laboratorio quimico de Santa Maria (CMC Alfa)

Reconocimiento en la categoria produccion por el proyecto Reduccion del
tiempo de ventilacién en los frentes de trabajo optimizando el sistema de
ventilacion auxiliar (CMC Los Checos)

Medalla de oro en la categoria gran y mediana empresa para la unidad de
Lima (oficina y almacenes)

Medalla de oro en la categoria gran y mediana empresa para la unidad de
produccién Marafion

Medalla de oro en la categoria gran y mediana empresa para la unidad de
produccién Santa Maria

Reconocimiento a las empresas comprometidas con el ambiente
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NUESTRA VISION
Y MISION

VISION

SER LA EMPRESA EN LA QUE TE SIENTAS
ORGULLOSO DE TRABAJAR.

MISION

TRANSFORMAR RESPONSABLEMENTE
NUESTRA RIQUEZA MINERAL EN
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO.
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PODEROSA

DECLARACION
DESOSTENIBILIDAD

Poderosa es una eampress minera produciora
principalmente de oro, compromietica can e
dedarralid de Ws grucas o inlaves. Pars mslo
PSSR CUb & rust e GhlgSchon s8r una
pmpress seatenibie, mantonando uh mpacto
SOCial poallyd § FEELIAGOS SO0 noTcoS
agecuados, NoG compromaismon on Trabajar Son
dica y bajo loy principiod of oSt Golerng corparalng, tor un Bupn

IO SO0, B un DuUEn VveCing Yy rEsDsls ol smbienio

Craamos que s vital gue nuestros SFUpOs e
interés confien en nosotros, por o oue o5 de
absaiuts necendsd gue Trabappmas rddpalando ¢
maro legal v con aotvencla moral. Pars esto mos
camgrametamod on lrabajsr Iranspaenbomeribs
mantendr polticss claray, condenar oo ripa oe
cOfrumcIon, aciuar en conkin ceel lvado e activog

mecharar & Wrabaio forracks & infant

Creamos en ser un buen empleador Paa
s |3 Mos compiomuiemos an Drindar u

arfibienle de trabaps sefurn, cambameatos
TS IRTFASS I LG Lds AOeCLA0d, TRIMLINsFaciornes
et vEs ¥ un amtsenls ool saluaishe. MNoS
COMIGr Ol iiToE @ fODIC I Fetpaln, [Talh|E B
EOUVEE DCRLCT S, oD Cai | A

ATEFCAMEIS o CONGS ANt @ B AR R

Creemos en ser un buen vecing. Para sarko nos
omprameiEmos an tralar con rasEeto a A
comunidad ¥ contribuir con & desaro|le looal
promerendo, dantio de nusst @s posibikdades, al
pIograno o la econarmia, I atecacidn, b salud ¥ B
T e SOn0no a0 ot stra Tors B (RS

Creemos en el uso sostenible ¥ responsable
de los recursos naturales. 5 oien tocs
aclnidas! himans erigacta el amibhante, nas
COMDBrEEretems. & BerEvanis, Feducir ¥ "weligar (ol
MOECT0s NEgATIVES QUS gEnBrsmoE

NUESTRA ESTRUCTURA ORGANICA

GRAFICO 1.
ESTRUCTURA ORGANICA DE PODEROSA
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PRINCIPALES IMPACTOS Y OPORTUNIDADES

El precio del oro, fluctuaciones del tipo de cambio,
cambios tributarios, obtencién de permisos, migracién
de normas ISO y la evolucion de las reservas originaron
los principales impactos y oportunidades del afio.

En el 2017 el precio del oro nuevamente superd las
expectativas. Mantuvo un promedio de USD 1,257.345
la onza, debido, parcialmente, al retroceso del délar,
que inicié el afio con un indice de 102.220 y cerré
con 92.124, a pesar del crecimiento de las acciones
americanas, reflejado en un aumento del promedio
industrial Dow Jones de 19,964 a 24,719, y de los
tres incrementos de las tasas de interés establecidas
por el Sistema Federal de Reserva de EE. UU. en lugar
de los cuatro que se esperaban.

Si bien el retroceso del délar signific6 mas ingresos,
debido al aumento del precio del oro, también causé
que el sol peruano se fortalezca en comparacién con la
moneda estadounidense. La compra a inicios del 2017
fue de 3.359 soles por délar y cerré el afio 3.238. Esto
fue desfavorable, ya que ciertos costos fijos se pagan en
soles peruanos y los ingresos por ventas son en délares
norteamericanos.

En el aspecto tributario, cambiaron las tasas para el
impuesto a la renta y el impuesto a los dividendos.
El 2017 fue gravado con un impuesto a la renta de
29.5% (28% en el 2016). Mientras que el impuesto
a los dividendos para el ejercicio 2017 sera de 5% en
lugar de 6.8% del 2016.

TABLA 4.
PRECIO PROMEDIO DEL ORO 2012-2017 EN USD/oz

2012 2013 2014

1,668.98 1,411.23 1,266.60

Otro impacto significativo incluyé la obtencién de
las siguientes autorizaciones: 1) aprobacién de la
modificacion del estudio de impacto ambiental
para la Ampliaciéon de Operaciones Mineras y Planta
de Beneficio Santa Maria | de 600 a 1,000 TMD
(toneladas por dia); 2) la concesién definitiva de la
linea de alta tensién, en 138 kVA, entre la subestacién
LPC hasta la conexién con la linea de Alto Chicama;
y 3) aprobacién del estudio de impacto ambiental,
desde la torre 132 hasta la subestacion La Ramada, en
Huamachuco. Estas autorizaciones permiten continuar
con la expansién de nuestras operaciones y su futuro
abastecimiento energético.

Adicionalmente nos encontramos en el proceso de
migracién a las versiones 2015 de las normas ISO
9001 y 14001. Esto se reflejard en cambios a politicas,
asi como en procedimientos internos.

Finalmente, alcanzamos las 684,686 onzas de oro
contenidasen 1'281,288 toneladas métricas de recursos
minerales, un récord tanto en onzas como en toneladas,
debido a los resultados positivos en la zona de Santa
Maria, pero no en la zona de Marafién. Sin embargo, los
indicios encontrados en Marafién demuestran que existe
mucho potencial y se espera que el 2018 esta unidad
logre mejores resultados.

EVOLUCION HISTORICA DE LA EMPRESA

Desde que iniciamos nuestras operaciones hasta el
cierre del 2017, hemos extraido 3'078,734 de onzas

2015 2016 2017

1,159.82 1,249.84 1,258.09

de oro y tratado 7'367,059 de toneladas de mineral.
A la fecha la ley histérica del yacimiento es de 13.84
gramos de oro por tonelada métrica (g/t).

Durante el afio se logr6 obtener el permiso para
operar la planta Marafién a una capacidad de 800
t/d. La planta Santa Maria | operé a plena capacidad
autorizada de 600 t/d. En total, nuestra capacidad
instalada y utilizada al cierre del 2017 fue de 1,400
t/d. Asimismo, se iniciaron los estudios de impacto
ambiental para ampliar las operaciones de Santa Maria
| en dos etapas, la primera a 800 t/d y la segunda a
1,000 t/d.

En cuanto a los resultados del 2017, se trataron
488,213 t con una ley de 17.90 g/t. Se obtuvieron
254,600 oz de oro producto de las operaciones de
nuestras plantas. Se trataron minerales de mina y de

SOSTENI

acopio, en este ltimo caso, proveniente de la mineria
artesanal en vias de formalizacién que opera en nuestros
derechos mineros. Esto permitié la exportacion de
250,710 oz de oro fino.

Los recursos minerales se incrementaron en 6%,
alcanzando las 684,686 o0z de oro contenidas en
1'281,688 toneladas de mineral. Asimismo el potencial
mineral de las vetas reconocidas en el Batolito de
Pataz, tanto en superficie como en el interior mina y
desde la quebrada La Lima hasta el rio Yuracyacu, al
sur, alcanz6 los 7'568,633 oz de oro.

Por otra parte, en el 2017 se obtuvo la concesién
definitiva de la linea de alta tensién (138 kVA) entre
la subestacién LPC, en Poderosa, hasta la conexién
con la linea de Alto Chicama; asimismo se obtuvo la
aprobacién del estudio de impacto ambiental desde
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la torre 132 hasta la subestacion La Ramada, en
Huamachuco. Paralelamente, se aprobé la construccion
de la linea por Abengoa, que consta de un tendido de
75 km de linea para abastecer de energia necesaria a
las operaciones. La instalacién empezara el 2018.

Este crecimiento ha ido de la mano con los conceptos
de seguridad en el trabajo. Por ello, en los meses de
octubre y noviembre nuestros indicadores estuvieron
en cero, sin embargo en diciembre ocurrié un
accidente fatal, que nos obliga a seguir reforzando
nuestras politicas de seguridad con el fin de llegar a
accidentabilidad CERO, eliminando todos los riesgos
de nuestra operacion.

Estamos convencidos de que fortaleciendo el COLPA
y a los circulos de mejoramiento continuo (CMC) y
manteniendo nuestras certificaciones 1SO 9001,
ISO 14001 y OHSAS 18001 lograremos ser una
empresa altamente competitiva, de bajos costos y con
responsabilidad social.

INFORMACION SOCIETARIA Y LEGAL

Minera Poderosa SA tiene por objeto social desarrollar
actividades mineras en general. El giro del negocio, de
acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme (CIIU), establecida por las Naciones Unidas,
corresponde a la seccién B, division 07, extraccién
de minerales metaliferos, grupo 072, clase 0729. Su
duracién es de caracter indefinido.

Fue constituida ante el notario publico de Lima, Dr.
Gaston Barboza Besada, por escritura publica el 5 de
mayo de 1980, inscrita en fojas N° 395 del tomo 24 del
Registro de Sociedades Mineras del Registro Publico
de Mineria. EI 7 de enero de 1999 Poderosa adecud
sus estatutos a la Nueva Ley General de Sociedades,
ante el notario publico de Lima Dr. Ricardo Fernandini

Barreda, adecuacién que se inscribié en el asiento
75 de la ficha N°24395 del Libro de Sociedades
Contractuales y Otras Personas Juridicas del Registro
Publico de Mineria. Por escritura publica del 9 de junio
del 2008, ante el notario publico de Lima, Dr. Jorge
E. Orihuela Ibérico, se modificé totalmente el estatuto
social, acto inscrito en el asiento B 0002 de la partida
electronica N° 01204769 del Registro de Personas
Juridicas de la Zona Registral N° IX - sede Lima.

PERMISOS, APROBACIONES Y AUTORIZACIONES

Reafirmamos nuestro compromiso de respetar las
normas y disposiciones nacionales e internacionales
relacionadas con nuestra actividad. En el anexo 3
se detalla la lista de los permisos, aprobaciones y
autorizaciones que hemos obtenido y que nos permiten
operar en armonia con nuestro entorno, instituciones
de gobierno, sociedad, medio ambiente y demas grupos
de interés.

GREMIOS Y ASOCIACIONES

Participamos activamente en gremios, instituciones y
organizaciones de la sociedad civil vinculados al sector
minero 0 que comparten objetivos afines a los nuestros.

Como miembro de la Sociedad Nacional de Mineria,
Petréleo y Energia (SNMPE), participamos en
diversos comités y estamos adheridos a su cédigo
de conducta. Adicionalmente, somos socios del
Patronato de Per( 2021, organizacién que promueve
practicas de responsabilidad social a nivel empresarial,
gubernamental y ciudadano. Asimismo formamos parte
de las siguientes instituciones:

e Camara de Comercio Peruano Canadiense

e |nstituto de Seguridad Minera (ISEM)

e Camara de Comercio de Lima

e Camara de Comercio y Produccién de La Libertad
e Grupo Empresarial Pro Libertad

e |nstituto de Ingenieros de Minas del Pert

¢ Patronato de la Universidad Nacional de Ingenieria
e Asociacion para el Progreso de la Direccién (APD)
e Asociacion de Buenos Empleadores (ABE)

Contribuimos, segln nuestras posibilidades, al
desarrollo sostenible de nuestra zona de influencia,
de la regién y del pais. A nivel local, participamos y
trabajamos junto con el gobierno regional a través de
convenios con sus gerencias (salud, educacién, etc.)
y bajo el mecanismo de obras por impuestos; con el
gobierno provincial a través de un convenio marco y
con los gobiernos distritales mediante convenios para
ejecutar proyectos de desarrollo a través de Asociacién
Pataz o de nuestra oficina de Relaciones Comunitarias.

Asimismo, hemos firmado un convenio interinstitucional
con la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, las Ciencias y la Cultura (UNESCO), el 25
de abril del 2017, con el objetivo de establecer una
alianza de trabajo conjunto para impulsar programas,
proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo
y fortalecimiento de la educacién, la cultura, las
ciencias y la comunicacién en nuestras areas de
influencia social; y que demuestren las posibilidades
de un desarrollo sostenible, en primera instancia, en
la Reserva de Biosfera del Gran Pajatén y en el Pera.

Poderosa no ha suscrito iniciativas externas de
sostenibilidad o responsabilidad social. Sin embargo
su declaracién de sostenibilidad, politicas, principios
y sistemas de gestién estan alineados con iniciativas
u ordenes globales vigentes, asimismo cuenta con
certificaciones 1SO 9001, 14001 Y 18001 otorgadas
por SGS y OSHA. De igual manera, Asociacién Pataz
trabaja acorde con los objetivos de desarrollo sostenible
establecidos por la Organizacién de Naciones Unidas
(ONU).

SOSTENI

Mercadosy
clientes

Durante el 2017, nuestra gestion comercial se vio
favorecida por el precio del oro y por una produccién
mayor a la proyectada. Se produjeron 254,600
onzas de oro, lo que significé un incremento de casi
15.73% con respecto a la produccién del afio anterior.
Asimismo, se produjeron 208,921 onzas de plata. Del
100% de nuestra produccion en el 2017, el 99.1%
correspondié a oro y el resto a plata. Las barras de doré
que producimos estan compuestas, aproximadamente,
de 55% de oro, 40% platay el resto de otros minerales.
El precio del oro subi6é durante el 2017 y acumulé
una ganancia de casi 12.87%. El precio promedio de
mercado fue de USD 1,257.345 délares la onza y el
precio de venta promedio que obtuvimos fue de USD
1,261 dolares.

El total de nuestra produccién se envia a refinerias
de primer nivel mundial en Canada y en Suiza para
su posterior refinacién. Una vez obtenidas las barras
con un nivel de pureza de 99.999 y el sello London
Good Delivery, se comercializan con nuestros clientes
en el exterior, especificamente los principales bancos o
brokers del mundo.

Nos enfocamos en cumplir y estar atentos a todos los
requerimientos que nuestro entorno demande. Con
relaciéon a nuestros clientes y proveedores, durante el
2017 no se presentaron reclamos de ningln tipo con
respecto a nuestro producto, las condiciones de envio
o la comunicacién. Para medir la satisfaccion integral
de nuestros clientes tanto por el producto como por
el servicio brindado, se envian encuestas. Asimismo,
mantenemos una comunicacién constante con
nuestros clientes a fin de estar al tanto de cualquier
requerimiento y atenderlos a la brevedad.

Tanto los resultados de las encuestas como cualquier
comunicacién relevante con el cliente se comparten
con todas las é&reas relacionadas a fin de mantener
nuestros estandares de atencion.
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Panorama
mundialy
nacional

PANORAMA MUNDIAL

Apesardelasconsecuenciasde los fenémenos naturales,
crisis politicas y tensiones geopoliticas, durante el 2017,
las economias de los paises desarrollados y emergentes
alcanzaron su mayor crecimiento desde el 2011. Las
consecuencias econémicas de los desastres naturales
en el Caribe y los Estados Unidos, la incertidumbre
en Europa por el efecto de la crisis de Catalufia y las
tensiones geopoliticas por las amenazas nucleares de
Corea del Norte tuvieron repercusiones en los mercado
de monedas, valores y metales, que pudieron superarse
gracias a la fortaleza del consumo, inversién y mejoras
en el mercado laboral. EI Fondo Monetario Internacional
pronosticé un crecimiento global de 3.7% para el
2017, mayor al proyectado cuando empez6 el afio.!
Las economias de paises desarrollados destacaron por
el dinamismo de la demanda interna, de condiciones
monetarias expansivas y de mejoras en el mercado
laboral. Por otra parte, el crecimiento de las economias
emergentes se vio fortalecido por mayores de precios de
commodities y mejoras en las condiciones financieras
internacionales.? La economia de China, uno de los
principales actores de la economia global, obtuvo un
crecimiento de 6.9%, mayor al previsto, principalmente
por la demanda interna y la inversién publica.

La mayoria de metales basicos presentaron mejoras
en sus cotizaciones internacionales. El zinc tuvo un
excelente desempefio durante el afio, alcanzando un
maximo de USD 3,423 délares la tonelada en agosto,
su mejor nivel en 10 afos.® El precio del cobre alcanzd
también un maximo en su cotizacién en London Metal
Exchange: USD 7,297 la tonelada, su mejor nivel desde
enero del 2014. La debilidad del délar hizo que la

1 IMF Global Outlook 2017
2 Reporte de Inflacion Banco Central de Reserva del Perd, Diciembre 2017

cotizacién de los commodities sea mas barato para los
tenedores de otras monedas, asimismo el crecimiento
mayor al esperado en China y paises desarrollados
apoyaron las cotizaciones de los metales a lo largo del
afo.

Durante el 2017 la cotizacién del oro subié 12.87%
con respecto al afio anterior.* Su precio promedio fue
de USD 1,257.345 la onzay alcanzé un maximo anual
de USD 1,350.90 en septiembre. Esta cotizacion se
vio favorecida principalmente por la depreciacién
del délar a nivel global, las bajas tasas de interés, la
inestabilidad geopolitica y el aumento de la demanda
de inversion tanto en fisico como en instrumentos ETF's
respaldados por oro.5 Asimismo, los inversionistas
siguieron muy de cerca los anuncios de resultados de la
economia americana a fin de anticiparse a los anuncios
de politica monetaria de la Reserva Federal de Estados
Unidos, lo que causé cierta volatilidad en la cotizacién
del metal.

Los mercados de valores globales presentaron una
tendencia al alza durante el 2017, acumulando
ganancias en la mayoria de los principales indices.
La bolsa de valores americana alcanzé un maximo
histérico, con el indice S&P subiendo 19%, mientras
que el indice industrial Dow Jones acumulé ganancias
por casi 25% durante el afio. La bolsa de valores
americana se vio impulsada por las promesas de recortes
en tasas impositivas empresariales e inversiones en
infraestructura. En la eurozona, los principales indices
bursatiles también acumularon ganancias pero en menor
medida, el indice DAX de Alemania y el FTSE de Reino
Unido subieron 13% y 8%, respectivamente. El indice
de la bolsa de Shanghai alcanzé ganancias de 22%.

3 Outlook 2018, World Gold Council, Global and Economic Trends and their impact on Gold

4 London Bullion Market Association

5 Outlook 2018, World Gold Council, Global and Economic Trends and their impact on Gold




El délar americano se vio afectado por la disminucion
en el optimismo con respecto a las dificultades que
esta enfrentando el presidente de Estados Unidos para
poner en marcha sus planes econémicos y sus promesas
electorales. La reduccién del riesgo percibido en
Europa también pes6 sobre la cotizacién de la moneda
americana. El indice del délar, que mide la fortaleza
de la moneda americana frente a otras principales seis
monedas, retrocedié mas de 9% durante el 2017. Por
el contrario, después de tres afios de correcciones, el
euro cerrd el 2017 con ganancias significativas con
respecto al délar.® La libra britanica se encuentra entre
las diez divisas con mejor desempefio dentro del bloque
europeo, basicamente gracias a los acuerdos en temas
clave logrados entre la Uniéon Europeay el Reino Unido.

El Fondo Monetario Internacional espera que el
crecimiento mundial se mantenga durante el 2018
aungue se vienen muchos cambios. Entre los principales
se encuentran las elecciones en Europa y América
Latina, la implementacién de la reforma tributaria y
fiscal en Estados Unidos y las negociaciones del Brexit.
Asimismo, las tensiones geopoliticas podrian seguir
causando volatilidad en los mercados.

PANORAMA NACIONAL

El 2017 fue un afo dificil para el Perl debido a
los efectos del fenémeno de EI Nifio Costero en los
primeros meses del afio y las consecuencias de las
investigaciones sobre la corrupcién de la empresa
Odebrecht. Ambos hechos pesaron mucho sobre el
sector privado y la confianza del consumidor. Asimismo,
la complicada situacién politica en el pais fren6 la

6 Vision FX, BBVA Corporate & Investment Banking, Diciembre 2017

7 Reporte de Inflacion Banco Central de Reserva del Per(, Diciembre 2017
& Reporte Financiero Diario, Interbank, 29 Diciembre 2017

9 Reporte de Inflacion Banco Central de Reserva del Perd, Diciembre 2017

inversion fiscal en grandes proyectos. Como resultado,
el crecimiento econémico del Pert fue el menor desde
el 2009.

El Banco Central de Reserva pronosticé el 2.7%
de crecimiento del PBI en el 2017 con respecto al
2016.7 La economia se recuperd a partir del segundo
trimestre, gracias a la inversién privada, publica y
las mayores exportaciones. Los principales sectores
que aportaron al crecimiento econémico fueron la
mineria, hidrocarburos y manufactura. Por el contrario,
los sectores agropecuarios y pesca fueron los mas
afectados, tanto por las consecuencias del fenémeno
de EI Nifio Costero como por las condiciones oceanicas
atipicas durante el afo. Por otra parte, el crecimiento
del sector mineria recibié apoyo de los precios de los
commodities, la mayor produccién de zinc y a mejores
leyes de oro. La Camara de Comercio de Lima indicé
que entre el 2013 y el 2017 el sector mineria e
hidrocarburos registré6 un crecimiento acumulado de
37.50%.8

El sol peruano se aprecié 3.5% con respecto al 2016, a
diferencia de las principales monedas latinoamericanas
que se depreciaron fuertemente frente al doélar
americano durante el 2017. El sol peruano obtuvo
apoyo principalmente del alza sostenida del precio
de los commodities, nuestra principal exportacion.
Asimismo, las constantes intervenciones del Banco
Central del Pert ayudaron a mantener el tipo de cambio
en un rango sostenido.

A diferencia del 2016, la balanza comercial presenté
un superavit en el 2017, acumulando USD 5,147
millones de ddlares a noviembre.® El 28.70% del total

de exportaciones del Per( correspondié a productos
tradicionales, que presentaron un alza sostenida
en sus cotizaciones internacionales durante el afio.
La mayor produccién minera y la baja en demanda
de importaciones también favorecieron la balanza
comercial.

La inflacién del 2017 fue de 1.36% seglin estimaciones
del Banco Central de Reserva.'° Este nivel se encuentra
dentro del rango meta establecido, pero ha sido la
menor inflacion acumulada anual desde el 2009,
debido a la baja en los precios de alimentos y energia
y a la rapida reversién de los choques de oferta por El
Nifio Costero de inicios de afio.

La bolsa de valores de Lima sigui6 la tendencia
internacional y acumulé ganancias durante el 2017.
El indice general de la Bolsa de Valores de Lima
subié 28.3% vy el indice selectivo avanzé en 30.5%.
Asimismo, el monto total negociado en la Bolsa de
Valores de Lima crecié 49.75% con respecto al afio
anterior. Los sectores mas rentables durante el 2017
fueron el minero, el financiero, consumo y juniors. Los
sectores que presentaron peores resultados en la bolsa
durante el 2017 fueron construccién e industriales. 1!

El Pert tuvo que enfrentar diversos obstaculos durante
el afio que generaron incertidumbre, atrasos en los
planes de politica econémica y redireccion de recursos
a fin de afrontar emergencias. A pesar de ello, el Per(
continué en la direccién del crecimiento. El apoyo del
sector minero fue clave en los resultados econémicos
durante el 2017.

10 Resumen Informativo Semanal N° 1, Banco Central de Reserva del Perd,
Enero 2018
11 |nforme Burséatil Mensual BVL, Diciembre 2017

SOSTENI

Nuestro
enfoquede

responsabilidad

social

La sostenibilidad de nuestra empresa es la base que
sustenta nuestro enfoque de responsabilidad social.
Por ello elaboramos una Declaracién de Sostenibilidad
que enmarca nuestras politicas y que refleja nuestro
compromiso con nuestros grupos de interés y
busca lograr un impacto social positivo y resultados
econdmicos adecuados.

La excelencia operacional orienta nuestro trabajo,
dentro del marco legal y con solvencia moral, con
un enfoque social y ambientalmente responsable
al interior y exterior de nuestra empresa, lo que nos
permite consolidar la confianza de nuestros grupos de
interés.

Toda practicaempresarial y todos nuestros colaboradores
0 persona que nos represente en cualquier instancia,
se rigen por nuestras politicas de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, que establece
los principios que se detallan a continuacién.

NUESTROS PRINCIPIOS Y VALORES CLAVES

Asi como la visién y mision, hemos establecido nuevos
principios y valores claves vigentes a partir del 2015.

e Seguridad
Cuidamos nuestra vida, salud y bienestar y la de

nuestros comparieros.

¢ Responsabilidad
Orgullosos de nuestro trabajo, responsables de

nuestros resultados. Sin miedo a equivocarnos, nos
corregimos y mejoramos cada dia.

e Trabajo en equipo
Juntos encontramos la mejor solucién y resultados.

Sin soberbia y con respeto a las ideas de otros.
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lo correcto.

¢ Productividad
Tenemos el compromiso de producir mas, de mejor
manera y con un buen uso de nuestros recursos.
Respondemos y nos adaptamos agilmente al cambio.

¢ Aprendo y ensefio
Pregunto lo que no sé y comparto lo que conozco.

GRUPOS DE INTERES

Tomamos la definicién de “grupos de interés” descrita
en el glosario de los Estandares GRI del Global
Reporting Initiative (GRI).

GRAFICO 2.
GRUPOS DE INTERES

Basados en una serie de principios, reconocemos
el compromiso con nuestros grupos de interés y
propiciamos espacios de didlogo y comunicacion,
atendemos sus expectativas y fomentamos relaciones
armoniosas basadas en la confianza y la transparencia.
En las paginas 36 y 37 detallamos los grupos de
interés identificados a partir de un analisis del entorno
externo e interno de nuestra organizacion. Para ello,
hemos utilizado mapeos y estudios de percepcién que,
ademas, proveen informacién para la adecuada gestion
de relaciones con nuestros grupos de interés.
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TABLAS.

GRUPOS DE INTERES

GRUPO DE INTERES DEFINICION COMPROMISO MODO DE COMUNICACION  PRINCIPALES EXPECTATIVAS

Accionistas:
- Mayoritarios
- Minoritarios

Colaboradores:
- Obreros

- Empleados
- Funcionarios

Proveedores:
- Locales

- Nacionales
- Extranjeros

Comunidad

- Poblaciones en
area de influencia
directa

- Poblaciones en
area de influencia
indirecta

Son los poseedores
del patrimonio de la
empresa.

Son los que

llevan a cabo las
operaciones del
dia a dia, desde la
gestion estratégica
hasta la parte
operativa.

Son las companiias
u organizaciones
que ofrecen un
producto o servicio a
la empresa.

Son aquellas
localidades y
autoridades
relacionadas directa
o indirectamente
con las operaciones
de la empresa.
Igualmente

se incluyen
organizaciones de
la sociedad civil y
gobiernos locales y
regionales.

Generar creciente valor
econémico para los
accionistas mayoritarios y
minoritarios.

Respetar a las personas y
su desarrollo profesional.
Asimismo, brindar un
ambiente de trabajo
seguro, velar por la salud
de nuestros colaboradores
y cumplir voluntariamente
con estandares
internacionales como
OHSAS 18001.

Asesorar a los pequefios
proveedores y a los mas
vulnerables en materia
de gestién empresarial,
reconocer su derecho al
progreso y contribuir para
que sean gestores de su
propio desarrollo.

Respetar a las

personas y contribuir,
dentro del ambito de
nuestras operaciones,
con el desarrollo de

las personas, las
poblaciones vecinas y el
engrandecimiento del
Perd. Reconocer en los
grupos de interés el
derecho a su progreso y
contribuir para que ellos
sean gestores de su propio
desarrollo.

- Hechos de importancia

- Junta anual de accionistas
- Pagina web

- Reporte anual

- Correos electrénicos

- Teléfono

- Intranet a diario

- Batolito (semestral)
y suplemento especial
(bimensual)

- Correos electrénicos

- Reuniones periddicas

- Periédicos murales
actualizados
semanalmente

- Buzén de sugerencias

- Correos electrénicos

- Reuniones programadas
periédicas

- Visitas

- Teléfono

- Reuniones periddicas

- Estudio de percepciones
(semestral)

- Batolito comunitario
(trimestral) y suplemento
especial (anual)

- Radio

Resultados econémicos y
desarrollo sostenible de la
empresa

Mejoras en la calidad de vida
dentro de la empresa.
Condiciones Laborales y

un clima organizacional
agradable.

Desempefio econdmico,
sostenibilidad.

Pagos a tiempo.
Posibilidades de crecimiento
y desarrollo constante.

Desarrollo y bienestar de la
comunidad y su poblacion.
Mejora de sus vias de
comunicacién, oportunidades
de emprendimiento y

de trabajo, aumento de
produccién y comercializacién
de sus productos

TABLASS.

GRUPOS DE INTERES

GRUPO DE INTERES

Estado

Mineros artesanales

Clientes

SOSTENI

DEFINICION

Conjunto de
organizaciones
nacionales,
regionales y locales
(CIEWINEGES
directas o
indirectamente con
nuestra actividad.

Son aquellos
mineros artesanales
formales que se
encuentran dentro
de nuestra zona de
influencia directa

y que entregan

el mineral que
extraen a Poderosa
para ser tratado.

Son aquellos que
Compran nuestro
producto final. No
hay clasificacién
ni categorias de
clientes.

COMPROMISO

Generamos valor
econémico y desarrollo
para el pais a través

del pago de impuestos

y tributos, realizamos
nuestras actividades
respetando las leyes

y normas que rigen nuestro
sector.

Apoyarlos en el desarrollo
de labores seguras y

ambientalmente amigables.

Ser transparentes con el
analisis, procesamiento
y trato del mineral
entregado. Ayudarlos

a ser gestores de su
desarrollo y el de su
comunidad.

Producir oro en la forma
maés eficiente, eficaz y
flexible.

Mantener la calidad

de nuestros procesos y
productos, incluidos los
estandares internacionales
voluntarios, como I1SO
9001, que aseguran la
satisfaccion de nuestros
clientes.

MODO DE COMUNICACION  PRINCIPALES EXPECTATIVAS

A través de los conductos
establecidos en las normas
que regulan nuestras
actividades econémicas.

- Correos electrénicos
- Reuniones periédicas
- Visitas técnicas

- Teléfono

- Correos electrénicos
- Reuniones periédicas
- Encuesta semestral

- Teléfono

Desarrollar nuestras
actividades respetando las

normas sobre medio ambiente

y sociedad.

Proceso de liquidacion
transparente y a tiempo,
posibilidad de crecimiento

y desarrollo constante, apoyo
en temas de seguridad

Un producto que cumpla con
las especificaciones requeridas

por el cliente.
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corporativo

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

La Junta General de Accionistas, que lidera nuestra
estructura de gobierno, se pronuncia principalmente
sobre la gestién social y los resultados del ejercicio,
ademas elige y promueve al Directorio, designa a los
auditores externos, modifica el estatuto y reorganiza la
sociedad.

¢ El Directorio es el 6rgano que administra la sociedad

e El Comité Ejecutivo del Directorio resuelve las
situaciones de cualquier indole que requieran una
decisién adicional a la tomada por la Gerencia General.

e La Gerencia General lleva la marcha adecuada de
la Empresa, ejecuta las politicas y disposiciones del
Directorio y de la Junta General de Accionistas.

e La Gerencia de Administracién, Finanzas y
Comercializacién, la Gerencia de Operaciones, la
Gerencia SIG Responsabilidad Social y la Gerencia de
Geologia y Exploraciones se ocupan de sus asuntos en
cumplimiento de nuestro plan anual.

Nuestro Directorio esta compuesto por 11 miembros
titulares y 7 miembros alternos que son elegidos por la
Junta General de Accionistas por un periodo de 3 afios.
De los 11 miembros titulares, 10 son no ejecutivos,
8 son hombres y 3 mujeres. Cabe mencionar que la
Presidenta de nuestro Directorio ha sido elegida con
funciones ejecutivas.

Los accionistas expresan sus opiniones directamente
en la Junta General de Accionistas. La sociedad no
ha elaborado un procedimiento adicional para que
los accionistas y colaboradores comuniquen sus
recomendaciones al Directorio.

El Directorio revisa el desempefio de la organizacion
en las sesiones que realiza mensualmente o cuando
decide sesionar. En estas reuniones se tratan temas
diversos, desde operativos y financieros, hasta sociales

Nuestros accionistas
y buen gobierno

y ambientales. Los funcionarios que asisten se
encargan de canalizar las decisiones hacia los demas
colaboradores y trasladan las inquietudes de ellos hacia
los directores. Asimismo, el Comité Ejecutivo también
revisa el desempefio de la Empresa.

Por otro lado, no existe un procedimiento formal para
evaluar el desempefio del Directorio. Los propios
accionistas eligen a los directores basandose en sus
capacidades y experiencia, y son quienes evaltan el
desempefio del Directorio en general. En el caso de
los comités, el Directorio designa a sus representantes
usando el mismo criterio. No contamos con un
procedimiento que prevea el tratamiento de conflictos
de intereses en el Directorio.

Nuestro Directorio cuenta con un Comité Ejecutivo, que
se reline semanalmente, y un Comité de Coberturas,
gue se reline para analizar la coyuntura de los precios
de los metales que producimos.

Los miembros del Directorio son remunerados con un
porcentaje de las utilidades del ejercicio, de acuerdo al
estatuto de la Empresa, la Ley General de Sociedades y
por acuerdo de la Junta General de Accionistas.

ACCIONARIADO, GRUPO ECONOMICO
Y PRINCIPALES ENTIDADES DEL GRUPO
ECONOMICO

Tenemos inscritas las acciones representativas de
nuestro capital social en el Registro Publico del
Mercado de Valores y en la Bolsa de Valores de Lima,
desde el 27 de enero del 2005.

Contamos con un capital social de S/150°000,000.00,
integramente suscrito y totalmente pagado. El capital
social esta representado por 150°000,000 acciones
comunes, con un valor nominal de S/1.00 cada una

y con derecho a voto. EI 60.7690% corresponde a
accionistas nacionales (que representan 91°153,510
acciones) y el 39.2309% a accionistas no domiciliados
(que representan 58,846,490 acciones). Asimismo,
cabe resaltar que no formamos parte de ninglin grupo
econémico.

TABLA6.
SEGMENTACION DEL ACCIONARIADO

TENENCIA NUMERO DE PARTICIPACION

ACCIONISTAS (%)

Menor al 1% 157 3.6722
Entre 1% - 5% 2 3.0169
Entre 5% - 10% 2 19.2592
Mayor al 10% 2 74.0516
Total 163 100.00

El accionista principal 1 es una persona juridica
domiciliada, los accionistas 2, 3, 4, 7 y 8 son personas
juridicas no domiciliadas y los accionistas 5, 6, 9y 10
son personas naturales de nacionalidad peruana.

TABLA7Z.
PARTICIPACION DE LOS PRINCIPALES ACCIONISTAS

ACCIONISTAS " PARTICIPACION
PRINCIPALES NUMERO DE ACCIONES (%)

83'333,334 55.5555
27°744,204 18.4961
14°444°418 9.6296
14°444,417 9.6296
2'291,939 1.5279
2'233,347 1.4888
1459,397 0.9729
675,147 0.4500
600,926 0.4006
592,038 0.3946

1
2
3
4
B
6
7
8
9

—
(@)
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TABLA 8.
PRINCIPALES ACCIONISTAS

N° NOMBRE

NACIONALIDAD

1 Patrimonio Peruana
Fideicometido-La
Fiduciaria
Talingo Corporation Islas Virgenes Britanicas

Xelor Shipping Limited Islas Virgenes Britanicas

Zulema Invest Limited

Islas Virgenes Britanicas

POLITICA DE DIVIDENDOS

En Junta General de Accionistas, con fecha 30 de
setiembre del 2009, se aprobd la siguiente politica de
dividendos: “La Empresa distribuira entre el 40% vy el
60% de la utilidad anual distribuible, en efectivo”.

COTIZACION DE LA ACCION EN BOLSA

Durante el ejercicio 2017, las acciones tuvieron los
promedios de cotizacién mostrados a continuacién.
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TABLA 9.
RENTA VARIABLE

CODIGO ISIN NEMONICO  ANO - MES
APERTURA S/

PEP635001006 PODERC1 2017-01 7.00
PEP635001006 PODERC1 2017-02 7.00
PEP635001006 PODERC1 2017-03 7.00
PEP635001006 PODERC1 2017-04 7.00
PEP635001006 PODERC1 2017-05 6.80
PEP635001006 PODERC1 2017-06 6.00
PEP635001006 PODERCI1 2017-07 5.80
PEP635001006 PODERC1 2017-08 5.60
PEP635001006 PODERC1 2017-09 =
PEP635001006 PODERC1 2017-10 6.25
PEP635001006 PODERC1 2017-11 8.00
PEP635001006 PODERC1 2017-12 9.00

CONTINGENCIAS TRIBUTARIAS Y JUDICIALES

Al 31 de diciembre del 2017 mantuvimos las siguientes
contingencias:

Tributarias

Al 31 de diciembre del 2017 existieron diversos

procesos contencioso ftributarios en contra de la

Administracién Tributaria (ain pendientes), en su

mayoria se encuentran en etapa de apelacién ante el

Tribunal Fiscal. Los procedimientos estan referidos a

los siguientes periodos:

e Impuesto a la renta del ejercicio 2003: Se
determinaron reparos que disminuyeron la pérdida
tributaria del ejercicio 2003 en miles de S/ 11,436y
una multa de miles de S/ 2,789 (sin incluir intereses)
por la supuesta pérdida indebidamente declarada.

PRECIO

COTIZACIONES 2017 PROMEDIO

CIERRE S/ MAXIMA S/ MINIMA S/

7.00 7.00 7.00
7.00 8.00 7.00
7.00 7.00 7.00
6.80 6.80 6.78
6.00 6.54 6.00
5.80 6.20 5.84
5.60 5.76 5.60
6.25 6.25 6.25
8.00 8.00 6.27
9.00 9.00 8.00
8.00 8.60 8.10

® |mpuestoa larentadel ejercicio 2009: Se determinaron
reparos por un importe omitido ascendente a miles
de S/ 3,881 por concepto de impuesto a la renta del
gjercicio 2009, méas miles de S/ 980 por intereses
moratorios devengados hasta el 28 de diciembre del
2011.

e Impuesto a la renta del ejercicio 2010: Se
determinaron reparos por un importe omitido de miles
de S/ 4,010y una multa de por miles de S/ 5,630 por
concepto de regularizacién de pago del impuesto a la
renta del ejercicio 2010.

® Impuesto a la renta del ejercicio 2011: Se notificé
el inicio de la fiscalizacién parcial por el impuesto
a la renta del ejercicio 2011. En junio del 2016 se
recibieron las resoluciones de determinacién y de
multa, las que han sido reclamadas y se encuentran
pendientes de resolver por la Administracién Tributaria.

e Impuesto a la renta del ejercicio 2013: Se present6
la informacién requerida por medios magnéticos,
no ha habido pronunciamiento de la Administracién
Tributaria.

¢ Impuestoalarentadel ejercicio 2012: Se determinaron
reparos por un importe omitido de miles de S/ 1,639.

¢ Impuesto general a las ventas del ejercicio 2010: Se
determinaron reparos por un importe omitido de en
miles de S/ 186.

Mayor detalle de estos procesos se encuentra en el
capitulo 7, pag 153, Estados Financieros.

JUDICIALES

Al 31 de diciembre del 2017 existieron diversas
demandas en contra de Poderosa que se encuentran
aun pendientes. En ellas se reclama el pago de a)
indemnizacién por dafios y perjuicios derivados de
responsabilidad extracontractual y otros por un importe
aproximado de miles de S/ 450, b) la obligacién de
dar suma de dinero por miles de US$ 1,200, y c)

SOSTENI

nulidad de acto administrativo por miles de S/ 4,306 y
d) beneficios sociales, indemnizacién por infraccién de
normas laborales a ex trabajadores de la empresa y de
contratistas por aproximadamente miles de S/ 23,852.

La Gerencia y sus asesores legales estiman que debido
a que existen solidos argumentos juridicos para obtener
un resultado favorable, el resultado de estos procesos
no tendra un impacto significativo en nuestros estados
financieros separados.

HOJA DE VIDA DE NUESTROS DIRECTORES
La historia profesional de cada uno de nuestros

directores la pueden encontrar en el anexo 1 de este
informe.

HOJA DE VIDA DE NUESTROS FUNCIONARIOS

La hoja de vida profesional de nuestros funcionarios la
pueden encontrar en el anexo 2 de este informe.
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Mapade
procesos

GRAFICO 3.
MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

Gestion de Sostenibilidad
y de Sistemas Integrados
de Gestién

Gestion de Gestion Econémica
la Direccién + Financiera

Licencias Autorizaciones y Permisos

PROCESOS OPERATIVOS

OBTENCION DE PLANEAMIENTO MINA MINADO

RECURSOS MINERALES 1. Extraccién de reservas 1. Servicios Mina

1. Prospeccion 2. Planificacién y 2. Avance ,
NECESIDADES Y 2. Exploracién presupuesto 3. Explotacién SATISFACCION
EXPECTATIVAS 3. Estimacién de recursos 3. Disefio e ingenieria 4. Extracién de

4. Control del mineral mineral/desmonte

: o - Clientes
5. Disposicién de desmonte

- Clientes - Accionistas
- Accionistas - Comunidad

- Comunidad 0 - Colaboradores
_Colaboradores COMERCIALIZACION PROCESAMIENTO - Proveedores
1. Exportacién 1. Metalurgia 5. Sedimentacién y agitacién
- FlEEEs 2. Medicién de satisfaccion g 2. Chancado 6. Precipitacién : E§tado
- Estado 3. Atencién de reclamos 3. Molienda 7. Refinacion - Mineros
- Mineros 4. Concentracion 8. Disposicién de relave artesanales
artesanales

- Anélisis Quimico - Recursos Humanos - Relaciones Comunitarias
- Energia - Mantenimiento - Legal

- Transporte - Tecnologia de la Informacion - Comunicacién

- Logistica - Proyectos ingenieria e infraestructura - Acopio

PROCESOS ESTRATEGICOS

SOSTENI
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2016 2017

2016 2017

102-7 Frecuencia 4.98 3.01 Tratado (1) 199,682 220,869 102-7

Severidad 1,153 1,032 0 Ley de Cabeza Calculada (gr/t) 16.64 17.44
SECURIDHD Accidentabilidad 5.74 3.11 CONSOLIDADO SANTA MARIA | g o0 peracion (%) 91.71% 92.65%
Incidentes 954 945 Produccién (onzas) 97,712 114,583
40,672 Tratado (1) 101,547
_ Tonelaje de recursos 1,234,160 1,281,688 ACOPIO (CL) Ley de cabeza calculada (gr/t) 27.12
- Recursos Onzas de recursos 647,317 684,686 Recuperacion (%) 87.00%
GEOLOGIA Ley de recursos 16.31 16.62 Produccién (onzas) 77,093
Tonelaje de reservas 1,060,6 1,135,218 Tratado (t) 452,662 488,213
Reservas Onzas de reservas 598,440 637,775 CONSOLIDADO Ley de cabeza calculada (gr/t) 16.76 17.90
Ley de reservas 17.55 17.47 Recuperacion (%) 90.36% 90.69%
Mineral enviado a Planta (Mina + LA) (t) 351,846 385,113 Produccién (onzas) 220,004 254,600
Avance H + V + Operacién (m) 33,934 39,585 Total energia (MW-hr) 64,106 68,600
Labores de posicion 8,798 9,572 Costo energia hidraulica (USD/kW-h) 0.0562 0.0541
Labores de desarrollo 12,297 12,225 Costo energia térmica (USD/kW-h) 0.2908 0.4808
Labores de mina 11,852 16,457 Costo SIN (USD/kW-h) 0.0903 0.0700

Avance raise boring MANTENIMIENTO Energia PALCA (kW-h)
Avance raise climber 988 1,332 Dmecanica trackless 83.25% 89.76%
Tmb/Tar_Total 2.56 2.76 DMecanica convencional 84.55% 83.19%
TMT/Tar_Total 1.21 1.13 kW-h/TMB 78.80 67.54
Mineral preparado - (accesibilidad 0-3 meses) 5.08 5.59 kW-h/TMT 141.62 140.51
Tratado (t) 156,886 Personal cia. 718
MINA Ley de cabeza calculada (gr/t) 10.96 Personal E.E. 2,865
. Recuperacién (%) 92.39% Personal Op. 2,795
PRODUCCION Produccién (onzas) 50,701 RECURSOS HUMANOS Personal Inv. 788
RECURSOS Tratado (t) 10,648 Total personal 3,683
LABOR Ley de Cabeza Calculada (gr/t) 42.40 Total personal mina (28/14) 2,389
S ASIGNADA | Recuperacion (%) 89.59% Rotacién de personal anual (%) 59%
l<Zz Produccién (onzas) 13,280 Ventas Auy Ag (USD) 280,228,211 | 319,772,964
o Tratado (t) 99,810 Ventas Au (onzas) 221,773 250,710
<§t PRODUCCION Ley de cabeza calculada (gr/t) 27.22 Precio promedio de venta de Au (USD/onzas) 1,249.6 1,261.3
POTENCIAL Recuperacién (%) 87.01% Costo de produccién (USD/t) 198.9 217.2
Produccién (onzas) 76,036 VENTAS Y COSTOS Costo de produccion (USD/onzas) 470.3 473.1
Tratado (1) 252,980 267,343 Costo efectivo (USD/onzas) 612.3 589.5
<15 Ley de cabeza calculada (gr/t) 16.85 18.28 Costo total (USD/onzas) 905.9 854.3
CONSOLIDADO MARANON Re)éuperaci()n (%) g 89.31% 89.14% Costo de cubicacion USD/onza cubicada 178.6 195.9
Produccién (onzas) 122,292 140,017 USD/kW-h Consolidado 0.1178 0.0967
Tratado (t) 216,734 Inversion (USD/oz) 467.5 493.67
Ley de cabeza calculada (gr/t) 16.87 INVERSION 51,755,672 | 41,923,527
. Recuperacion (%) 92.81% 17,403,428 44,161,447
= PRODUCCION Produccién (onzas) 108,874 1,998,210
c RECURSOS Tratado (t) 2,399 EBITDA (USD) NIC 21 (Gltimos 12 meses) 118,782,164 | 138,608,686
= LABOR Ley de cabeza calculada (gr/t) 66.30 EBITDA (USD) NIC 21 (2017) 118,782,164 | 138,608,686
= ASIGNADA | Recuperacién (%) 90.39% FINANZAS Indice de cobertura (EBITDA/intereses) 92.89 102.63
<Zt Produccién (onzas) 4,653 (Deuda total financiera/EBITDA (tltimos 12 meses) 0.26 0.28
%) Tratado (t) iWEY; Financiamiento adicional con bancos USD 15,290,645 29,668,666
PRODUCCION Ley de cabeza calculada (gr/t) 21.23 Coberturas garantias = garantias/saldo principal 4.44 7.04

POTENCIAL Recuperacion (%) 86.41% Nota: Recursos y Reservas diluidas, con la ecuacién de Dilucion Real

Produccién (onzas) 1,057

SOSTENI
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Estrategia de
crecimiento

PROSPECCION

Ejecutamos 40 campafas de campo durante el 2017
entre los proyectos Las Calderas, Misquichilca, Sol
Naciente, Nina Urqu y Montafiitas, cubriendo una
superficie aproximada de 25,000 hectéareas. Asimismo
desarrollamos estudios geofisicos aéreos y terrestres,
y empezamos un nuevo proyecto de investigacion
referente a la arquitectura estructural que controla la
mineralizacién de oro en la region.

Convenio con el Centre For Exploration Targeting (UWA)

Con el objetivo de establecer la arquitectura estructural
4D que controla la mineralizacién aurifera a nivel
regional y distrital, se desarrollé el cuarto convenio con
el Centre For Exploration Targeting de la Universidad
de Western Australia. En el 2017 se realizaron dos
trabajos de campo que incluyeron la colecta de data
estructural y la toma de muestras de roca en superficie
en las unidades de produccién Lavasén, Marafidn,
Santa Maria y Montafiitas. Se prevé culminar el estudio
en el 2019.

EXPLORACION Y DESARROLLO

Durante el 2017, las labores de exploracién minera
se llevaron a cabo en 21,797 metros y se ejecutaron
40,672 metros de perforaciéon diamantina. El ratio
de estimacion al cierre del afio fue de 10.43 o0z Au/m
(P+D).

Exploraciones en la Unidad de Produccién Maraiién
Las exploraciones se realizaron en las vetas: Jimena
(sectores 4 y 7), Karola Techo, Choloque, Pencas,
Consuelo, Lola 1, Mercedes, Pajillay Arisa.

En perforacién diamantina, se ejecutaron 21,603
metros. En labores mineras, se realizaron 6,934
metros, de los cuales 2,716 correspondieron a labores
de posicién y 4,218 a labores de desarrollo.

En superficie se culminé la carretera Shictn-Valdivia-
Pajilla, que permite el acceso a las exploraciones en las
vetas Valdivia, Pajilla y las prolongaciones de las vetas
Jimena y La Lima al norte de la quebrada La Lima.

GRAFICO 4.
AVANCES 2009-2017 UP MARANON (m)
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Por otro lado, se viene ejecutando la cortada 5,000
en el nivel 1915. Esta obra, a largo plazo, permitira
identificar nuevos sectores mineralizados y se integrara
con la UP Santa Maria.

Exploraciones en la Unidad de Produccién Santa Maria

Las exploraciones se realizaron en los sistemas de

GRAFICO 5.
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de posicién y 7,899 a labores de desarrollo.
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Exploraciones en la Unidad de Produccién Palca

En la unidad de produccion Palca, se continué con el
desarrollo de la cortada noroeste en el nivel 3096. Esta
labor, a largo plazo, integrard Suyubamba con Santa
Maria, consistiréd en un by pass desde la superficie para
el acceso. Asimismo, en el nivel 3065 se encuentra
en ejecuciéon la rampa Fany para trasladar mineral y
desmonte de los desarrollos del nivel superior.

En labores mineras se realizaron 1,690 metros, de los
cuales 1,582 correspondieron a labores de posicién y
107 a labores de desarrollo.

RECURSOS

Al cierre del periodo se obtuvieron 684,686 onzas de
oro contenidas en 1'281,288 toneladas de recursos
minerales. A la fecha, el contenido total de oro del
yacimiento (recursos minerales mas el mineral extraido)
alcanzé las 3'758,992 onzas.

GRAFICO 6.
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GRAFICO 7.
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Para alcanzar la sostenibilidad debemos mantener
o crecer los niveles de produccién minera, ya que la
produccién tiene control sobre las técnicas y el costo
de minado, pero no sobre el precio de los metales ni el
mineral disponible.

Desde esa perspectiva, buscamos mantener tres afios
de reservas, porque, debido al tipo de yacimiento, no
usariamos eficientemente los recursos si mantenemos
reservas por mas tiempo. Descubrir reservas es la clave
para decidir sobre ampliar la produccion.

MINA

Unidad de Produccién Maraiién

En labores de explotacion se obtuvieron 113,891
t y 38,791 onzas de oro; en labores de desarrollo
y preparacién, 42,994 ty 11,910 onzas de oro; y en
labor asignada, 10,648 ty 13,280 onzas de oro. En
total producimos 156,886 t y 50,701 onzas de oro,
lo que representé un cumplimiento de 97% y 100%,
respectivamente, y una recuperacién mina del 92.39%.
El déficit de la produccién se debid, entre otros factores, a
la disminucién de tajos en las vetas de Glorita2 y Jimena.
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
12,506 12,800 15,851 15,883 15,035 12,188 13,887 13,140 13,053
12,936 13,812 17,274 16,351 14,099 12,161 14,117 13,103 12,684

I PROGRAMADO (m) = REALIZADO (m)

Mejoras en la operacion de mina:

¢ Sistema de comunicacion radial en el interior de la
mina Cedro: Se instalaron méas de 6 km de cable leaky
feader en la mina Consuelo y Atahualpa, para mejorar
la eficiencia de las operaciones.

¢ Sistema de monitoreo de gases y control del ventilador
principal en la mina Papagayo: Se colocaron equipos

para el monitoreo de gases y el control del ventilador
principal de 100,000 CFM de la mina Papagayo en
el nivel 1987, lo que permiti6 reducir el consumo de
energia.

e Mina Papagayo: En el nivel 1730 dimos impulso al
avance de la cortada sureste intersectando la veta
Glorita2 en ese nivel y continuamos con la exploracion
en galerias y chimeneas.

e MinaTingo: En el nivel 1467 se inici6 la profundizacién
delarampa Estrellaconequipostrackless intersectando
la veta Karola Techo en el nivel 1450 y continuamos
el avance para cortar la veta en el nivel 1415. En
agosto se inici6 el avance del proyecto de la cortada
sureste del nivel 1467 con equipos trackless para
la integracion del sistema de extraccién con el nivel
1915 CR 5000. En el nivel 1915 continuamos con
el avance del proyecto Cortada 5000 intersectando
varias vetas, principalmente la veta Kiara.

e Mina Consuelo: En el 2017 en el nivel 2300 se
culminé la rampa Vane que intersecta la veta Consuelo
en el nivel 2350; se ejecutaron las galerias noreste
1 y chimeneas y subniveles para preparacién y
explotacion. En el nivel 2400 se reinicié el avance
de la Rampa Katy (descendente) con la finalidad de
intersectar la veta Lolal con el nivel 2350. En el nivel
2470, veta Lolal, se desarrollé la galeria sureste y se
comunicaron chimeneas hacia el nivel 2540.

Unidad de Produccién Santa Maria

Se produjeron 256,346 t y 128,349 onzas de oro
durante el 2017, la recuperaciéon mina fue de 92.70%.
La produccién en tajos fue de 110,206ty 74,015 onzas
oro, la obtenida en labores de desarrollo y preparacion
fue de 143,692 ty 49,617 onzas de oro y la obtenida
en labor asignada fue de 2,447 ty 4,717 onzas de oro.

Asimismo, se ejecutaron 26,901 metros de avances
verticales y horizontales, de los cuales 4,255 m fueron
de desarrollo, 14,862 m de labores de exploracién y
7,784 m de preparacion.
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GRAFICO 11.
EVOLUCION DE LA PRODUCCION
SANTA MARIA (T)
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GRAFICO 13.
EVOLUCION DEL AVANCE SANTA MARIA (M)
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Mejoras en la operacion de mina:

e Debido al prematuro deterioro de la madera y los
reprocesos que genera en el sostenimiento de labores
de avance, se esta cambiando este material por
pernos de anclaje, cimbras y shotcrete.

e Se instalaron anillos metélicos en la recuperacion de
pilares de los tajos.

e Se increment6 la productividad en los tajos mediante
el uso de voladura masiva con detonadores no
eléctricos.

e Se realizé la recuperacion de finos en las diferentes
labores mediante el barrido, uso de aspiradora en
tajos, limpieza de cochas y caminos. Se recuperaron
838 onzas.

e Se ampli6 el sistema de comunicacién
mediante el uso de cable radiante leaky feeder.

radial



GRAFICO 14.

PRODUCCION ACUMULADA HISTORICA (T)
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PLANTA

En las plantas Marafién y Santa Maria | se procesaron
488,213 t y se obtuvieron 254,600 oz de oro. Del
total procesado, 267,343 t correspondieron a la planta
Marafién y 220,869 t a la planta Santa Maria I. La
recuperacién consolidada de oro en las plantas de
beneficio fue de 90.69%. Destacamos los siguientes
logros obtenidos durante el periodo:

Planta Maraiién

e Se logré mantener la calidad del producto chancado
en promedio sobre 94.9% menor a 3/8".

e Se realizaron mejoras en el circuito de gravimetria y
remolienda de concentrados, logrando incrementar el
grado de molienda en el circuito del M6'x6’ de 87%
a 88% menor a la malla 400 (38um) y en el circuito
del M5'x10" se logré6 mantener en 90% menor a la
malla 400.

e Se continué con las mejoras de la operacién en el
subproceso de precipitacién, logrando incrementar la
recuperacién de oro de 98.17% a 98.53% y ley de
oro + plata en el precipitado de 39.7% a 40.4%.

e Se logré retornar de la cancha de relaves 1,457 onzas
de oro, en la solucién que se recircula de planta.

e |Larecuperacion total promedio de enero a julio fue de

SOSTENI

88.71%; a partir del mes de agosto la recuperacién
total promedio a diciembre fue de 89.58%, estos
resultados se alcanzaron incrementando la fuerza de
cianuro libre en los molinos 8x10 y 5x10 de 800
ppm a 1500 ppm.

Los proyectos de inversién que se realizaron fueron:

e Se instalé la faja derivacion en el silo de finos con
tolva de paso y faja de transferencia para separar
el mineral de acopio; se estd construyendo la obra
civil para almacenar mineral de acopio chancado en
la cancha de gruesos, esta obra concluira el primer
trimestre del 2018.

e Se concluyé con el techado de la tolva de gruesos N°1
y N°2 y el hermetizado de la tolva N°1, lo que reduce
significativamente la generacién de polvo durante la
descarga del mineral de los volquetes.

e Se adquiri6 una bomba para la dosificacion de
ayuda filtrante en precipitacion logrando incrementar
la calidad del precipitado y la recuperacién en
precipitacion.

e Se instalé una bomba vertical para incrementar el
flujo en precipitacion, también se incrementé el area
filtrante en los filtros prensa, y se logré una mejora
significativa en la recuperacién en el Gltimo mes del
afio.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 |



¢ En clarificacién se instalé la bomba de precapado,
que incrementa el tiempo de operaciéon del filtro
clarificador prensa de 4 a 5 dias reduciendo
significativamente el consumo de ayuda filtrante.

¢ En la poza de recuperacién de planta se remplazé la
bomba vertical por la bomba sumergible, con lo cual
se eliminaron los incidentes por quemado de motor.

Planta Santa Maria |

¢ Se mantuvo la calidad del producto chancado sobre
98.16% menor a 3/8".

e Se realizaron mejoras en el procedimiento de
pesado del mineral que se recibe e ingresa para su
tratamiento en la planta, lo que ha permitido separar
por rangos de leyes el mineral que se tiene en stock
en cancha de gruesos.

e Se recuperaron de la cancha de relaves 2,071 onzas
de oro, en la solucién que se recircula a la planta.

e Se increment6 la recuperacién total de 91.71% en el
2016 a 92.65% en el 2017.

GRAFICO 16.

e Se incrementé la recuperacion en precipitacion de
98.26% a 98.97%.

e Se logré una ley de oro + plata en el precipitado de
48.4%.

Adicionalmente, se desarrollaron los siguientes

proyectos de inversion:

e Se concluyeron con las obras de la planta de lechada
de cal. Las obras metalmecanicas quedaron operando
al 100%.

e Se instalaron las lineas para la medicién de cianuro
en molienda, quedaran operativas en el primer
trimestre del 2018.

e Se culmindé con las obras civiles del refuerzo del
dique de la relavera n°2.

e Se adquirieron equipos para la ampliacién a 1,000 t/
dia, molino, agitadores, bombas, zaranda.

e Se obtuvo la modificacién del estudio de impacto
ambiental para la ampliacién a 1,000 t/dia.
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GRAFICO 18.

TONELAJE TRATADO ANUAL PLANTA MARANON + PLANTA SANTA MARIA CONSOLIDADO

TONELAJE TRATADO ANUAL PLANTA MARANON

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

BN MARANON TOTAL I MINA BN ACOPIO I CONSOLIDADO PLANTAS [l CONSOLIDADO MINA [l CONSOLIDADO ACOPIO

SOSTENI
60 BILIDAD

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 61




Extraccién y recuperacién en planta

¢ Planta Marandn: Durante el 2017, la extraccion total
fue de 89.14%, menor en 0.2% frente al 2016, el
aporte de acopio se mantuvo en 37%. Estos minerales
de acopio tienen menor extraccién que los minerales
de la zona norte, por el mayor contenido de plata y
arsénico, que los hace mas refractarios.

¢ Planta Santa Maria |: La extraccion total fue de
92.65%, mayor en 1% respecto al 2016, debido al
incremento de la ley de cabeza de 16.64 a 17.44 g/t

y a la reduccién total del aporte de mineral de acopio.

e Consolidado: La extraccion total consolidada se
incrementd de 90.36% a 90.69% respecto al afio
2016.

Produccién de oro

En las plantas Marafién y Santa Maria | se procesaron
488,213 t y se obtuvieron 254,600 oz de oro. La
recuperacién consolidada de oro en las plantas de
beneficio fue de 90.69%.

GRAFICO 19.
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GRAFICO 20.
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GRAFICO 21 Consumo especifico de insumos principales de alcalinidad en el circuito de las plantas Marafién y

PRODUCCION ANUAL PLANTA MARANON + PLANTA SANTA MARIA CONSOLIDADA (ONZAS) El consumo de cian'uro fue de 0.868 kg/t (0.9% menos Santa Maria.
que en el 2016), sin embargo, el consumo unitario en
kg/oz se redujo en 7.7%. El consumo de bolas de acero se redujo en 9.8%, a

consecuencia de un mejor control en la recarga de
El consumo de cal fue de 1.081 kg/t, se redujoen 7.5% bolas, manteniendo el nivel éptimo de bolas.
respecto al 2016, debido al mejor control del grado

GRAFICO 23.
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GRAFICO 22.
PRODUCCION ANUAL PODEROSA — LIBERTAD — ACOPIO CONSOLIDADA (ONZAS)
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Fundicién

Impurezas en barra doré

Las dos impurezas principales en la barras han sido el
plomo y el arsénico. En promedio el contenido de Pb
y As en las barras de la planta Marafién fue de 0.94%
y 0.16%, y en las barras de la planta Santa Maria,
0.80% y 0.27%, respectivamente.

El contenido de ambos metales en las barras en
fundicién se ha conservado por debajo del 2%, que es
el limite méaximo comercializable.

Impurezas en el precipitado

Enel 2017, el contenido de plomo en el precipitado se
incrementd en la planta Marafién, de 2.67 a 3.17%; y
en Santa Maria se redujo de 1.99% el 2016 a 1.94%.
Por otro lado, la ley de arsénico en el precipitado se
incrementd en el 2017 en ambas plantas: en Marafion,
de 0.23 2 0.27%; y en Santa Maria, de 0.64 a 0.68%.

Tratamiento de impurezas

Durante la escorificacién se logr6 retener el 87% de
plomo en las escorias de fundicion del precipitado de
la planta Marafion; en el precipitado de la planta Santa
Maria fue de 83%. En el caso del arsénico, fue de 70.5
y 79.3%, respectivamente.

Recuperacién en fundicion

La recuperacion en fundicion del precipitado
proveniente de ambas plantas se ha incrementado de
99.6 a 99.8%, debido al aumento del contenido de
Au+Ag en el precipitado de 39.7 a 40.4% en la planta
Marafién y de 36.9 a 48.4% en la planta Santa Maria I.

MANTENIMIENTO, ENERGIA Y TRANSPORTE

En el afio 2017, la Superintendencia de Energia,
Mantenimiento y Transportes cumplié con las metas

66

del plan anual de gestién por politicas, en concordancia
con los lineamientos de la vision del area: “Alcanzar
la méxima disponibilidad mecanica de los activos de
la Empresa, buscando un razonable equilibrio con
los costos de mantenimiento y metas de produccion,
seguridad y medio ambiente”.

Se logro el 6ptimo suministro de energia a nuestras
instalaciones y proyectos en términos de cantidad,
calidad y costo; dentro de los lineamientos de seguridad
y proteccion del medio ambiente.

Asimismo, se continué con el desarrollo del plan para
optimizar el servicio de transporte a través de un
sistema de control satelital.

TABLA 11.
GESTION DE INDICADORES DE LA SEM:
INDICADORES DE GESTION POR POLITICAS

INDICADOR

PROCESO REALIZADO META

USD/TMT Mantenimiento 22.04 <21.50
USD/kW-h Energia 0.097 <0.105
kW-h/TMT Energia 140.58 < 134.65
USD/TMT Transporte 8.52 <8.00

Costos programados frente arealizadosen mantenimiento,
energia y transporte expresados en USD:

TABLA 12.
COSTOS PROGRAMADOS VS. REALIZADOS POR
PROCESOS (USD)

PROCESO

Mantenimiento

Energia

Transporte
TOTAL

PROGRAMADO

10'551,194
7'336,304
2'938,560

20'826,059

REALIZADO

10'748,218
6'633,579
4'156,559

21'438,356

La disponibilidad mecéanica alcanzada fue de 91.91% con lo que se cumplié el objetivo trazado para el afio.

TABLA 13.
DISPONIBILIDAD MECANICA (%)

Disponibilidad Mecanica World Class Trackless (%)

2013 2014 2015 2016 2017

824 904 843 86.2 87.45

Disponibilidad Mecanica World Class Palas y Locomotoras (%) 845 864 853 829 86.52

Mantenimiento

Disponibilidad Mecanica World Class Perforadoras Diamantinas (%) 65.4 65.4 51.4 75.2 93.65

Disponibilidad Mecanica World Class Equipos Planta (%) 92.1 95.3 85.1 94.1 95.45
Disponibilidad Mecénica World Class Generacion de energia (%) 899 97.1 96.9 923 97.57
Disponibilidad Mecanica World Class Equipos pesados y Compresoras (%) 92.3 96.1 96.7 945 9341

GRAFICO 24.

DISPONIBILIDAD MECANICA (%)

o

52 2
& &
[Te) —
; o
S o

R
—
0‘.
oS
&

89.96%

2013 2014 2015

2016

2017

TABLA 14.
DISPONIBILIDAD MECANICA FLOTA TRACKLESS

FLOTA DM (%) TPEF (h) TPPR (h)

Dumpers 88.00 46 6

Scoops 86.94 39 5

PROMEDIO 87.45 5.5
DM: Disponibilidad mecéanica

TPEF: Tiempo promedio entre fallas
TPPR: Tiempo promedio para reparacién

TABLA 15.
DISPONIBILIDAD MECANICA FLOTA
CONVENCIONAL

FLOTA DM (%) TPEF (h) TPPR (h)

Compresoras 93.19 413 11
Locomotoras 87.51 57

Palas 85.56 27

N scooOP I DUMPERS Wl EQ.CONVENCIONAL
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neumaticas
PROMEDIOS 88.75

DM: Disponibilidad mecéanica
TPEF: Tiempo promedio entre fallas
TPPR: Tiempo promedio para reparacién
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TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

A continuacién los principales avances logrados en el

2017.

e Se desarrolld la migraciéon de varios sistemas a la
nueva plataforma (.NET). Esta migracién permite
contar con un entorno mas amigable para el usuario,
mayor rapidez de procesamiento, mas seguridad y
soporte para ejecutar la aplicacion en nuevos sistemas
operativos. Los sistemas que se han migrado son:

- Se culmind la migracién del sistema de produccién
mina (PM).

- Migracion del sistema integrado de gestion (SIG),
modulo de Investigacién de incidentes y accidentes
(IDIA) (avance 90%).

- Migracion del sistema de actas de reunion (avance
95%).

- Migracion del sistema de activos fijos 1ra etapa
(Avance 50%).

e En cumplimiento de los requisitos de la SUNAT se
desarroll6 la opcion de generacién de libros contables
electrénicos e inventario de kardex de productos
terminados.

e Se desarrollaron mejoras en el sistema de gestién de
campamentos (identificar problemas de capacidad
seglin disefio de campamento y cantidad de
trabajadores hospedados, lista de trabajadores
con ubicacién de hospedaje por empresa, unidad
de produccion, propiedad de hospedaje propio o
alquilado, etc.).

¢ En el sistema de logistica (SL), se implementaron
topes por departamentos para controlar los pedidos de
materiales. Es una herramienta que permite conocer
con anticipacién si el pedido excede al presupuesto
asignado en el plan anual. De exceder el presupuesto
se tiene la opcién de generar una solicitud de
ampliacién de tope a la Gerencia General.

e También se culmindé con las mejoras segln
observacién de la auditoria interna (PROTIVITI), esto

ha permitido automatizar varios procesos manuales
reduciendo errores por digitacion.
¢ En el sistema de costos y presupuestos se implemento
el proceso de distribucién de indice por actividades.
El beneficio es poder identificar actividades que
consumen mas recursos para proponer oportunidades
de mejora.
En el médulo de pesaje de mineral (balanzas) se
implementéunsistemaRFID paralalecturaautomatica
de la placa de los camiones. Esta implementacion
evita el error de digitacién o manipulacién de la placa
de camiones que transportan mineral del acopio.
Desarrollo del médulo de compromisos ambientales
y sociales.
¢ En el sistema de planeamiento, se ha sistematizado
la asignacion de precios unitarios para el proceso de
liquidaciones minay el registro de tareas de contratas
a cuenta de la compafiia. Permite evitar errores
manuales en la asignacién de precios unitarios,
mantener un historial de los precios unitarios
registrados en el sistema los cuales se presentaran
ante una eventual auditoria, ahorro de horas hombre
en el proceso de liquidacién mensual, los registros
de tareas a cuenta de la compafiia ahora tienen que
ser aprobados electrénicamente por las jefaturas para
evitar pagos no autorizados, etc.

Comunicaciones y soporte técnico

e En la mina Papagayo (interior mina), se realizo
un tendido de cable telefénico de 3 km para llevar
comunicacién al ventilador principal de 100,000
cfm ubicado en el nivel 1987 y a una estacién de
gases en el nivel 1800. Esto ha permitido que ambos
equipos se integren al sistema SCADA donde pueden
monitorear los parametros de operacién, consumo de
energia, prender y apagar el ventilador remotamente;
asimismo, de la estacién de gases se obtienen los
datos de temperatura, humedad, cantidad de CO,
NO2, CO2 y oxigeno que esta circulado por ese nivel.

eEn la mina Santa Maria, aprovechando la

infraestructura existente de comunicaciones de leaky
feeder, se ha instalado una estaciéon de gases que
esta integrado al sistema SCADA.

Sobre la plataforma del sistema de comunicaciones
leaky feeder se instal6 en el nivel 2520 (cortada 500)
el sistema tracking para el monitoreo y seguimiento
de los equipos de locomotora y personal. El sistema
se encuentra en etapa de evaluacion.

Se renovo el equipo UPS de 10kVA del data center de
Vijus. El nuevo equipo nos garantiza disponibilidad y
mayor autonomia.

Se habilitaron dos salas de video conferencia en
las oficinas de Planeamiento Paraiso y la sala de
capacitacién JesUs Arias, de Santa Maria. Con esto
se logré una mayor disponibilidad de las salas de
video para realizar reuniones evitando el traslado
del personal de una unidad a otra, perdiendo horas
hombre de trabajo efectivo.

Se implementé la cobertura de sefial de celular
3G en el aerédromo Don Lucho (Chagual). Esta
infraestructura permite mejorar las coordinaciones del
personal encargado de las operaciones del aerédromo
y facilitar las comunicaciones para los pasajeros.
Como parte de esta implementacién se monté una
solucién de energia solar para la alimentacién de los
equipos de Claro.

Se realizd la renovacién de los teléfonos satelitales
por el sistema INMARSAT que es maés confiable en
cuanto a la localizacién de sefial para establecer
las comunicaciones entre teléfonos satelitales. Este
sistema nos permitira mantenernos comunicados ante
situaciones de desastres cuando las comunicaciones
convencionales se averien.

Se ejecutd la 2da etapa del proceso de digitalizacién
de documentos histéricos con valor legal. Se
digitalizaron 2'273,859 documentos.
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Hemos identificado el valor econémico generado en
el 2017 para nuestros grupos de interés basados en
el siguiente enfoque de gestion: Poderosa estructura
su gestion financiera en equilibrio con sus valores,
sus politicas del sistema integrado de gestién, salud
ocupacional, medio ambiente y calidad, asi como
asumiendo la actitud COLPA como filosofia empresarial.
Asimismo, la politica de dividendos vigente permite
un balance entre crecimiento y rentabilidad para los
accionistas.

En el 2017 se trataron 488,213 toneladas de mineral
y la produccién fue de 254,600 onzas de oro, lo que
representé una produccién mayor al 2016 en 15.7%,
el incremento se explica por una mayor capacidad
de tratamiento en toneladas en las plantas y por el
aumento de la ley (g/t). EI nimero de onzas vendidas
y despachadas en el 2017 fue de 250,710 (estas
ventas incluyeron el stock inicial), lo que significd
un incremento de 13.1% respecto al 2016. En
cuanto a las inversiones, se desembolsaron USD 86
millones durante el 2107, que incluyeron inversién
de mantenimiento y de crecimiento, lo que representé
24.5% mas que el 2016. La deuda financiera total

TABLA 16.
PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS

2017 2016

EBITDA (S/ millones) 454.39 401.06

Ventas netas (S/ millones) 1,042.1 945.45
Margen bruto (%) 38 37
Margen operativo (%) 29 28
Utilidad antes de impuestos (S/ millones)  306.74 260.34
Utilidad neta (S/ millones) 202.48 176.37

SOSTENI

en el 2017 cerré en USD 103.8 millones, hubo un
incremento de 20.6% con respecto al afio anterior, el
aumento se explica principalmente por endeudamiento
de corto plazo con entidades financieras y proveedores
comerciales.

Durante el 2017, se increment6 la deuda financiera
de corto plazo en USD 11 millones (92% con respecto
al 2016), con la finalidad de financiar proyectos de
inversién en labores mineras principalmente. Para el
afio 2018, evaluaremos convertir esa deuda en una
de mediano plazo a fin de cuadrarla con los proyectos
financiados. Asimismo, logramos disminuir el costo de
la deuda financiera a 2.8% anual (3.37% en el 2016).
Los indices de cobertura y de apalancamiento se
mantuvieron de la siguiente manera:
e indice de cobertura (EBITDA/gastos financieros)
102.63
e indice de apalancamiento (deuda total/EBITDA)
0.28

TABLA 17.
TIPO DE ENDEUDAMIENTO
SALDO AL
BANCD ) ENDEUDAMIENTO
SCOTIABANK 7.00 Préstamo a mediano plazo
2016
2.81 Préstamo a mediano plazo
2013
14.00 Capital de trabajo
1.10 Arrendamiento financiero
SANTANDER 4.54 Arrendamiento financiero
BBVA 8.568 Capital de trabajo

UL 1.30 Arrendamiento financiero
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En el 2017, se incrementé la produccién de onzas en
16%, respecto al afio anterior. Ello ocasion6 que, por
el volumen, el cash cost por onza producida resulte 4%
menos que el 2016 (de 612 a 598 USD/oz), mientras
que el cash cost en doélares fue de 13% mas respecto
al 2016 (de 92.9 MM a 104.6 MM). Esto, entre
otros factores, se debié a un impacto de los valores
en las coberturas estimadas, es decir, el precio al que
se realizaron las coberturas result6 menor al precio
del mercado al momento de su ejecucién. Asimismo
tuvimos un incremento de la mano de obra y servicios
de los contratistas.

El costo total por onza resulté 6% menor comparado con
el 2016, pasando de USD 905.95/0z a USD 854.31/
oz en el 2017. EI motivo fue, entre otros factores, por
una mayor eficiencia en nuestros procesos operativos y
el incremento de la produccién.

TABLA 18.

El precio promedio de nuestras exportaciones fue de
USD 1,261.35 por oz de oro y USD16.94 por oz de
plata. Estos precios y una mayor produccién (16%
mas respecto al 2016) permitieron que los ingresos
por ventas fueran mayores a los valores considerados
en el presupuesto del afio. EI 100% de la produccién
fue exportada a nuestro cliente Bank of Nova Scotia en
EE.UU.

Las ventas netas del ejercicio ascendieron a S/
1,042'051,078, lo que significé un incremento de
10.2% respecto al monto de S/ 954'456,394 del
2016. El costo de ventas fue de S/ 650'393,583 y
presenté un incremento de 9.2% comparado con los S/
595'357,668 del 2016.

La utilidad neta del ejercicio fue de S/ 202'477,343,
que significd un 15% mayor con respecto al resultado
del 2016, que fue de S/ 176'376,064. La disminucién
de 6% de los costos totales favorecié este resultado.

GENERACION DE VALOR ECONOMICO A LOS GRUPOS DE INTERES

Valor econémico directo creado Ventas netas mas ingresos procedentes de inversiones
financieras, indemnizacién, seguros y ventas de activos

(VEC) Ingresos

2017 (S) 2016 (S))

1,030'244,817 933'385,141

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

Pago a proveedores

Pago a proveedores, royalties y pago de facilitacién u obsequios

519'528,767 486'904,215

Salarios y beneficios para los

Pagos totales realizados a los empleados y contribuciones 67'703,053 64'419,119

empleados sociales. No incluye compromisos de pago futuros

Pagos al gobierno Tasas e impuestos brutos

90'022,115 74'629,208

Inversiones en la comunidad
donaciones

Aportaciones voluntarias e inversién a la comunidad incluyendo 10'593,487 8'986,144

VALOR ECONOMICO RETENIDO

342'397,395 298'446,456

En el 2017 la cotizacién del oro aumenté en
aproximadamente 12.87% seglin LBMA respecto al
promedio del 2016. El promedio anual de London AM
Fix fue de USD 1,257.86 la onza, el precio mas bajo
se registré en enero: USD 1,048.55, y el mas alto en
setiembre: USD 1,350.90.

SOSTENI

El dictamen de la auditoria lo podréan encontrar en el
capitulo 7 del presente informe. Los estados financieros
de Compafiia Minera Poderosa SA no contempla
informacién de otras entidades.
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COMPROMETIDOS CON
EL CUIDADO AMBIENTAL

PREVINIENDO LA CONTAMINACION CON
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN
NUESTROS PROCESOS Y EL USO EFICIENTE
DE LOS RECURSOS NATURALES MEDIANTE LA
MEJORA CONTINUA.
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Reconocemos la importancia vital del agua para
nosotros y nuestros grupos de interés. Por ello, somos
respetuosos de la normatividad vigente. Gestionamos
las licencias ante la Autoridad Nacional del Agua (ANA)
con la finalidad de cumplir con el procedimiento de
priorizacién de uso y respetando el caudal ecolégico.
En ese sentido, la mejora continua en nuestros procesos
es importante, por ello implementamos medidores de
caudal que nos permiten controlar el consumo de agua
para establecer medidas correctivas si se presentan
desviaciones. La Alta Direccién, consciente del cuidado
del medio ambiente, ha priorizado en innovar tecnologia
en el tratamiento de pulpas de relaves (implementar
filtros para recuperar el agua) y en el tratamiento de
aguas residuales domésticas (producto ECA agua para
riego) permitiendo que el agua de estos procesos se

TABLA 19.

recircule o relse en otras actividades como riego de
vias y de areas verdes.

La oferta de agua promedio anual de las quebradas
el Oso y Chorro Blanco es de 15'168,816 m%afio. La
ANA nos entrego la licencia para captar el 95% de este
caudal para la generacién de energia; el 5% restante
es el caudal ecolégico. Luego de generar energia en la
central hidroeléctrica Alberto Samaniego, se descarga
el agua a su cauce natural, a excepcién del 5.4%
autorizada por la ANA para uso minero en nuestras
operaciones en el campamento minero de Marafién en
Vijus.

Para las operaciones en nuestras labores mineras La
Lima, El Tingo y Papagayo, asi como para campamentos
y areas verdes se cuenta con una licencia de uso agua
de hasta 315,360 md3/afio. Nuestras operaciones en

CAPTACION DE AGUA — UNIDAD DE PRODUCCION MARANON

CAUDAL (M3

VOLUMEN

3
CAPTACIONES CAUDAL (M?3/S) DIA) ANUAL (M?) COMENTARIOS

Quebrada El Oso 0.140 12,096.00 4'415,040

Quebrada Chorro Blanco 0.341 29'462.40 10'753,776

Oferta total quebradas 0.481 41'558.40 15'168,816

Demanda autorizada para la central 0.462 39,916.80 14'569,632  Se devuelve al ambiente el total de la

hidroeléctrica Alberto Samaniego demanda menos el 5.4% que es captada
para uso minero en los campamentos de
Marafén.

Licencia autorizada para uso minero 0.025 2,160.00 788,400.00

Vijus (captacién descarga CH

Alberto Samaniego)

Licencia autorizada para uso minero 0.0012 103.68 37,843.20

Cedro (interior mina Marleny-agua

subterranea)

Licencia autorizada para uso minero 0.01 864.00 315,360.00

Paraiso (captacion rio Lavasén)

No existen afectaciones a las fuentes de agua autorizadas.

Cedro nos han demandado obtener una licencia de uso
minero de hasta 37,843 m?afio, el recurso es captado
desde el interior de la mina.

TABLA 20.
CAPTACION DE AGUA — UNIDAD DE PRODUCCION
SANTA MARIA

CAPTACIONES CAUDAL CAUDAL VOLUMEN

(M3/S)  (M3/DIA)  ANUAL (M3)

Quebrada Santa Maria 0.00511 442.00 161,149.00
Quebrada Francés 0.03 2,592.00 946,080.00
Manantial Virginia 0.00217 187.00  68,433.00
Afloramiento Puquiopata ~ 0.0032 276.48 100,915.00

La tabla 21 muestra un comparativo entre el caudal
de agua autorizado y el caudal consumido, que es uno
de los indicadores de nuestra gestion de los recursos
hidricos.
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TABLA 21.
CONSUMO AUTORIZADO ANA VERSUS CONSUMO REAL — 2017
DIFERENCIA
CONSUMO CONSUMO REAL AUTORIZADO % CONSUMIDO o/ ~oNSUMIDODE ~ FUENTE
AUTORIZADO (M*/ANO) VS. CONSUMO SEGUN LO LA FUENTE DE AGUA
ANA (M¥/ANO) e AUTORIZADO
E)
Vijus 788,400 486,684.05 -301715.95 61.7 <5% Quebrada Chorro
Blanco y EI Oso
Parafso 315,360 236,784.57 -78575.43 75.1 <5% Rio Lavasén
Cedro 37,843 21.822.81 -16020.19 57.6 <5% Marleny
161,149 36,130.64 -125018.36 22.4 <5% Quebrada Santa
Maria
i 68,433 67,723.00 -710.00 98.9 <5% Virginia
aria
100,915 79,796.83 -21,118.17 79.0 <5% Puguiopata
946,080 723.00 -945357.00 0.07 <5% Rio Francés

SOSTENI
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Para el afio 2018 se tiene proyectado instalar
algunos medidores de caudal adicionales en sectores
estratégicos, como planta, mina, campamentos, riego
de vias y areas verdes, entre los mas importantes, con
la finalidad de controlar y optimizar el uso de agua
fresca de las fuentes naturales.

Actualmente, la tecnologia en relaves y las plantas de
agua residuales han permitido reducir el consumo de

agua. En la tabla 22 se presentan los resultados del
afio 2017.

Durante el afio 2017, hemos realizado el estudio de
actualizacion y la ampliacién del estudio hidrolégico
que abarca desde la quebrada Lavasén (norte) hasta
la quebrada Carrizales (sur) con el fin de identificar
fuentes de agua para necesidades futuras de las
poblaciones vecinas y la propia operacién.

TABLA 22.
PORCENTAJE Y VOLUMEN TOTAL DE AGUA RECICLADA Y REUTILIZADA
AGUA NECESARIA
INGRESO DE <
SOLUCION RELAVE PARA EL -
AGUA (AM':)"ANTA RECIRCULADA (M?) PROCESAMIENTO  ° DE REUSO
DE MINERAL (M3)
Planta de procesamiento de mineral Marafién (700 56,615 137,088 193,703 70
TMD)
Planta de procesamiento de mineral Santa Maria (600 36,415 129,315 165,730 78
TMD)
Planta de agua residual doméstica Caudal de ingreso Caudal tratado Caudal de retiso % de retiso
(m?%/afio) (m?/aiio)
Planta de agua residual doméstica — MBR-Vijus 34,689.6 34,342.7 34,342.7 100
Planta de agua residual doméstica — Compacta Paraiso 22,075.2 21,854.5 21,854.5 100
Planta de agua residual doméstica — Convencional 17,975.5 17,795.7 17,795.7 100
Paraiso
TABLA 23.
VERTIMIENTOS TOTALES DE AGUAS RESIDUALES SEGUN SU NATURALEZA Y DESTINO
B RECIRCULADO
EFLUENTE CAUDAL (M3/ ANO) TRATAMIENTO CUERPO RECEPTOR EN EL PROCESO
METALURGICO
Procesamiento (metaltrgico) Recirculacion - Plantas Marafién y
Santa Maria
Minado norte (minero) 2'532,025.4 Coagulacién/ floculacién  Rio Tingo/Francés No
Minado sur (minero) 2'765,515.8 Coagulacién/ floculacién  Rio Francés No
Total 5'297,541.2

En conclusién, buscamos permanentemente alcanzar
nuestras metas de produccién con el uso responsable
de los recursos naturales.

Con el objetivo de promover la transparencia de la
calidad del ambiente por el adecuado control de
nuestros aspectos ambientales, en conjunto con las
autoridades locales se realiza el monitoreo de agua
para consumo, en cantidad y calidad, trabajando en los
sistemas de abastecimiento de las poblaciones vecinas.
También nos sumamos a los monitoreos participativos
que organiza la Autoridad Local del Agua (ALA)
Huamachuco junto a las principales autoridades
locales. EI objeto del monitoreo son los cuerpos
receptores que estan dentro de nuestras operaciones.

Para garantizar las buenas relaciones con todas las
personas de nuestro entorno, el area de Relaciones
Comunitarias ha implementado una oficina de
comunicacién permanente que pone a disposicién de
la poblacién los instrumentos de gestion ambiental.
A través de este espacio buscamos promover la
participacién ciudadana.

Hemos desarrollado un plan de gestion de emisiones
gaseosas para monitorear, controlar y mantener
las emisiones por debajo de los limites maximos
permisibles, seglin la normatividad vigente. El monitoreo
de emisiones lo realiza un laboratorio certificado por
el Instituto Nacional de Calidad (Inacal). De acuerdo
al laboratorio, el andlisis de los resultados se realiza
mediante el método ASTM11 D1607-91. El sistema
aplicado en el muestreo es el dindmico, compuesto por
una solucién captadora especifica, frasco burbujeador

SOSTENI
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y bomba de succién, que capta los gases para poder
cuantificarlos.

La actividad de fundicién es un proceso batch y de
acuerdo con nuestros compromisos ambientales el
monitoreo es trimestral y esta regulado por la resolucion
ministerial N° 315-96-EM/VMM. Los principales gases
de efecto invernadero que estan considerados dentro
del instrumento ambiental son: SO2, CO y NOx, de
los cuales solo el SO2 cuenta con un valor méaximo
permisible (LMP) de 20 t/dia. EI CO y NOx no tienen
LMP en la legislacién. La composicién de la carga
fundente es un factor importante en el logro de los
buenos resultados en la calidad de las emisiones.

La tabla 24 muestra los resultados de las chimeneas
de fundicién y refusion de nuestras operaciones para
obtener los bullones de oro.

DIGXIDO DE
CHIMENEA AZUFRE
(MG/M3)

TRIMESTRE
2017

PARTICULADO

Se demuestra que los resultados del monitoreo de
emisiones de grupos electrégenos durante el 2017
estan por debajo de los LMP. También es importante
mencionar que estos grupos operan eventualmente,
por ejemplo cuando hay cortes de energia del Sistema
Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN) o cuando
existe una sobredemanda de energia. Actualmente
nuestra operacion se abastece del SEIN y se
complementa con la produccién de nuestra central
hidroeléctrica José Alberto Samaniego. De esta manera,
hemos reducido un gran porcentaje de las emisiones de
gases de efecto invernadero originados por los grupos
electrégenos.

MONOXIDO  OXIDOS DE
DE CARBONO  NITROGENO
(MG/M3) (MG/M3)

MATERIAL ARSENICO

(MG/VP) (MG/N)

PROCESO

PUNTO DE MONITOREO

co
(mg/m?3)

S02
(mg/m3)

NOx
(mg/m?3)

GRI

300

305-1
305-7

Proyecto Decreto Supremo LMP Emisiones gaseosas sector Electricidad (13 febrero 2004)
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La practica del concepto de 3R: reducir, reusar y
reciclar nos permite minimizar la cantidad de residuos
generados. Concientizamos a nuestros trabajadores,
contratistas y la poblacién en general en la importancia
del manejo adecuado de residuos con la finalidad de
evitar la contaminacién del sueloy reducir la generacién
de residuos. Se sigue sensibilizando en el correcto
manejo de materiales peligrosos (combustibles,
hidrocarburos, reactivos quimicos, etc.) con la finalidad
de prevenir la contaminacién. Asimismo, contamos con
dos vehiculos que recogen los residuos y los trasladan
al relleno doméstico, relleno industrial, almacén de
residuos sélidos no peligros o al almacén de residuos
peligrosos, segun su clasificacién.

Los recursos mas empleados en nuestros procesos
operativos son agua, energia, insumos quimicos,
mineral y madera.

En ese aspecto, para controlar y reducir el uso de
madera en el sostenimiento de la mina, estamos
empleando pernos helicoidales y otros accesorios.
Asimismo, los tajos recién explotados son llenados con
relleno hidraulico.

TABLA 26.
MATERIALES UTILIZADOS POR PESO Y VOLUMEN
MATERIAL 2016 2017 UNIDAD

Madera* 9,794 8,366 t
Madera (P2)** 577,491 1801,906 p2
Combustibles 1,510 1628,353  Galones
Lubricantes 40,296 45,563 Galones
Grasas 10,600 13,621 kg
Bérax 9,600 8.825 kg
Carbonato de sodio 500 400 kg
Cianuro 401,000 427,000 kg
Polvo de zinc 26,500 23,950 kg
Cal 534,090 535,200 kg
Pernos 107,298 kg
Mayas 4,931 rollos

*Madera: Considera maderas redondas
**Madera (P2): Considera tablas, cuartones, durmientes

En el procesamiento del mineral y en la elaboracién
del producto final usamos cianuro, cal, zinc, carbonato
de sodio y bérax. La tabla 26 muestra un extracto de
los principales materiales consumibles en la operacion.

Durante el 2017 se incrementaron los puntos
ecolégicos, se adquiri6 un camioén compactador para

TABLA 27.

recoger residuos y se dio inicio al montaje de la planta
para triturar residuos organicos, que sera el insumo
para producir compostaje que ayudara a mejorar
la calidad de nuestras éareas verdes. También se
implementé y difundié el Reglamento Interno de Medio
Ambiente (RIMA) que contempla obligaciones legales,
directivas de prevencién ambiental y sensibilizacién de
uso responsable de los recursos naturales. La tabla 27
muestra el resumen de los residuos generados.

PESO TOTAL DE RESIDUOS GENERADOS SEGUN TIPO Y METODO DE TRATAMIENTO

INDUSTRIALES NO
PELIGROSOS
(T/ANO)

GENERALES/QOMESTICOS
(T/ANO)

Disposicién ~ Poderosa Poderosa y Gestién

HOSPITALARIOS ACEITE RESIDUAL
(T/ANO) (GL/ANO)

RESIDUOS _
METALICOS (T/ANO)

Gestién de Servicios  Gestion de Servicios  Poderosa

final de Servicios Ambientales SAC Ambientales SAC
Ambientales SAC
Clasificacion  No Peligrosos No Peligrosos Peligrosos Peligrosos No Peligrosos
Método de Parte reciclable y el resto Parte reciclable y el ~ Tratamiento en EPS  Reciclaje y venta Reciclaje,
tratamiento  depositado en relleno resto depositado en recuperacion y venta
sanitario relleno industrial
Total 2017  825.23 55.08 1.03 25,320 358.68
Total 2016 ~ 965.255 90.60 1.4 15,200 228.60
Total 2015  882.31 102.09 1.26 19,608 152.02

TABLA 28.

CANTIDAD TOTAL DE REMOCION DE PIEDRAS, LODO, DESMONTE, RESIDUOS Y RELAVES QUE

PRESENTAN UN RIESGO POTENCIAL

SEMESTRE ACTIVIDAD DETALLE TOTAL
Traslado de material de depdsito Carguio, trasporte y conformacion de 61,794.549  68,660.6 m® de material
1° Semestre 2017  de desmonte La Brava 2080 m? (90% de avance) de material de desmonte La  de desmonte
Brava a depésito de desmonte Estrella 2
10% restante
Cierre de talud 1° etapa de Conformacion del terreno de un &rea de 5,985 m?  Cobertura de talud de la
2° Semestre 2017  dep6sito de relaves Livias Transporte y suministro de goemembrana para un  cota 1485 a 1505

érea de 5,985 m?
Carguio, transporte y conformacién de 3,173.10
m?3 de material de suelo organico para cobertura

SOSTENI
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TABLA 29.
TIEMPO DE VIDA DE LAS RELAVERAS
RELAVERA ZONA ESTADO TIEMPO DE VIDA
Ashapampa Marafién Stand by Utilizada como
contingencia
(Imes)
Livias Marafién Operativa 21 afios (750
TMD)
Santa Marfa Il Santa Maria Operativa 4 afios + 4 meses
(600 TMD)
Hualanga Hualanga Operativa 29 afios (600
TMD)
TABLA 30.
GENERACION DE RELAVES (CANTIDAD T/ANO)
RELAVERA TOTAL
Relave Marafidn 267,335
Relave Santa Maria 220,862
Total 488,197
TABLA 31.
GENERACION DE DESMONTE CANTIDAD T/ANO
DESMONTERA TOTAL
UP Marafién 232,767
UP Santa Maria 403,150
Total 635,917

Proteger nuestro entorno es un compromiso. Por ello,
consideramos vital que nuestra labor se desarrolle
respetando y minimizando los riesgos, y generando
mecanismos de control para proteger nuestro entorno.

En ese sentido, realizamos estudios ambientales
previos a la ejecucién de nuestras operaciones, como
se establece en las normativas legales, implementando
de manera obligatoria el Plan de Manejo Ambiental
y Planes de Compensacién Ambiental como medidas
de mitigacién para reducir los impactos al medio
ambiente. Asimismo, buscando mejorar nuestra gestién
ambiental, seguimos trabajando en optimizar el sistema
de gestién ambiental que tiene como fundamento la
ISO 14001:2015. Estas medidas, de acuerdo con
el Plan Maestro del Parque Nacional del Rio Abiseo,
incluyen la proteccién de especies endémicas de aves,
forestales y plantas nativas en peligro de extincién
y protegidas por la legislacién nacional. Nuestras
unidades de produccién Marafién y Santa Maria se
ubican en la zona de amortiguamiento del Parque
Nacional del Rio Abiseo, entre los 1,200 y 2,900
m.s.n.m. Ocupan un area aproximada de 4,746 ha, sin
embargo las operaciones directas se realizan en 2,500
ha. Debido a la ubicacién de nuestras operaciones
mineras, no existen posibles impactos ambientales,
culturales y sociales sobre el area natural protegida del
Parque Nacional.

El Plan de Cierre es un instrumento de gestién ambiental
conformado por acciones técnicas y legales que deben
ser efectuadas por el titular de la actividad minera,
a fin de rehabilitar las areas utilizadas o perturbadas
por sus labores, para que alcancen caracteristicas de
ecosistema compatibles con un ambiente saludable y
adecuado para el desarrollo de la vida y la conservacién
del paisaje.

En el 2017, se aprobé la Tercera Modificacién del
Plan de Cierre de Minas de la Unidad Minera Poderosa
con RD N° 093-2017-MEM-DGAAM, que permite
modificar el tiempo de vida Gtil de la mina, y modificar

y actualizar el cronograma de cierre progresivo y
final de componentes mineros. Se busca garantizar
la estabilidad fisica, quimica e hidrolégica de los
compones y rehabilitar el area disturbada a través de

TABLA 32.

la revegetacion. En el 2017 se ejecutaron medidas
de cierre progresivo por un valor de USD 996,047.25
que consideré actividades de cierre de minas y
compromisos socio ambientales.

COSTOS EJECUTADOS COMO MEDIDAS DEL CIERRE PROGRESIVO 2007-2017 (USD)

PRESUPUESTO EJECUTADO

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total inversion 325,224.14 416,626.72 180,221.91 404,287.14 110,340.54 408,414.07
Total inversién acumulada 325,224.14 741,850.86 922,072.77 1,326,359.91 1,436,700.45 1,845,114.52
TOTAL
2013 2014 2015 2016 2017 EJECUTADO
Total inversion 628,425.66 1,099,312.13 831,878.02 1,155,132.02 996,047.25
6,555,909.60

Total inversiéon acumulada

2,473,540.18 3,572,852.31 4,404,730.33 5,559,862.35 6,555,909.60

En el 2017 no se registraron procedimientos
administrativos sancionadores ni sanciones monetarias
por la autoridad reguladora del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacién Ambiental (OEFA) durante la supervision
ambiental realizada entre el 16 al 21 agosto del 2017
relacionada con la verificacion del cumplimiento de los
compromisos y obligaciones ambientales establecidos
en la normas ambientales D.S. N°040-2014-EM y
en nuestros instrumentos ambientales mediante las
resoluciones R.D. N°450-2014-MEM/DGAAM y R.D.
N°186-2013-MEM/DGAAM e ITS, vigentes en nuestras
unidades de produccién Marafion y Santa Maria,
registrados en el plan de manejo ambiental, normas y

SOSTENI

estandares de calidad ambiental. Los resultados de la
supervision confirman nuestro desempefio ambiental
y responsabilidad social, cumplimiento con los niveles
maximo permisibles de calidad de las aguas de los
efluentes minero-metallrgicosy energéticos establecidos
en las R.M. N°011-96-EM/VMM, Resolucién Directoral
N°008-97-MEM/DGAAM y D.S. N°010-2010-MINAM.

Los beneficios de las diferentes actividades de
forestacion y reforestacién ayudan a generar labores
productivas en las poblaciones de nuestra zona de
influencia, aseguran nuestro suministro de madera y
mitigan nuestra huella de carbono.
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TABLA 33.
ACTIVIDADES DE FORESTACION EN EL 2017
P HECTAREAS &
LOCALIDAD  ,'RSOLES  REFORESTADAS FINANCIAMIENTO BENEFICIARIO T MERADOS
O FORESTADAS

Chugay 13,000 16.25 Asociacién Pataz Quinual

Chugay 200,105 201.48 Asociacion Pataz Pino

Pataz 16,710 13.64 Asociacion Pataz Cedro de Altura

Macania 23,000 17.03 Asociacién Pataz Eucalipto

Suyubamba 1,110 1 Poderosa Plantacion en terreno de Poderosa  Eucaliptus globulus
COmO Cerco Vivo

Quishuar 18,000 16.2 Poderosa Plantacion en sociedad en terreno  Eucaliptus globulus
de hermanos Valverde Benaute

Ganzul/ 500 0.45 Poderosa En terreno Sr. Wilder LLaury en Eucaliptus globulus

Sartimbamba compensacion pase linea de
transmision

Suyubamba 1,000 0.9 Poderosa Plantacién en terreno de Poderosa  Pinus radiata
COMO CEerco Vivo

Quishuar 10,000 9 Poderosa Plantacion en sociedad en terreno  Pinus radiata
de hermanos Valverde B. por
culminar

Ganzul/ 500 0.45 Poderosa En terreno Sr. Wilder LLaury en Pinus radiata

Sartimbamba compensacion pase linea de
transmision

Paraiso 180 0.16 Poderosa En terreno de Poderosa como Pinus radiata
mejora de entorno ambiental

Fundo 3,000 0.6 Poderosa Plantacién en terreno de Acacia horrida

Hualanga Poderosa, como cerco vivo en todo  (Huaranguillo)
el perimetro

Vijus 750 0.67 Poderosa Plantacion en ladera debajo de las  Cedrela montana
pozas de agua como mejora del (Cedro de altura)
entorno ambiental

Total 287,855 278
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Nuestro Comité de Energia enfoca sus esfuerzos en
reducir el consumo de energia y usar energia renovable
de bajo costo, en la medida de lo posible. En este
aspecto, cabe destacar que hemos alcanzado un
optimo suministro de energia en nuestras instalaciones
y proyectos en términos de cantidad, calidad y costo,
dentro de los lineamientos de seguridad y proteccién
del medio ambiente.

Durante el 2017 nuestro consumo total de energia
se incrementé en 7.01% con respecto al 2016 como
consecuencia del crecimiento de la producciéon. El
SEIN increment6 su aporte en 7.57%, la generacién
hidraulica aumenté en 50.24% vy la generacion
termoeléctrica se redujo en 53.23%, por ello el
consumo de petréleo disminuy6 en 55%.

GRAFICO 25.
APORTE DE ENERGIA POR TIPO DE FUENTE (2013-2017)

GRAFICO 26.
CONSUMO DE PETROLEO EN GENERACION
TERMOELECTRICA (GLN)

263,268

220,619
161,351

118,384
92,768

2013 2014 2015 2016 2017

81% 85% 82% 88% 88%
39,690 45,995 47,841 56,417 60,686

15% 13% 13% 7% 9%
7,387 7,145 4,173 6,270

4% 2% 5% 5% 2%
1,764 1,100 3,516 1,644

I HIDROELECTRICA (MW.h) Bl TERMICA (MW.h) B SEIN (MW.h)
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El costo de energia consolidado en el 2017 fue de
0.097 USD/KW-h (18% menor respecto al 2016:
0.118 USD/kW-h).

Esto se explica por el mayor aporte del SEIN y la central
hidroeléctrica, ademas de la reduccién del costo del
kW-h de la energia SEIN, desde mayo del 2017.

GRAFICO 27.
EVOLUCION DEL COSTO DE ENERGIA (USD/KW-H)

\
L —
2013 2014 2015 2016 2017
0.577 0.727 0.318 0.291 0.481
0.037 0.032 0.034 0.056 0.054
0.091 0.090 0.089 0.090 0.070
0.122 0.116 0.113 0.118 0.096
== TERMICA = HIDRO = SEIN = CONSOLIDADO
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La Superintendencia de Proyectos Energéticos
gestiona el desarrollo de los proyectos orientados al
suministro energético para los procesos de exploracién,
explotacion, tratamiento y servicios en nuestras
unidades de produccién. Ademas, la proyeccién a
mediano plazo estd orientada a gestionar la venta
de energia a través de la Sociedad Eléctrica Lavasén
S.A.C. Para ello se estan desarrollando los proyectos
orientados al aprovechamiento hidroenergético y al
crecimiento de nuestra red de transmisién de energia.

¢ Proyecto Aprovechamiento Hidroenergético de las
Cuencas de los Rios Lavasén y Quishuar (Proyecto
Hidroenergético Lavasén-Quishuar)
Este proyecto, ubicado en las provincias de Bolivar
y Pataz, distritos de Condormarca y Pataz, en el
departamento de La Libertad, permitira atender
la demanda de energia de nuestras operaciones
en funcién al crecimiento proyectado en forma
oportuna, limpia, confiable y al menor costo posible.
Esta energia va a reemplazar la energia de la central
térmica (que opera con petréleo diésel) y la energia
que se compra al SEIN.

Durante el 2017 se continué con la implementacion
de los accesos. En setiembre, mediante la RD
N° 251-2017-MEM/DM, se aprob6é la segunda
modificatoriaal EIA del proyecto de “Aprovechamiento
Hidroenergético de las cuencas de los rios Lavasén y
Quishuar”.

¢ Proyectos de Transmisién de Energia
El proyecto principal para incrementar el suministro
de energia del SEIN es la linea de transmisién en
138 kV que empieza en la subestaciéon LPC Il y
culmina en la subestacién La Ramada (perteneciente

a Tahoe). Cuenta con EIA aprobado mediante RD
251-2017 MEM/DGAAM.

Asimismo, para garantizar el suministro de energia
proveniente de la subestaciéon Cajabamba, se inicié
la construccion de la nueva linea de transmision en
25 kV desde la subestacién LPC | hasta la central de
generacion. Se logré un avance del 45% durante el
2017.

De igual modo se puso en servicio la nueva linea
de transmisién desde la subestaciéon Atahualpa a
la subestacién Santa Maria, para mejorar la calidad
de energia en la zona y asegurar el suministro,
alejandonos de la poblacién aledafa.

Se instalé la linea de transmision en 25 kV desde
la subestaciéon Santa Maria hasta el punto donde
se debe ubicar la subestacién Chacparrosas, para
cubrir el crecimiento de las operaciones y mejorar la
comunicacién mediante fibra dptica.

Se implementé el estudio para la linea de
transmisién en 22.9 kV desde la zona de Pamparacra
a Suyubamba, luego de las gestiones y permisos
logrados con la suministradora de energia.

Se han iniciado los estudios que contribuiran al

sostenimiento del suministro energético en los

siguientes proyectos:

- Compensacién de la Potencia Reactiva en 25 kV.

- Proyecto Linea de Transmisién 60 kV, desde la SE
LPC | a la SE Chacparrosas.

- Proyecto Linea de Transmisién 60 kV, desde la SE
Chacparrosas a la SE Suyubamba.

- Proyecto Linea de Transmisién 25 kV, desde la SE
Pifiuto a la SE Valdivia.

- Proyecto de Linea de Transmision 25 kV, desde la
SE Valdivia a la SE Defensas.
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i CREEMOSEN LA IGUALDAD DE NUESTRA GENTE

(e]{

400 OPORTUNIDADES, SIN DISCRIMINACIC')N POR
CREDO, RAZA, SEXO, ORIENTACION SEXUAL
O VIH.

APLAZOFIJO
Tiempo completo
Tiempo parcial

A PLAZO INDEFINIDO 556
48 Tiempo completo 556
0 Tiempo parcial 0

70 TOTAL GENERAL 648

APLAZOFIJO 98
Tiempo completo
Tiempo parcial 0

A PLAZO INDEFINIDO 555
44 Tiempo completo 555
0 Tiempo parcial 0

71 TOTAL GENERAL 653
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Contenidos Contenidos
Generales TABLA 35. TABLA 38. Generales

GRI COLABORADORES POR OCUPACION, LOCALIDAD Y GENERO COLABORADORES QUE CESARON EN EL 2016 POR EDAD, GENERO Y PROCEDENCIA GRI
102 T e | oowow T e | oowow 0D
igg-é OCUPACIONAL MASCULINO %  FEMENINO %  LALIBERTAD % LIMA %  OTROS % OCUPACIONAL MASCULINO %  FEMENINO %  LALIBERTAD % LIMA % OTROS % igﬁ'é
Obreros 318 49.1% 4 5.7% 253 61.7% 9 5.7% 60 40.3% Menores de 30 afios 10 16% 1 10% 6 19% 3 11% 2 13%
Empleados 318 49.1% 63 90% 155 37.8% 137  86.2% 89 59.7% Entre 31 y 40 afios 29 45% 5 50% 15 48% 9 32% 10 67%
GRI Funcionarios 12 1.9% 3 4.3% 2 0.5% 13 8.2% - - Entre 41 y 50 afios 16 25% 2 20% 6 19% 11 39% 1 7% GRI
103 Total 100% 70 100% 100% 159 100% 100% Entre 51 y 60 afios 5 8% 2 20% 3 10% 2 7% 2 13% 103
103-3 % 10% 22% Entre 61 y 70 afios 4 6% i - 1 3% 3 11% - - 103-3
— Total 64 100% 10 100% 31 100% 28 100% 15  100% —
TABLA 36.
COLABORADORES POR EDAD, GENERO Y PROCEDENCIA TABLA 39.
e | oowow | ROTACION ANUAL DE PERSONAL PODEROSA
OCUPACIONAL  MASCULINO %  FEMENINO %  LALIBERTAD % LIMA %  OTROS % 405-1
Menores de 30 afios 65 10% 10 14% 36 9% 18 11% 21 14% ZTSI-;:_7 zTaTiLG Z-IBT;.LS 2181-1'_4.
Entre 31 y 40 afios 185 29% 38 54% 112 27% 58 36% 53  36%
Entre 41 y 50 afios 228 35% 15 21% 148 36% 43 27% 52  35% PLANILLA OBREROS  EMPLEADOS FUNCIONARIOS
Entre 51 y 60 afios 128 20% 3 4% 90 22% 21 13% 20 13% Activos 322 381 15 718 724 743 727
Entre 61 y 70 afios 42 6% 4 6% 24 6% 19 12% 3 2% Cesados 31 42 1 74 76 47 75
Total 648 100% 70 100% 410 100% 159  100% 149  100% Rotacion 9.6% 1% 6-7% 10.3% 10% 6% 10%
TABLA 37, TABLA 40. TABLA 41. :
COLABORADORES QUE INGRESARON EN EL 2017 POR EDAD, GENERO Y PROCEDENCIA \IngggllCéN DE PERSONAL DE CONTRATAS 2017 PEPRS\SEQL POGREI?EER':EROC;RDEE(SSOEJELAEIﬁis TOTAL
OCUPACIONAL  MASCULINO %  FEMENINO %  LALIBERTAD % LIMA % OTROS % . Es”;gg?:ﬁia o | CmeninO . 22 29
~ cspecializadas Totel cesados >o4 74 mina Masculino 1,567 136 1,703
Menores de 30 afios 24 51% 4 44% 11 69% 10 59% 7 30% e Total rotacién 34% 31.6% ER—— Fernenino 34 35 69
Entre 31 y 40 afios 17 36% 4 44% 5 31% 4 24% 12 52% Emprgsqs Totell @eszsles 473 317 especializadas Masculino 880 187 1,067
Entre 41 y 50 afios 4 9% 1 11% - - 2 12% 3 13% especializadas Total rotacion 41.5% 31.6% conexas
Entre 51 y 60 afios 2 4% - ] - ) 1 6% 1 4% conexes Total 2,485 380 2,865
Entre 61 y 70 afios - - - - - - - - - -
TOTAL 47 100% 9 100% 16 100% 17 100% 23  100%
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Vivimos en una mejora continua y procuramos que
nuestras acciones estén orientadas a mejorar la calidad
de vida de nuestros colaboradores.

Mejoras en infraestructura

Pensando en mejorar la habitabilidad tanto de nuestro
personal como de empresas contratistas, durante
el 2017 en la unidad de produccién Santa Maria se

implementaron los hoteles 3 y 4, que cuentan con
una capacidad de 48 y 144 camas, respectivamente,
y asimismo en la UP Marafidén se mejoraron las
condiciones del hotel de mujeres Paraiso, que tiene
una capacidad para 20 camas, y se logré un 50%
de avance en la ampliacién del hotel de Cedro, que
permitira instalar 48 camas. Ademas, en ambas
unidades, se realizaron trabajos de mantenimiento e
implementacién de insumos, para mayor comodidad
de los trabajadores.

TABLA 42.
CAMPAMENTOS
UBICACION PERSONAL CAMPAMENTOS (M2 NUMERO DE CAMAS CAMPAMENTOS (M?) NUMERO DE CAMAS
Paraiso Funcionarios 42 3 - -
Empleados 540 90 252 42
Obreros 588 168 2,655 730
Vijus Funcionarios 98 7 - -
Empleados 834 139 246 41
Obreros 291 83 700 200
Santa Marfa Funcionarios 48 3 - -
Empleados 1,000 125 592 74
Obreros 221 72 2,977 972
Cedro Empleados 144 24 60 10
Obreros 182 52 438 125
Total 3,988 766 7,820 2,194

En cumplimiento de nuestro plan de trabajo 2017, se
han desarrollado diversas actividades en las diferentes
unidades de produccién y sedes: Vijus, Paraiso, Cedro,
Santa Maria, asi como Trujilloy Lima. Nuestras acciones
buscaron contribuir a la mejora de la calidad de vida de
nuestros colaboradores y el clima organizacional. Entre
estas actividades destacaron:

e Gestion de tramites administrativos: Se brind6
asesoria y acompafiamiento a los trabajadores en
temas sobre:

- EsSalud: Orientacién, cambios de domicilio,
tramites de maternidad, tramites de lactancia,
inscripciones derechohabientes, entre otros.

- EPS: Orientaciéon, inscripcién del titular vy
derechohabientes u otros beneficiarios.

- Préstamos: Atencién de préstamos por conceptos
de salud, vivienda y educacion.

¢ Gestidn social: Se programaron campafias preventivas
de salud:

- Campanias antiestrés.

- Charlas sobre prevencién del cancer con oncosalud.

- Visitas domiciliarias y hospitalarias a trabajadores
y  convalecientes, asimismo  asesorias vy
acompafiamiento a familiares.

- Campafa de salud con diversas especialidades y
atenciones primarias, dirigida a los familiares de los
colaboradores.

e Gestiéon de actividades recreativas y culturales: Se
realizaron celebraciones por el Dia de la Amistad,
carnavales (yunzas), campeonatos deportivos (fulbito
libre, fulbito master, véley mixto) y actividades
deportivas (aerotones, baile aerébico), noches de
cine, pausas activas, concursos de talentos, juegos

SOSTENI

de salén, paseos de confraternidad. También se
celebraron fechas importantes como el Dia del
Ingeniero de Minas, Dia de la Mujer, Dia de la
Secretaria, Dia del Trabajo, Aniversario de Poderosa,
Dia de la Madre, Dia del Padre, Fiestas Patrias,
desfile civico patriético, Dia del Trabajador Minero,
Navidad y Afio nuevo. Ademas se realizaron talleres de
maquillaje, manualidades, consejerias, salud bucal,
etc. Uno de los talleres de manualidades navidefas
estuvo dirigido a las esposas de los trabajadores con el
objetivo de establecer lazos de amistad y aprendizaje
que pueda ayudar a autosolventarse en el futuro.

e Gestion de comedores: Se realizé6 una encuesta de
satisfaccion del servicio de los comedores. Ademas
se implementé con éxito el programa de inspecciones
en cada unidad, y se aseguré el cumplimiento de
una buena gestién ante los aspectos ambientales
identificados. Se realizaron reuniones periédicas
con los Gerentes de los concesionarios a cargo de
los comedores para establecer compromisos en las
mejoras continuas de cada comedor.

¢ Gestion de atenciones: En el 2017 se atendié a 577
trabajadores por consultas y tramites para afiliaciones
a EsSalud, EPS y beneficios sociales, orientacién
familiar, seguimiento a tratamientos de recuperacién
de su estado de salud, entre otras. Se recuperaron
S/ 366,677 por subsidios de incapacidad por
enfermedad, accidente de trabajo, accidente comun.
Atendimos a 6 trabajadores por secuela de accidente
de trabajo, 2 por enfermedad profesional, 78 por
enfermedad comun, 28 por accidente comuiny 2 por
accidente de transito.

Durante el 2017 se dedicd especial atencién al
desarrollo del potencial de los colaboradores, para
ello se ejecutéd un programa integral de capacitacién
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de Gestion

alineado a los objetivos estratégicos. Este programa ha permitido fortalecer y/o desarrollar competencias de nuestra

Enfoque
de Gestion

gente, mejorar su empleabilidad y contribuir a la prevencién de riesgos. La inversién en capacitaciéon ascendi6 a

GRI USD 846,948.21 GRI

103 103
103-2 103-3
103-3

DIRIGIDO A PERSONAL DE PODEROSA, EMPRESAS CONEXAS,
CONTRATAS MINA Y MICROEMPRESAS DIRIGIDO A PERSONAL DE PODEROSA

404-1
404-2

404-2

MODALIDAD  MODALIDAD

CANTIDAD  pReSENCIAL  VIRTUAL

*PETS: Procedimiento escrito de trabajo seguro ** MSDS: Material safety data sheet (Hoja de datos de seguridad de materiales)

PROGRAMAS GENERO HORAS TOTALES DE CAPACITACION N° DE PERSONAS HORAS PERSONAS DE CAPACITACION

Durante el 2017 se desarrollaron 348 eventos de
capacitaciéon funcional y de formacién continua,
entre las actividades mas resaltantes destacaron
carreras universitarias, especializaciones, diplomados
y maestrias. Cabe resaltar que en el Programa de
Formacién Continua se vienen auspiciando dos maestrias
en Canadd (McGill University y Queen’s University).
Este beneficio, cuya finalidad es desarrollar el potencial
y lograr la sostenibilidad, se otorgd a personal clave.
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Transferencia de conocimientos a contratistas

Para reforzar los conocimientos de los trabajadores de empresas contratistas mineras, conexas y microempresas en
estandares, procedimientos y teméticas de interés general relacionados con el DS 024-2016 MEM, se llevaron a
cabo una serie de capacitaciones cuyos resultados detallamos a continuacién.

N° DE PERSONAS HORAS PERSONA DE CAPACITACION

TIPO DE EMPRESA HORAS TOTALES DE CAPACITACION

Programa de certificacién Acompaiia Mi Desarrollo
El afio 2011 lanzamos el programa Acompafia mi Desarrollo, que permite educar de manera andragégica a personas

adultas y fijar conocimientos de manera interactiva. El programa, que se enfoca basicamente en promover el
aprendizaje de los procedimientos de trabajo seguro y estandares, se caracteriza por la medicién de conocimientos
tedrico-practicos a través de evaluaciones en el programa JClic y observaciones planeadas del trabajo (OPT).

3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500 -

Om—v—v—v—m‘ﬂ‘rw
2012

2013 2014 2015 2016 2017

I TEGRICO W PRACTICO

104

TIPO DE PROVEEDOR 2012 2013

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento al desempefio laboral promueve
cambios positivos y permite al trabajador reflejar nuestra
marca, nuestra vision, nuestros valores y estrategias
cada dia y en cada ocasion, transmitiéndolos a través
de su compromiso y comportamiento.

En este aspecto durante el 2017 ejecutamos las
siguientes actividades:

Minero del afio: Reconocimiento para los trabajadores
maéas destacados del 2017, tanto de Poderosa como
de empresas contratistas. La finalidad fue promover el
comportamiento seguro y motivar al personal. El premio
JesUs Arias Davila evalta el comportamiento seguro a
través de la disciplina operativa, la filosofia COLPA, el
trabajo en equipo-iniciativa, respeto, productividad y
capacitacién para la seguridad.

Durante el Dia del Minero, el 5 de diciembre, se
reconocié con este premio a 28 trabajadores, 10
obreros y 6 supervisores de Poderosa, y a 12 obreros de
empresas contratistas.

Trabajador mas seguro: Se premi6 a los trabajadores
mas seguros del 2017. Para la seleccion se evaluaron
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los siguientes criterios: cero accidentes e incidentes,
cumplimiento de las Reglas de Oro, identificacion
y comunicacién de actos y condiciones inseguras
(IPERC) y participaciéon en las capacitaciones de
PETS.

Durante el Dia del Minero se reconoci6 con este premio
a 3 trabajadores de Poderosa y a 4 de empresas
contratistas.

Circulos de mejoramiento continuo y trabajo en equipo:
En noviembre del 2017 se realiz6 la XVIII Semana de

la Calidad Poderosa bajo el lema “Extraemos oro con
calidad cumpliendo las 7 reglas de oro”. En el evento
se sustentaron 16 proyectos de los diferentes procesos.
Los ganadores fueron:

e Categoria Servicios
Minero de Oro: Matriz Nine Box de evaluacion
de desempefio para minimizar la subjetividad de
las renovaciones en los contratos comerciales de
Compaiiia Minera Poderosa con Contratistas Mineros.
Minero de Plata: Prevencion de la conflictividad
social estableciendo una cultura de uso racional
del agua de consumo poblacional en los anexos de
Chuquitambo, Zarumilla y pueblo nuevo del area de
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influencia directa de Poderosa

e Categoria Produccion
Minero de Oro: Optimizar la operacion del molino de
bolas 7.5'x12" en planta Santa Maria mejorando el
disefio de los forros de acero del cilindro.
Minero de Plata: Optimizar la explotacién del block
de mineral utilizando anillos metalicos en los tajos de
veta Guadalupe-Mina Santa Maria.

Los ganadores de la XVII Semana de la Calidad Poderosa
recibieron el Reconocimiento a la Gestién en Proyectos
de Mejora durante la Semana Nacional de la Calidad
2017, organizada por la Sociedad Nacional de Industrias.

COLPA??

Participamos por cuarto afio consecutivo en el concurso
nacional de 5S organizado por la Asociacién Kenshu
Kiokay del Perli (AOTS Pert) y auspiciado por la
Embajada de Japon. En el 2017 postularon la UP
Marafién, la UP Santa Maria y la unidad corporativa de
Lima. Todas obtuvieron medallas de oro.

El fomento de la aplicacién del Colpa ha trascendido
nuestros limites. Esta filosofia se extiende a nuestras
contratas y a las poblaciones aledafias a la operacién,
especialmente en centros educativos, donde se han
llevado a cabo cursos-talleres dirigidos por trabajadores
de nuestra empresa para ensefiar este método a los
escolares.

12 COLPA: Filosofia japonesa 5S que traducida al castellano designa: clasificar, ordenar, limpiar, prevenir y autodisciplina.

Un clima organizacional éptimo impacta positivamente
en la percepcién de los trabajadores. Por ello, y
tomando como base los resultados de la medicion
de Clima Organizacional 2016, durante el 2017 se
realizé6 seguimiento al cumplimiento de los planes de
accién alineados con nuestros objetivos estratégicos,
focalizando los esfuerzos en aspectos criticos e
involucrando a los lideres de cada proceso. Dentro de las
actividades mas resaltantes orientadas a mejorar nuestro
clima organizacional esté la conformacién de 3 comités
de Clima (uno en cada UP y 1 para Lima y Trujillo),
asimismo se realizé la entrega de 2 campamentos que
han permitido mejorar la habitabilidad.

Cabe resaltar que en enero 2018 se realizara una nueva
medicién del clima laboral.

GRAFICO 29.
CICLO DE CLIMA ORGANIZACIONAL

GRAFICO 30.
RESULTADOS DE EVALUACION 2016
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TABLA 50.
NUMERO DE TRABAJADORES QUE INTEGRAN EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES (SUT)

Obreros pertenecientes al SUT 229
Obreros NO pertenecientes al SUT 93
Empleados cubiertos por un convenio colectivo -*
Total trabajadores obreros 322
Total trabajadores empleados 396
Total trabajadores Poderosa 718

*No hubo empleados afiliados al SUT.
Porcentaje de Trabajadores con Acuerdo colectivo : 31.89%

Derechos humanos: Somos un empleador que no
discrimina por sexo, credo, raza, orientacién sexual ni
VIH. Hasta la fecha no hemos tenido ninguna denuncia,
queja o reclamo por violacién de derechos humanos.

Conflictos laborales: Durante el 2017 no se presentd
ninguna paralizacién por conflictos laborales.

La Alta Direccién, con el liderazgo de la Gerencia
General y el esfuerzo de todos los miembros de la
linea de mando y todos los colaboradores, continué la
implementacién del Sistema de Gestiéon de Seguridad
y Salud Ocupacional para que opere efectiva y
oportunamente. Durante el 2017, se acompafi6
en campo a la linea de mando y se pusieron en
funcionamiento las técnicas de prevencion de riesgos
como el IPERC (identificacién de peligros, evaluacion

de riesgos continuamente), ATS (anélisis de trabajo
seguro) y PETAR (procedimiento para trabajos de alto
riesgo); de igual modo se promovieron las iniciativas
de cambio de comportamiento: STOP!3 y 7 Reglas de
Oro'4,

A través de la organizacién estructurada y junto a
los 7 lideres de los subcomités, se llevd a cabo la
administracion y el seguimiento de los elementos
Disciplina Operativa, Investigacién de Incidentes,
Observacién Preventiva del Trabajo, Administracién
de Riesgos, Entrenamiento-Desarrollo, Comunicacion-
Motivacién-Concientizacién-Cambio Cultural y
Administracién de Contratistas. En el altimo
trimestre se determiné prohibir el consumo, ingreso,
almacenamiento y transporte de hoja de coca en
nuestra empresa; fomentando la alimentacién sana
y balanceada a través del aprovisionamiento de
alimentos y refrigerios nutritivos. Por ello, actualizamos
la primera regla de oro: “Trabajamos sin la influencia
de alcohol, coca u otras drogas ilegales”.

En lo que respecta a la respuesta ante emergencias, se
realizaron capacitaciones, entrenamientos y simulacros
dirigidos por capacitadores externos; asimismo se
adquirieron nuevos equipos de rescate para el uso de las
brigadas, que estan divididas en Materiales Peligrosos
(MATPEL), rescate vehicular, primeros auxilios e
incendios, cumpliendo el marco legal aplicable.

Durante el 2017 el indice de accidentabilidad se
redujo en 45.8% respecto al afio anterior, el indice
de severidad se contrajo en 10.5% con una duracién
media por evento incapacitante de 24 dias, y el
indice de frecuencia se redujo en 39.5%. Asimismo
se registraron 6,852 dias perdidos lo que representé

13 L a Seguridad en el Trabajo por la Observacién Preventiva (STOP) es la técnica de prevencion de riesgos laborales utilizada en Poderosa que consiste en modificar la
conducta de las personas, observandolas mientras trabajan y hablando con ellas para fomentar las préacticas de trabajo seguras y eliminar las conductas imprudentes.
14 El cumplimiento de las 7 Reglas de Oro es obligatorio. Su objetivo es evitar comportamientos riesgosos.

GRAFICO 31.
REPORTE POR TIPO DE ACCIDENTES /
INCIDENTES 2017

78% 7% 12% 3%
1 90 0

584 5 2

I INCIDENTE S ACCIDENTE CON DANO A LA PROPIEDAD
N ACCIDENTE LEVE B ACCIDENTE INCAPACITANTE

GRAFICO 32.
{NDICE DE ACCIDENTABILIDAD (IA) 2015-2017

4.5% menor con respecto al 2016. Cabe resaltar que
en octubre y noviembre alcanzamos 1'131,137 horas-
persona sin accidentes incapacitantes. A pesar de
todo ello, lamentablemente tuvimos la pérdida de un
colaborador de una empresa contratista en un accidente
de trabajo. Lo que nos impulsa a seguir trabajando
firmemente para lograr nuestra meta de cero lesiones
en el menor tiempo posible.
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Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

En el 2017, se impartieron 227,026 horas-persona
de capacitacién a nuestros colaboradores y empresas
contratistas. Uno de los temas mas importantes fue las
7 Claves para Supervisar con Seguridad, que se reforzé
con acompafiamientos en campo a la linea de mando
en interior mina, planta, talleres, almacenes, entre
otras éareas.

e Auditorias
En agosto y noviembre la consultora DuPont efectué
las auditorias de tercera parte al Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, dirigidas al IPERC, STOP, 7
Reglas de Oro y Sistema de Permisos Escritos para
Trabajos de Alto Riesgo (SPETAR), con la finalidad
de monitorear el grado de implementacion de las
técnicas preventivas y elementos del sistema en la
operacién.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este comité se reline mensualmente y representa
la maxima autoridad en seguridad y salud en el
trabajo. Su funcién consiste en implementar con
mayor efectividad nuestro sistema de gestion. Esta
conformado por 12 integrantes (50% representantes
de los trabajadores y 50% de la empresa), y es
liderado por el Gerente General.

Gestion de la salud ocupacional

e Higiene ocupacional
En busca de seguir mejorando en el ambito de la
prevenciéon de riesgos ocupacionales en nuestras
instalaciones, se redoblaron esfuerzos en identificar,
evaluar y combatir en los puestos de trabajo, los
factores fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos
y psicosociales, de reconocida y presunta nocividad.

¢ Vigilancia médica ocupacional
Continuamos con las estrategias de promocion de
la salud y prevencién de enfermedades comunes y

ocupacionales. En ese sentido, identificamos los
peligros que afectan la salud y planteamos actividades
de prevencion y control establecidas en el programa
anual 2017.

En el 2017 desarrollamos las siguientes actividades:

- Capacitaciones permanentes a todos los trabajadores
sobre prevencién de enfermedades comunes
prevalentes y enfermedades profesionales, asimismo
se desarrollé un curso sobre primeros auxilios.

- Campafias de salud: odontolégicas.

- Fumigacién para el control de los vectores que
transmiten la malaria, la bartonela, el dengue, el
zika, la chikunga y otros.

- Vacunacién contra la influenza, hepatitis A y B,
antitetanica y tifoidea.

- Analisis microbiolégicos al agua de consumo,
al ambiente y a las superficies vivas e inertes de
los comedores, asimismo, se realizaron estudios
a los manipuladores de alimentos para descartar
parasitosis y micosis.

- Dosaje de plomo y arsénico en forma periédica a los
trabajadores de refineria, laboratorio metaldrgico y
laboratorio quimico.

- Se culmindé el estudio relacionado al gasto
energético y rendimiento fisico en los trabajadores
de interior mina, que dard paso al estudio de
intervencioén nutricional para eliminar el consumo
de la hoja de coca; se continué con el programa de
rehidratacién oral.

La tasa de incidencia de enfermedades comunes fue
de 35.16% (meta = 35%). El ausentismo laboral
por enfermedades comunes fue de 14.46 dias de
descanso médico en promedio mensual por cada
mil trabajadores, similar a la registrada en el 2016,
que fue 14.83 dias (meta: = 20 dias de descanso
x 1,000 trabajadores). La tasa de prevalencia de
neumoconiosis fue de 3.06 x 1,000 trabajadores (10
casos). Todos los trabajadores con neumoconiosis se

Tasa de Casos Registrables por cada 200,000 HHT

encuentran actualmente reubicados en actividades
de no exposicion al riesgo.

TABLA 51.
TASA DE PREVALENCIA DE NEUMOCONIOSIS 2017

TASA DE PREVALENCIA (X

LECTURA  N° % 1,000 TRABAJADORES)

Sospecha (1/0) 4 40 1.23
Grado | 4 40 1.23
Grado Il 2 20 0.61
Grado Il 0 0 0
TOTAL 10 100 3.06

T.P. = (N° casos nuevos + antiguos) x 1000

Total de trabajadores

Total de trabajadores: 3,265

GRAFICO 33.

¢ Desarrollo de una cultura de seguridad sustentable

Con el fin de determinar el impacto en el desarrollo de
nuestra cultura en seguridad, del trabajo preventivo
realizado durante el 2017, actualizamos la Curva de
Bradley. Los resultados muestran un incremento en la
Cultura Relativa de Seguridad (CRS) de 2.14, lo que
significa 26.4% respecto al 2015 (afio de inicio de la
medicién). Respecto a la Tasa de Casos Registrables
(TCR) la reduccién ha sido de 89.5% desde el 2015.

EVOLUCION DE LA CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2017. CURVA DE BRADLEY

®
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14 ** Numero de lesiones por cada 200,000 HHT
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EL DEPARTAMENTO DE LOGISTICA SE
ENCARGA DE SUMINISTRAR LOS BIENES
Y SERVICIOS PARA CUMPLIR CON EL
DESARROLLO DE NUESTROS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y ADMINISTRATIVOS
OPORTUNAY EFICIENTEMENTE.

114

Existen productos de consumo frecuente que son
materiales denominados de “reposicién automatica”,
como combustibles liquidos y gaseosos, productos
quimicos y reactivos, medios de molienda, lubricantes
y grasas, explosivos y accesorios, madera, entre
otros. Muchos de ellos son materiales peligrosos cuya
adquisicién es compleja debido a la normatividad y
reglamentaciones de ley; asimismo, su transporte,
almacenamiento y manipuleo son de alto riesgo por sus
caracteristicas fisicas y quimicas, lesivas a la salud de
las personas, las instalaciones, los procesos y al medio
ambiente, por todo ello su uso es de alta criticidad para
la operacion minera.

El aprovisionamiento oportuno estd garantizado por un
responsable del proceso de planeamiento logistico y un
equipo de compradores y almaceneros, que desarrollan
el proceso de compras nacionales e importaciones.
Asimismo, contamos con un area de trafico o almacén
en transito que recibe y despacha los materiales y
equipos que se entregan en Chorrillos (Lima) y Trujillo.
El proceso de transporte lo llevamos a cabo con cinco
empresas que cubren la ruta Lima-Trujillo-Mina.

En las unidades mineras tenemos dos almacenes
centrales, bodegas, grifos, canchas de madera,
polvorines y depédsitos de materiales de peso y
volumen.

En el 2017 contamos con 704 proveedores (sin
incluir contratistas), entre nacionales y extranjeros,
debidamente evaluados y seleccionados, que nos
suministraron bienes y servicios acordes con la calidad
y requerimiento de nuestra operacién, administracién y
el desarrollo de los proyectos de inversion. Asimismo,
hemos firmado 16 contratos de suministro mediante
alianzas con proveedores estratégicos y 12 contratos
de servicio de transporte, asesoramiento técnico

SOSTENI
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en inspeccion de servicios y operacion logistica
complementaria.

TABLA 52.
PROCEDENCIA DE PROVEEDORES EXTERIOR-
NACIONAL

EXTERIOR NACIONAL

China Alemania Lima
EE.UU. Espafia Trujillo
Inglaterra Turquia Pacasmayo
Sudaéfrica Canada Salaverry

Chile Australia Chimbote

Brasil

TABLA 53.
TIPOS DE PROVEEDORES

Fabricantes mayoristas
Representantes de marca minoristas

Distribuidores contratistas de servicios conexos en mina

Nuestras politicas estdn debidamente definidas y
contamos con procedimientos sobre buenas practicas
administrativas y operacionales, internas y externas,
que buscan mantener y fortalecer nuestra relacién
comercial a largo plazo, de manera integra y leal.

Los proveedores locales son personas naturales o
juridicas constituidas y ubicadas en el distrito de Pataz
y en el resto de la regién de La Libertad, donde tenemos
operaciones significativas. Con ellos se mantiene una
relacién contractual de suministro de bienes y servicios.
El abastecimiento incluye suministros por tipos de
movimiento de materiales, es decir de reposicién
automatica, cargos directos y proyectos; adicionalmente
existen los activos fijos, que se adquieren segln el plan
anual de inversion.
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TABLA 54.
ADQUISICIONES
BIENES SERVICIOS

Regional (La Libertad) 9'699,234  29% 5'845,468
Otras regiones 20'914,840 63% 2'987,973
Importaciones 2'757,231 8% -
Total 33'271,305 100% 8'833,441

CALIDAD DE PROVEEDORES Y SERVICIOS EN
BUENAS PRACTICAS

Creemos en la evaluacién y reevaluacion de nuestros
proveedores con un enfoque de gestién de riesgos,
tomando en cuenta criterios de riesgo comercial,
responsabilidad social empresarial, acreditacién de
experiencias, riesgo financiero y sistemas de gestién.
Como parte de esta gestion, usamos la Matriz de Kraljic
(herramienta de gestion) a fin de seleccionar a los
proveedores criticos de los no criticos, con el objetivo
de establecer un proceso de evaluacién de proveedores
en funcién al grado de criticidad de sus productos, no
necesariamente relacionado con el volumen de compra.

Adicionalmente el &rea de Recursos Humanos ha
introducido una herramienta capaz de reevaluar
objetivamente los resultados organizacionales de las
diez contratistas posicionadas en el corazén del negocio.
Esta nueva herramienta denominada “Nine Box de
evaluacién de desempefio” ha permitido segmentar
3 grupos de desempefio y conocer el performance
mensual de productividad y seguridad principalmente.
Ello nos ha permitido identificar:
e Contratas elite: 30%. En ellas se destaca una
marcada fortaleza en su desempefio de seguridad, el
cumplimiento eficaz con sus programas.

CONTRATISTAS TOTAL PORCENTAJE TOTAL

20'180,412 61% 35'625,114
13'047,664 39% 36'950,477

= = 2'757,231
33'228,075 100% 75'332,821

e Contratas prometedoras: 50%. Este grupo muestra
resultados muy variables y esta en proceso de
estandarizar sus resultados hacia un alto rendimiento.

e Contratas de desempefio reducido: 20%. Muestran
una tendencia de desempefio reducido de manera
continua y requieren de nuestra atencién.

ACCIDENTABILIDAD EN RUTA CRITICA

El proceso logistico incluye el transporte de
materiales y equipos desde las plantas o almacenes
de los proveedores en el exterior hasta Lima, Trujillo y
Pacasmayo.

Entre los bienes existen materiales peligrosos, como
combustibles liquidos y gaseosos, lubricantes,
explosivos, cianuro de sodio, productos quimicos y
otros. El traslado desde el exterior se realiza mediante
los servicios de agentes de carga via maritima o aérea;
mientras que el traslado a nivel nacional se realiza
desde la costa a través de una extensa ruta que
atraviesa la dificil geografia de la sierra nortefia y sus
climas hasta llegar a nuestras 2 unidades mineras.
Para asegurar este proceso contamos con estandares
de seguridad y control, lo que garantiza un servicio de
transporte seguro. La accidentabilidad en la ruta critica
ha sido cero en el 2017.

GRAFICO 34.
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EN ESE SENTIDO, RATIFICAMOS NUESTRO
ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIALY
NUESTRA ESTRATEGIA DE INTERVENCION
PARTICIPATIVA CON LA POBLACION DEL
AREA DE INFLUENCIA DIRECTA E INDIRECTA.

Nuestra estrategia de ser un buen vecino promueve
el relacionamiento comunitario y el trabajo en asocio
bajo un enfoque multiactor, manteniendo la confianza
y el trabajo en conjunto y cumpliendo los lineamientos
establecidos en el D.S. 052-2010-EM.

En todo proyecto, procesoy actividad de responsabilidad
social que desarrollamos, aplicamos los siguientes
principios de intervencion: desarrollo humano
sostenible, empoderamiento y trabajo en asocio.
Nosotros asumimos un rol de promotor y facilitador

de procesos de fortalecimiento de las capacidades de
lideres comunales y de la sociedad civil organizada,
quienes a su vez asumen ser los gestores de su propio
desarrollo, a través de los Comités de Desarrollo
Comunal (CODECOS), como modelo de gestién social
y de gobernabilidad; asi como del fortalecimiento de
las capacidades de las Juntas Administradoras de
Agua y Saneamiento (JASS) del distrito de Pataz;
en este Ultimo caso, el objetivo es fortalecer las
capacidades organizativas y de gestion para la eficiente
administracién del recurso hidrico de consumo humano.

PODEROSA HA IMPLANTADO PROGRAMAS DE
DESARROLLO, EVALUACIONES DE IMPACTOS
Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
LOCALEN EL 100% DE SUS OPERACIONES DE
EXPLORACION Y DE EXPLOTACION

122

AREA DE INFLUENCIA DIRECTA E INDIRECTA

El area de influencia abarca el territorio que recibe
algiin tipo de impacto, positivo o negativo, debido a
la construccién, operacién y cierre de los proyectos,
y en donde se implementan medidas de mitigacién o
compensacion.

Para nuestro caso, el area de influencia directa (AID)
se define de acuerdo a la ubicacién de cada proyecto,
como nuestras plantas de beneficios, relaveras,
desmonteras, carreteras, campamentos, etc., que
tienen una influencia de diferente forma y distinto
alcance.

El AID de nuestras operaciones mineras lo componen
los 13 anexos del distrito de Pataz, y considera los
siguientes limites geogréaficos y politicos:

e Por el norte y noreste, hasta el rio Lavasén en su
confluencia con el rio Marafion, entre los distritos de
Pataz y Condormarca, donde se ubican los anexos de
Shicun, Nimpana y Chuquitambo del distrito de Pataz.

SOSTENI

e Por el este, la frontera oriental del distrito. Las
referencias son los anexos de San Fernando, Pataz
y Los Alisos.

e Por el sur, pasando la quebrada Carrizales, limite
entre el distrito de Pataz y Pias

¢ Por el oeste, las poblaciones que colindan con el rio
Marafién, como el anexo de Chagual, que a su vez
es el poblado limite entre la provincia de Pataz y la
provincia de Sanchez Carrion.

El &rea de influencia indirecta (All),

e Por el noreste, el distrito de Condormarca, las
referencias son los poblados de Huasipampa, Culpuy
y Santa Clara.

e Por el sur, desde la quebrada Carrizales, como
referencia el sector de Picuy, hasta la cuenca del rio
Ariabamba en el distrito de Pias.

e Por el oeste, las poblaciones que colindan con el
margen del rio Marafién, como el anexo de Chagualito,
eje que une los centros poblados de Aricapampa y
Alto Molino, en el distrito de Cochorco.
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TABLA 55.

AREA DE INFLUENCIA DIRECTA E INDIRECTA

PROYECTO/COMPONENTE MINERO

Planta de beneficio Santa Maria

Proyecto de exploracién Palca

ANEXO/CASERIO DISTRITO PROVINCIA

Pataz
Campamento
Pueblo Nuevo
Los Alisos
San Fernando
Vista Florida
Socorro
Zarumilla
Suyubamba

Chugquitambo Pataz

Proyecto energético Lavasén

Nimpana
Shicln

Vijus

Planta de beneficio Marafién

Proyecto energético Cativén |y Cativén Il /

Construccién de la linea de transmision S.E. Lagunas
Norte Nueva -S.E. Leonidas Pacheco Cano Il / S.E

Cativén | - Cativén Il
Proyecto de prospeccién Montafitas

Proyecto de prospeccién Misquichilca/ Proyecto
energético Lavasén

124

Barrio San Antonio
Shicun
Chuquitambo

Comunidad Campesina San Buldibuvo
Felipe de JesUs — Pachacrahua y
Comunidad Campesina Estrella .

de Oro — Huaylillas ALl
Comunidad Campesina La

Victoria — Tayabamba Tayabamba

Utcubamba Ongén

Buenos Aires
Condormarca
Nuevo Condormarca

ROLE )1 c 11— Quiruvilca
Jaulabamba Santiago de

Santo Domingo . Chuco
. Cachicadan
Tres Rios
Hualay
Mumalquita
Uruschugo
Moyan Sarin
Cebada Pampa
_Shiracorral
Shuyuc Sanchez Carrién
Cochabamba
Nueva Inea
San Juan Chugay
Macullida
El Olivo
Molino Viejo Cochorco

Condormarca Bolivar

REGION

La
Libertad

TABLA 56.
POBLACION DEL AREA DE INFLUENCIA
DIRECTA E INDIRECTA

REGION PROVINCIA DISTRITO  POBLACION

Bolivar Condormarca 2,063
Cochorco 9,340

Sanchez Chugay 18,753
Carrion Sarin 9,945
Huamachuco 62,424

Santiago de Cachicadan 7,964
La Libertad Chuco Quiruvilca 14,295
Pias 1,525

Chilia 12,043

Buldibuyo 3,836

Huaylillas 2,338

Pataz 8,804

Ongon 1,694

Cabe resaltar que las All estan fuera del area geografica
de emplazamiento directo de los proyectos; abarca otros
distritos como: Cochorco, Sartimbamba, y provincias,
vinculados por componentes especificos, como:

e Ruta de acceso vial Chagual-Huamachuco-Trujillo

e Ruta de acceso vial Trujillo-Tayabamba-Tomac

e Rutadeacceso por herradura Vijus-Nuevo Condormarca
e | inea eléctrica de alta tension Cajabamba-Morena

ESTRATEGIAS DE RELACIONAMIENTO E
INTERVENCION

Creemos que la sostenibilidad de las relaciones y de la
operacion es posible si somos un buen vecino y trabajamos
con un enfoque multiactor y en asocio, buscando
mantener relaciones armoniosas, sinceras y transparentes
con las poblaciones de influencia directa e indirecta.

SOSTENI
BILIDAD

Nuestras estrategias son las siguientes:

e Comunicacién y participacién ciudadana efectiva:
Promovemos procesos de participacién ciudadana en
la implementacién de los proyectos mineros, como
elemento generador de espacios de retroalimentacién
para la acertada toma de decisiones, aceptacién de
responsabilidades o adopcién de acuerdos.

¢ Trabajo en asocio y con corresponsabilidad: Se busca
en todo momento articular aportes y esfuerzos entre
las organizaciones e instituciones existentes a nivel
comunal, distrital y vinculadas fuera del ambito pero
que tienen responsabilidad compartida, de forma que
se maximicen los beneficios.

e Contribucion al desarrollo sostenible: Apostamos
en primera instancia por ayudar a cubrir las
necesidades y proyectos priorizados en el presupuesto
participativo distrital, adecuadamente desarrollado; y
el alineamiento con nuestros intereses.

GESTION Y ADQUISICION DE DERECHOS REALES
Y SUPERFICIALES CON POSESIONARIOS Y
PROPIETARIOS

Las negociaciones se basan en el principio de “ganar-
ganar”, lo que garantiza la sostenibilidad de las
adquisiciones. Al finalizar el 2017, hemos obtenido
derechos reales superficiales de 18 compras y 14
servidumbres que permitiran el desarrollo y crecimiento
de las actividades de operacion.

Gestion de la comunicacion con las poblaciones
aledanas

Se ha fortalecido la red de distribuidores de la revista
institucional Batolito Comunitario con representantes
de los 14 anexos, lo que permite llegar a cada
comunidad con contenido de interés y facil lectura.

Hemos duplicado el tiraje del Batolito Comunitario para
mantener una comunicacioén cercana y fluida casa a
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casa, a ello se sumé la difusion de diversos mensajes en
radios locales, reuniones con las autoridades, contacto
directo, entre otros medios.

GESTION DE LA ATENCION DE QUEJAS Y
RECLAMOS

Como medida de prevencion de conflictos sociales a
consecuencia de las operaciones, implementamos el
procedimiento de atencién de quejas, reclamos sociales
y compensacién de dafios y perjuicios. El objetivo
es mantener y fortalecer nuestras relaciones con la
poblacién del area de influencia mediante la adecuada
y satisfactoria resolucién de reclamos y controversias
por dafios y perjuicios a la propiedad.

En el 2017 hemos atendido 4 quejas y reclamos,
posteriormente se ejecutaron las medidas de mitigacion
y compensacioén de dafios respectivas.

GESTION COMUNAL Y LOCAL

Durante el 2017 se logré un avance importante en

la implementacién de los planes comunales de los

CODECOS: 89.7% enrelacion a las metas programadas.

El Componente de Mejoramiento de la Gestion Comunal

obtuvo los siguientes resultados:

e Capacitacién. Participaron 230 personas: 65
directivos y lideres de los CODECOS, 32 autoridades
comunales y 133 pobladores. Se traté sobre
instrumentos de gestion y planificacién, presupuesto
participativoy participacion ciudadana, identificacion
y elaboracion de proyectos comunales, gestién de
proyectos, obras por impuestos y mecanismos de
donaciones para financiar proyectos comunales con
aporte voluntario.

e Asesoria y acompafiamiento para presentar sus
ideas de proyectos al fondo concursable 2017

que promueve Asociaciéon Pataz. Ocho CODECOS
presentaron y sustentaron sus perfiles de proyectos
en el XV Encuentro de Lideres de CODECOS y JASS.
Los ganadores del VI concurso de proyectos fueron
los CODECOS de Los Alisos, Zarumillay Suyubamba.
Los proyectos seran ejecutados en el 2018.

e Pasantia. Directivos de CODECOS conocieron
organizaciones comunales y productivas dedicadas
a la gestion comunitaria y desarrollo empresarial
distintos a la mineria. Visitaron a la comunidad
campesina de Catac, en la provincia de Recuay,
en Huaraz, y los fundos de produccién fruticola en
Huaura y empresas empacadoras de frutas para
exportaciéon en Huaral.

¢ Asesoria técnica a los CODECOS ganadores del fondo
concursable 2016 para la gestién de los desembolsos,
rendiciones e informes y durante todo el proceso de
ejecucion de los proyectos. Se lograron los siguientes
avances:

- Se avanz6 75% en la ejecucioén del comedor escolar
de Chuquitambo, quedé pendiente la terminacién
del tarrajeo y la implementacion.

- Se concluyé la construccién de infraestructura del
proyecto de agua de Suyubamba, quedé pendiente
la capacitacion en la operacién y administracion
para la gestién del uso racional del agua.

- Estéd pendiente el inicio de obra de la posta de
salud de Chagual.

GRAFICO 35.
NIVEL DE EMPODERAMIENTO DE LOS CODECOS DEL DISTRITO DE PATAZ EVALUADO AL IV TRIMESTRE 2017
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GESTION DE AGUA Y SANEAMIENTO

En el componente de agua y saneamiento, mediante
el programa de desarrollo sostenible, se capacité a
197 personas (66 directivos de JASS, 28 lideres o
autoridades y 90 pobladores) en temas de limpieza y
desinfeccién del sistema de agua, estatuto y reglamento,
elaboracién del plan de trabajo anual, presupuesto
anual, cuota familiar, cloracién y micromedicion.

De las 19 JASS existentes en el distrito de Pataz,
17 cuentan con resolucién de reconocimiento de la
municipalidad y 2 estén en proceso de obtenerla.

Pasantia. 19 directivos de las JASS conocieron
experiencias de administraciéon de los servicios de
agua y saneamiento de la Municipalidad de Pitipo, en
Lambayeque, a través de su Area Técnica, que ha sido
reconocida por el Ministerio de Vivienda; asimismo
observaron el manejo de aguas residuales en el distrito
de Chao, en La Libertad. Esta actividad contribuye a
internalizar en los pasantes la responsabilidad de la
administracién de los servicios, tanto de agua como de
saneamiento.

Monitoreo participativo. Se realiz6 el segundo
monitoreo participativo de la infraestructura y caudales

de 19 sistemas de agua. En temas de infraestructura,
15 sistemas de agua calificaron como en buena
condicién y 4 en regular estado. Referente al monitoreo
de caudales, la mayoria de los sistemas tuvo un caudal
que cubrié la demanda requerida por las poblaciones
de los anexos del distrito de Pataz.

Segln los reportes del segundo monitoreo de calidad
de agua, en 3 sistemas existieron coliformes totales
y termotolerantes sobre el limite méaximo permisible
(Chagual, Mangalpa y Colpa), y en 5 sistemas se

TABLA 57.

registraron metales pesados, especialmente arsénico
(Nimpana, Antapita, Vista Florida, Campamento y
Pueblo Nuevo).

Monitoreo de la micromedicién. Se instalaron medidores
en 8 sistemas para el uso racional del agua, y 2
sistemas cuentan con presupuesto para su instalacién.
También se han instalado 11 sistemas de cloracién
en Chuquitambo, Shicin, Chagual, Campamento,
Zarumilla, Socorro, Suyubamba, San Fernando, Pueblo
Nuevo, Santa Maria y Carhubamba.

EVALUACION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE DE LOS ANEXOS DEL DISTRITO DE PATAZ 2017

N° ANEXOS INFRAESTRUCTURA

CHUQUITAMBO

NIMPANA

SHICUN

VIJUS

CHAGUAL

SUYUBAMBA SAP LOCRO FALSO
ANTAPITA

VISTA FLORIDA

SAN FERNANDO
CAMPAMENTO

PATAZ

PUEBLO NUEVO

YALEN

LOS ALISOS

MANGALPA

16 ZARUMILLA

17 SOCORRO

18 LA COLPA-SAN FERNANDO
19 LA SIENEGA

1
2
3
4
)
6
7
8
)

BUENOS [l REGULARES [l MALOS

CAUDAL CALIDAD CONDICION

Para determinar la condicién (B, R y M) por anexo se toman en cuenta los indicadores con la siguiente ponderacién: infraestructura 30%, caudal 30% y calidad 40%
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GRAFICO 36.

EVALUACION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE DEL DISTRITO DE PATAZ (2°
PERIODO 2017)
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PROMOVEMOS EL EMPLEO LOCAL

La promocion del empleo local se efectia a través
de nuestras empresas contratistas, quienes cuentan
con un importante porcentaje de fuerza laboral que
proviene de las zonas cercanas. Al culminar el 2017, se
promovi6 el empleo local en 68 empresas contratistas
en los rubros de mineria, servicios, obras civiles, etc.

APOYANDO LA SALUD

Durante el 2017 el apoyo a las poblaciones aledafas
incluyé atenciones médicas por consultorio externo y
emergencias, y en algunos casos con evacuaciones aéreas
a Trujillo; demandé una inversion de S/ 47,582.67.

Asimismo, se realizd, nuevamente, una campafa
odontolégica, cuyo objetivo fue brindar a toda la
poblacion atenciones adecuadas y desarrollar medidas

de prevencién y recuperacién de la salud oral. Se
atendi6é a 672 nifios de edad escolar y adultos de los
anexos de Chuquitambo, Vista Florida, Nimpana, Vijus.
La inversién de la campafia fue de S/ 23,600.

Por otro lado, se concluyé con el convenio especifico
de cooperacion interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de Pataz para la construcciéon del puesto
de salud Vijus, que representa una inversiéon de S/
61,363.65.

Finalmente, apoyamos con la instalaciéon de energia a
través de paneles solares en la posta médica de Vijus,
que tuvo una inversién de S/ 157,774.48.

ASOCIACION PATAZ

Nuestras operaciones cubren un territorio amplio
y complejo, en el que habitan poblaciones con
diferentes niveles de desarrollo. Por ello, organizamos
e implementamos una estrategia de intervencién que
permita un mejor uso de los recursos disponibles, tanto
propios como externos, a través de Asociacion Pataz.
Fundada el 30 de diciembre del 2004 por iniciativa de
Poderosa y Compafiia Aurifera Suyubamba S.A., esta
organizacion sin fines de lucro comenzé sus actividades
el 21 de agosto del 2006.

Asociacién Pataz fomenta la cooperaciéon entre los
sectores publico y privado, a través de programas,
proyectos y actividades en beneficio de comunidades
y poblaciones de los distritos de Pataz, Pias, Cochorco,
Chilia, Chugay, Huaylillas, Ongén, Tayabamba, Urpay,
Condormarca y Sartimbamba. Asimismo, estd en
constante blsqueda de aliados en la cooperacién
nacional y extranjera.

En la memoria anual de Asociaciéon Pataz, que
acompafia este documento, se pueden ver los proyectos

desarrollados por objetivos. Este informe se encuentra
también disponible en:
\/

N~

www.asociacionpataz.org.pe /!!\

PROGRAMA DE FORMALIZACION DE MINEROS
ARTESANALES

En el 2017 se mantuvo la misma cantidad de mineros
artesanales en proceso de formalizacién que el afio
anterior. Por otro lado, las bocaminas explotadas
aumentaron de 401 el 2016 a 433 el 2017.

Los esfuerzos realizados por la Gerencia Regional
de Mineria, Energia e Hidrocarburos del Gobierno
Regional de La Libertad para impulsar la formalizacién
de la mineria artesanal, no alcanzaron las metas
deseadas, por las trabas normativas que se exigen para
la acreditaciéon de propiedad o la autorizacién de uso
del terreno superficial para que los propietarios puedan
tener sus terrenos saneados e inscritos en registros

publicos. Sin embargo, en Pataz y en la mayoria de las
zonas rurales del pais esto no sucede, pues se reconoce
a los posesionarios y se respeta su derecho de propiedad
a pesar de no estar inscrita en registros publicos.

Por otro lado, los mineros artesanales avanzaron en
la formalizacién, pero no completaron ain el proceso
al no tener la aprobacién del Instrumento de Gestién
Ambiental Correctivo (IGAC) y la Autorizacién de Inicio/
Reinicio de actividades de exploracién y explotacion
otorgada por el Gobierno Regional.

La mineria artesanal es una actividad que se consolida
como la principal en la provincia de Pataz.

EN EL 2017 NO SE PRESENTARON
CONFLICTOS MANIFIESTOS

QUE HAYAN PARALIZADO
NUESTRAS OPERACIONES O SU
SOSTENIBILIDAD.

GRAFICO 37.
MINEROS ARTESANALES EN PROCESO DE FORMALIZACION VS. ILEGALES
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TABLA 58.
PRODUCCION MINERIA ARTESANAL

TONELADAS ONZAS DE AU

Produccion 117,573.26 94,648.38

GRAFICO 38.
TRABAJADORES DE MINEROS ARTESANALES
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ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Nos oponemos firmemente al trabajo infantil. Dentro
de las exigencias de la contratacion del personal para
los mineros artesanales u otros servicios exigimos
el cumplimiento de nuestro reglamento interno de
trabajo, en el que se especifica, en el articulo N.° 7,
que para ingresar a laborar en Poderosa, el candidato
debera cumplir requisitos como ser mayor de 18 afios,
tener como minimo 5.° grado de secundaria, presentar
documentos de estudios, domicilio, antecedentes
penales y policiales y DNI.

El incumplimiento de esta norma se sanciona con la
rescision del contrato. Adicionalmente, supervisamos

permanentemente y de manera inopinada las labores
de todos los mineros artesanales que tienen contrato de
explotacion u otras contratas de servicios.

OBRAS POR IMPUESTOS

En el 2008 se promulg6 la Ley N.° 29230 que “impulsa
la inversién publica regional y local con participacion
del sector Privado”, es decir, las empresas privadas
pueden ejecutar proyectos de inversion publica (PIP)
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones INVIERTE.PE (antes SNIP),
mediante convenios de inversién con municipalidades
distritales, provinciales, gobiernos regionales y los
ministerios. La inversiéon ejecutada en estos proyectos
son reconocidos mediante Certificados de Inversion
Plublico Regional y Local (CIPRL) que luego son
aplicados al pago de impuestos de las empresas.

Al analizar sus beneficios, encontramos en este
mecanismo una oportunidad de seguir contribuyendo a
la poblaciéon de nuestro entorno.

En el 2017 se concluyeron dos obras con el Gobierno

Regional de La Libertad:

1. Construccion de la Infraestructura de Riego
Chuquitambo-Carrizales del distrito y provincia de
Pataz, regién de La Libertad, que conté con una
inversiéon de S/ 3'915,710.91.

2. Construccion e Implementacién de la Escuela
Técnico Superior PNP Trujillo, cuya inversién fue de
S/ 40.7 millones. Fue ejecutada por un consorcio
conformado por Backus, Barrick, BCP y Poderosa
(participamos con el 22.08% de la inversion).

Asimismo, en el 2017 se inici6 la ejecucién
del proyecto Construccién del Sistema de Riego
Tecnificado en la Comunidad Campesina Sol Naciente
Anexo Chuquitambo, Distrito y Provincia de Pataz -

La Libertad, financiado mediante un convenio con
el Gobierno Regional de la Libertad por un monto
aproximado de S/ 5'667,576.96. La construccién de
la infraestructura de riego representa la primera etapa
de un proyecto mas grande e integral que abarca la
construccion de un sistema de riego tecnificado

SOSTENI

para mas de 200 ha. Con este proyecto la poblacién
beneficiaria podra aprovechar sus tierras durante todo
el afio y no solo en épocas de Iluvia.

Finalmente, tenemos en cartera proyectos de educacion,
agua e infraestructura.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 |

GRI

200

203-1



SOSTENI




Anexo 1

HISTORIA PROFESIONAL DE NUESTROS
DIRECTORES

Evangelina Arias Vargas de Sologuren, Presidenta
Ejecutiva del Directorio. Se gradué como Arquitecta en

la Universidad Nacional de Ingenieria. Actualmente es
Presidenta del Consejo Directivo de Asociacién Pataz,
Directora Alterna de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha (SIMSA), Directora y miembro del Consejo
Consultivo de la Sociedad Nacional de Mineria Petréleo
y Energia (SNMPE), miembro del Consejo Empresario
Asesor de la Fundacién Internacional para La Libertad
(FIL), miembro del Consejo Consultivo de la Carrera
de Ingenieria de Gestion Minera en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) y miembro del
Comité Directivo del Programa de Becas y Garantia
Estudiantil de la Asociacion Promotora Educativa San
Carlos Borromeo.

Ha sido Presidenta de la Sociedad Interamericana de
Mineria SIM (2014-2016), Presidenta de la SNMPE
(2013-2015), Directora de la Confederaciéon de
Instituciones Empresariales Privadas CONFIEP (2013-
2015), Presidenta del Comité Sectorial Minero y
Vicepresidenta de la SNMPE (2011-2013), Directora
Alterna en la CONFIEP (2011-2013 y 2015-2017),
miembro del Consejo Empresarial de América Latina
CEAL (2013-2017), entre otros cargos.

La sefiora Evangelina Arias Vargas de Sologuren es
accionista con participacién representativa en la
empresa.

José Picasso Salinas, Director Titular desde noviembre
del 2006 y Vicepresidente del Directorio desde abril de
2009. Empresario, Presidente del Directorio de Volcan
Compaiiia Minera S.A.A., Presidente del Directorio
de Reactivos Nacionales S.A., Director de Bodegas
Vista Alegre S.A., Director de Cementos Polpaico S.A.
Chile, Director de la Sociedad Nacional de Mineria
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Petréleo y Energia y miembro del Consejo Empresarial
Chileno Peruano (CEChP). Previamente, el sefior
José Picasso ha sido Vicepresidente del Directorio de
Embotelladora Latinoamericana S.A.A. (Coca Cola) y
Director de Compafiia Minera Atacocha S.A.A., EXSA
S.A., Castrovirreyna Compafiia Minera S.A., Compafiia
Molinera del Pert S.A., Compafiia de Seguros La Fénix
Peruana S.A., Bolsa de Valores de Lima S.A. y Accién
Comunitaria. El sefior José Picasso es esposo de la
Directora Sra. Carolina Arias Vargas.

Victoria Isabel Arias Vargas, Directora titular desde
el 2009. También fue Directora Titular entre 1991
y 1995 y Directora Alterna entre el 2004 y el 2009.
Licenciada en Administracién de Empresas de la
Universidad de Lima, con MBA del Instituto Europeo de
Administracién de Negocios (INSEAD), Fontainebleau,
Francia. Ha sido Gerente Comercial y Directora de
Industrializaciéon de Alimentos S.A. (Indalsa), Gerente
General Adjunto de Compafila Minera San Ignacio
de Morococha S.A., Gerente General de Servicios
Pachachaca S.A. y Cleighdan Trading Inc., Directora de
Sociedad Minera Gran Bretafia y ASINDE. miembro del
Consejo Directivo del Instituto de Ingenieros de Minas
del Perl y Vicepresidenta del Consejo Directivo de
CEDRO. Actualmente, es Directora Titular de Compafiia
Minera Poderosa S.A., Presidenta del Directorio de Cia.
Minera San Ignacio de Morococha S.A.A., Asociada de
Honor de WOMEN CEOQ Per(, miembro de los Consejos
Consultivos de OMA, Amautas Mineros y Expomina
Per 2018. La sefiora Victoria Isabel Arias Vargas
es accionista con participacién representativa en la
Empresa.

Ana Carolina Arias Vargas, Directora Titular desde
marzo del 2004. Igualmente fue Directora Titular entre
1997 hasta abril del 2001. Se gradu6 de Economista
en la Universidad de Lima, obtuvo una maestria en
Shipping, Trade and Finance en The City University of
London, cursé el Programa de Desarrollo Directivo PAD
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en la Universidad de Piura. En el periodo 1982-1999
fue asesora de la Gerencia de Comercializacion de
Compaiiia Minera San Ignacio de Morococha S.A. En
el afio 2001 fue Directora de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleo y Energia. En el periodo 2001-2006
fue Vicepresidenta del Directorio de Compafiia Minera
San Ignacio de Morococha S.A.

Jorge Picasso Salinas, Director titular desde el 2009.
Es abogado y empresario. Actualmente es director de
diversas empresas como Inversiones en Turismo S.A.
y Vida Cémara Peri S.A. Ha sido Presidente de la
Asociacién de Bancos y de la Confederaciéon Nacional
de Instituciones Empresariales Privadas CONFIEP.

José De Bernardis Cuglievan, Director Titular desde
marzo de 1998. Ha sido Director Ejecutivo de la
empresa del 2005 al 2007. Ingeniero Industrial de la
Universidad Nacional de Ingenieria, con Magister en
ESAN y MBA en Texas University. Director de diversas
empresas, tiene una larga trayectoria ocupando cargos
directivos y gerenciales en importantes corporaciones
como Cerveceria Backus & Johnston, Compafiia
Nacional de Cerveza S.A. y Quimpac S.A., Volcan
Compaiiia Minera S.A.A. y Compaiiia Minera Atacocha
S.A.A., Compaiiia Minera San Ignacio de Morococha
S.A. hasta noviembre del 2010. El sefior De Bernadis
es Director Independiente.

Juan Antonio Assereto Duharte, Director Titular
desde el 2001. Ingeniero gedlogo de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, con estudios en el
Programa de Alta Direccién PAD de la Universidad
de Piura 'y CEQ’s Program en Kellogg, North Western
University. Actualmente es miembro del directorio
de Compafila Minera San Ignacio de Morococha
S.A. y se desempefia como representante, asesor
y consultor de empresas en las areas de mineria e
hidrocarburos. Es Director Tesorero del Patronato de
Plata del Per( y Presidente del comité organizador

del concurso nacional de plateria, premio Presidente
de la Republica en las 20 ediciones realizadas desde
1997. Recientemente fue miembro del Directorio de
Petropert S.A. Anteriormente fue Director Ejecutivo
de la Comisién de Promocion de la Inversién Privada
(COPRI), Presidente del Directorio y del Comité
Especial de Privatizacién (CEPRI) de Centromin Per(
S.A.; Gerente General y luego Presidente del Directorio
y miembro del Comité Especial de Privatizacion
(CEPRI) de Tintaya S.A., Presidente del Directorio de
Perupetro S.A. miembro del directorio de Refineria
La Pampilla S.A., miembro del directorio de Empresa
Eléctrica de Piura S.A. y de Compafila Minera
Iscaycruz. Recibié de la Sociedad de Ingenieros del
Per( la distincién de Ingeniero del Afio en 1997. El
sefior Assereto es Director Independiente.

Walter Eduardo Sologuren Jordan, Director Titular desde
el 2009. Ha sido también Director Titular entre 1987
y 1997 y alterno entre el 2004 y el 2008. Estudié
Geologia en la Universidad Nacional de Ingenieria
(UNI) y obtuvo el grado de Magister en Administracién
de Empresas en ESAN. Ha sido geblogo consultor, y
como tal, en 1977, visité la provincia de Pataz para
explorar prospectos para la familia Arias, entre otras
actividades. En 1978, cuando laboraba en calidad
de Gerente de Exploraciones de Agessa, participé
construyendo el proyecto Poderosa; en 1984 asumié
la Gerencia de Operaciones de Poderosa y en 1987 la
Gerencia General, durante su gestién se encargd del
crecimiento de 120 TMD a 650 TMD, del proyecto de
la segunda planta de 200 TMD y de dos emisiones de
bonos corporativos. Ha sido también Gerente General de
otras empresas de la familia Arias, asi como de Barrick
Misquichilca S.A., en la que fue parte del equipo que
disefié y puso en marcha la mina Pierina, y luego fue
Gerente de Asuntos Corporativos. Posteriormente fue
Director Ejecutivo de Compafiia Aurifera Real Aventura
S.A.C. En la actividad gremial, ha sido Presidente de
la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia

(SNMPE) y Presidente y fundador del Comité Aurifero
y del Comité de Asuntos Ambientales. Ha sido profesor
en la UNI y en la Pontificia Universidad Catélica del
Perd. En 2000 fue nombrado Empresario del Milenio
por la Universidad Nacional de Ingenieria. Actualmente
es Gerente General de Compafia Minera Bencasi S.A.,
director de Corporacién Minera Ccoriorcco S.A.C.
También es miembro del Comité Consultivo externo
en la Facultad de Ingenieria de la Seccién Minas
de la Pontifica Universidad Catélica del Perd. En la
SNMPE es miembro del consejo consultivo. El sefior
Walter Sologuren es cényuge de la Presidenta Ejecutiva
Evangelina Arias Vargas de Sologuren.

Victor Augusto C. Ostolaza Fernandez, Director Titular
desde el 2000. Fue igualmente Director Alterno en el
periodo 1999-2000. Cursé estudios en la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Lima,
en la que obtuvo el titulo de abogado. Labora en el
Estudio Rossell6 Abogados. Tiene a su cargo el area de
derecho corporativo y financiera del estudio. Cuenta con
amplia experiencia en regulacién impositiva y estructura
corporativa, abarcando las areas de caracter tributario,
societario, comercial, civil y redaccién de contratos,
especializado en reorganizacién y reestructuraciéon de
empresas. Director de diversas empresas, entre las que
destacan Compafiia Minera San Ignacio de Morococha
S.A.A. y Empresa Editora La Industria de Chiclayo.
Ejerce la asesoria legal de la empresa.

Adolfo Dario Arias Diaz, Director Titular desde diciembre
del 2015. También fue Director Alterno desde 1999
hasta el 2015. Estudié en la Fairleigh Dickinson
University de Teaneck New Jersey, EE.UU., obteniendo
los grados de Bachiller en Ciencias en Ingenieria
Eléctrica y Master en Ciencias Administrativas.
Actualmente estd a cargo de la Gerencia General de
la empresa Cultivos Organicos S.A.C. El sefior Adolfo
Arias es hijo del accionista principal de la empresa
sefior Agustin Arias Davila.
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Guido Vingerhoets Montero, Director Titular desde
el 2010 hasta marzo del 2017. Bachiller en
Administracion de Empresas de la Universidad del
Pacifico y MBA de Purdue University, EE.UU. Ocupa
el cargo de Vicepresidente en Summa Asesores
Financieros S.A., empresa dedicada al area de Banca
de Inversiones donde trabaja desde 1997, y Director
Gerente de Summa SAFI S.A.C. empresa dedicada
a la administracién de fondos de inversion. El Sr.
Vingerhoets es co-gestor del Fondo Mezzanine Summa
y Gestor del Fondo FTP en liquidacién. Tiene mas
de 20 afios de experiencia en el area de banca de
inversion, asesoria financiera y finanzas corporativas.
Durante estos afios ha liderado proyectos de fusiones
y adquisiciones, operaciones de mercados de capitales
y asesorias a gobiernos en la implementacién de
procesos de privatizacion y concesién sobre todo en el
sector de infraestructura. El Sr. Vingerhoets es Director
de Summa Asesores Financieros S.A., Summa SAFI
S.A.C., Sunshine Export S.A., Chemie, Laboratorios
Portugal y Director Alterno de ICNE S.A., Instituto
Toulouse Lautrec S.A. y de la Universidad de Cienciasy
Artes de América Latina S.A.

José Marin Sales, Director Titular desde el 2017.
Es Ingeniero de Minas, graduado en la Universidad
Nacional de San Juan, Argentina, con mas de 30
afios de experiencia en operaciones mineras de
cobre y oro. Ha realizado especializacién en negocios
internacionales en el Global Business Consortium de
London Business School. Fue Gerente General de Xstrata
Tintaya, Vicepresidente Ejecutivo de Operaciones de
Sudamérica de Xstrata Copper, para Perd, Chile y
Argentina, teniendo a su cargo las operaciones de
Tintaya, Antapaccay, Las Bambas, en Per(i, Minera
Alumbrera, en Argentina, y Lomas Bayas, en Chile,
entre el 2007 y el 2013. Entre el 2007 y el 2010
también fue miembro del comité de asesoramiento de
socios de Antamina. Fue Gerente General Ejecutivo de
Operaciones para Argentina y Chile en Glencore (2013-
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2015). Desde el 2015 es Gerente General y Presidente
Ejecutivo de Komatsu Mitsui Maquinarias de Pert S.A.

Juan Antonio Proaio Arias, Director Alterno desde
el 2009. También ha sido Director Titular durante
los afios 2001 al 2003 y Director Alterno del 2004
al 2007. EI Sr. Proafio estudié Ingenieria de Minas
en la Universidad Nacional de Ingenieria, Geologia
Econémica en la Universidad de Stanford, California,
EE. UU. y en el Programa de Alta Direccién de la
Universidad de Piura. Es Director de Cerro Grande
Mining Corporation, empresa con operaciones mineras
en Chile. Fue Vicepresidente de Compafila Minera
El Indio y de Compafiia Minera San José, ambas en
Chile, asi como de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A. Fue Director Gerente de Sociedad
Minera EI Brocal S.A.A., funcionario internacional del
Banco Interamericano de Desarrollo e Ingeniero Jefe de
la Corporacion Interamericana de Inversiones, ambas
con base en Washington, D.C. EE. UU.; gedlogo de la
Cerro de Pasco Corporation, funcionario internacional
de Rio Doce Geologia e Mineracao, subsidiaria de
Companhia Vale do Rio Doce, en Brasil, y de St.
Joe Minerals Corporation en New York, EE. UU. Fue
Presidente de la Sociedad Geolégica del Perd, Director
de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia,
Presidente del Comité de Productores Mineros del Perd,
Director Fundador del Instituto de Seguridad Minera,
Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Peru,
entre otros. EIl Sr. Proafio es Director Independiente.

Fernando Cantuarias Alfaro, es Director Alterno desde
el 2009. También ha sido Director Titular en el periodo
1980-1995 y Director Alterno entre 2004 y el 2007.
Fue fundador y socio principal del Estudio Cantuarias,
Garrido Lecca y Mulanovich Abogados S.C.R.L., que se
fusioné con el Estudio Rossellé Abogados. Actualmente
es socio consultor del estudio. Estudi6 en la Pontificia
Universidad Catélica del Perl y la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, donde obtuvo el titulo

de abogado. Su actividad profesional la ha desarrollado
principalmente en el sector privado, como especialista
en derecho mercantil, en los aspectos contractuales y
tributarios de los sectores de mineria e industrias, asi
como en licitaciones y concursos publicos. Sostiene
una continua actividad en el exterior, donde asesora
en aspectos contractuales a clientes nacionales y
extranjeros y a entidades del Estado en concursos
y licitaciones. Es consultor de diversos grupos
empresariales e integrante del directorio de la mayoria
de las empresas que asesora. Ha sido invitado en varias
oportunidades para integrar tribunales arbitrales, en
que ha conformado el plantel de éarbitros de los méas
importantes centros de arbitraje de Lima. En el periodo
2006-2007 actu6 como jefe del gabinete de asesores
del ministro de Vivienda y Construccion y en el 2008
como jefe del gabinete de asesores del ministro de
Salud Publica. Actualmente goza de licencia del
estudio y desempefia a tiempo completo labores de
asesor principal del ministro de Comercio Exterior y
Turismo. El sefior Cantuarias actla como asesor legal
de la empresa en algunos encargos especificos.

Eduardo Ferrero Costa, Director Alterno desde el
2007. Es abogado y Doctor en Derecho egresado de
la Pontificia Universidad Catolica del Perd. Ha sido
socio principal del Estudio Echecopar Abogados y Jefe
de su Area Internacional. En la actualidad es profesor
principal de la Pontificia Universidad Catélica del
Pert y en su actividad profesional se dedica a asuntos
internacionales, arbitraje internacional y asuntos
corporativos e integra el Directorio de diversas empresas.
Es miembro de la Corte Permanente de Arbitraje de la
Haya y Presidente de la Corte de Arbitraje de la Camara
de Comercio Peruano Americana en el Per(. Ha sido
Ministro de Relaciones Exteriores del Pert y Embajador
del Perd ante los Estados Unidos de América y la
Organizacién de Estados Americana (OEA). Ademaés
ha sido Profesor Principal de Derecho Internacional
Publico en la Universidad del Pacifico y Decano de la

Facultad de Derecho. Tiene numerosas publicaciones
en los temas de su especialidad y ha sido abogado del
Perl en casos internacionales relevantes, incluyendo
el proceso contra Chile ante la Corte Internacional de
Justicia.

Ricardo Eleazar Revoredo Luna, Director Alterno desde
el 2007. Licenciado en Administraciéon de Empresas de
la Universidad Nacional Federico Villarreal con estudios
de posgrado en el Instituto Brasilero de Mercados de
Capital IBMEC, RJ Brasil, y estudios de especializacién
en Finanzas en la Escuela Superior de Administracién
de Negocios ESAN, en Lima. Ha sido Vicepresidente
del Directorio y Director de la Bolsa de Valores de Lima
S.A. y Vicepresidente y Director de CAVALI ICLV S.A.
Es consultor en materias financieras y de mercados de
capitales de distintas empresas privadas.

Rafael Picasso Salinas, Director Alterno desde abril del
2009. Abogado del Estudio Echecopar desde 1990
y socio desde el 2004. Presidente del Directorio de
INVERTUR, Director de Reactivos Nacionales S.A.
(RENASA), Director de Granja Azul S.A., Presidente de
Directorio de AFP Habitat y Director de HDI Seguros S.A.

Carlos Anibal Garcia Delgado, Director Alterno
desde el 2009 hasta marzo del 2017. Es bachiller

en Administracién de Empresas de la Universidad
del Pacifico y posee un MBA de Babson College,
Massachusetts, ademéas de cursos de especializacion
en Gestion y Finanzas del Harvard Business School.
Es fundador y Director-Gerente de Summa Asesores
Financieros S.A., empresa dedicada al area de banca
de inversiones y de Summa SAFI S.A.C. Director de
Metalpren, Peruana de Energia S.A.C., Papelera
Panamericana, Sunshine Export S.A.C., ICNE vy
Director Suplente en Termochilca. Tiene 33 afios de
experiencia en el area financiera, tanto en finanzas
corporativas como en el area de créditos e inversiones;
cuenta con 13 afios de experiencia laboral en Estados
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Unidos, donde trabajé para Chase Manhattan Bank,
Bank of New England y Republic National Bank
estructurando financiamientos de empresas publicas y
privadas latinoamericanas. Ha sido conferencista tanto
en el Per como en el extranjero en temas ligados a
esas areas de su competencia, asi como en temas de
infraestructura y energia. Ha sido profesor de banca en
la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) y
director de diversas empresas en el Per( y el extranjero
en diversos sectores econémicos ligados a sus areas de
competencia.

Daniela Polar Muncher, Directora Alterna desde el 2010
hasta marzo del 2017. La Sra. Polar ocupa el cargo de
Vicepresidente en Summa Asesores Financieros S.A.
empresa dedicada al area de Banca de Inversiones
donde trabaja desde 1999. Tiene mas de 15 afios
de experiencia en el area de asesoria financiera.
Durante estos afios ha liderado una gran cantidad de
proyectos de finanzas corporativas, incluyendo fusiones
y adquisiciones de empresas, reestructuraciones,
valorizaciones, estructuraciéon financiera y obtencién
de capital, privatizaciones y concesiones, entre otros.
Adicionalmente es Directora de Summa Asesores
Financieros S.A., Directora de Summa SAFI S.A. y
ha sido Directora de Procapitales. Posee un MBA de
la Universidad de Navarra (IESE) y una Licenciatura
en Administracién de Empresas de la Universidad de
Lima. Adicionalmente ha participado en miultiples
cursos de especializacién y seminarios ligados a temas
de mercados de capitales, valorizaciones, titulizacién
de activos, negociacion, entre otros.

Carolina Maria Castro Quirés, Directora Alterna desde
el 2012. Curs6 Estudios en la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad de Lima,
obteniendo el titulo de Abogado. Se desempefia como
socia en el Estudio Rossellé Abogados en las areas del
Derecho Corporativo y Financiero. Es Directora Alterna
de Compafia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A.
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Tiene amplia experiencia en estructura corporativa y
financiera, abarcando las areas de caracter societario,
comercial y civil.

Carlos Aranda Arce, Director Alterno desde el afio
2017. Es Magister en Ciencias Bioldgicas, egresado
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras. Es Gerente de Servicios Técnicos de Southern
Peru Copper Corporation, Sucursal del Perl. Es
Miembro del Directorio Internacional de la Iniciativa
para la Transparencia de Industrias Extractivas (EITI)
y representante titular de las empresas mineras en la
Comisién Nacional Multisectorial Permanente EITI
Perud. Presidente y Director del Instituto de Estudios
Energético Mineros (IDEM). Asesor en representacion
de la Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia
(SNMPE) a la Delegacion del Per ante el Organismo
Maritimo Internacional (OMI). Es Vicepresidente de
Participacion Ciudadana en el Consejo de Cooperacion
con la Direcciéon Ejecutiva de Turismo de la Policia
Nacional del Perl. Fue Director de la SNMPE entre
1998 y 2001. Entre 1995 y el 2016 fue Presidente
del Comité de Asuntos Ambientales de la SNMPE. En
el 2008 fue invitado a integrar el equipo que elabord la
Ley de Creacién del Ministerio del Ambiente y luego fue
Miembro del Consejo Consultivo de dicho Ministerio
hasta el 2012. Fue miembro del Consejo Directivo del
Fondo de Promocién de las Areas Naturales Protegidas
del Peri (PROFONANPE) entre el 2009 y el 2013 en
representacién de la CONFIEP. Entre el 2009yel 2011,
fue Presidente del Comité de Desarrollo Sostenible de
la Camara de Comercio Peruano Americana AmCham.

Anexo 2

HISTORIA PROFESIONAL DE NUESTROS
FUNCIONARIOS

Russell Marcelo Santillana Salas, Gerente General de

Compafiia Minera Poderosa S. A. Ingeniero de Minas,
graduado en la Universidad Nacional de Ingenieria el
afio 1973 y registrado en el Colegio de Ingenieros del
Pert CIP con el niumero 16431. Se ha desempefiado
durante 45 afios en operaciones mineras, trabajando
en diversas empresas, entre otras Compafia Minera La
Virreyna S.A., San Ignacio de Morococha S. A. (SIMSA)
y Compafiia Minera Milpo S.A.; antes de incorporarse
a la empresa se desempefiaba como Superintendente
General de Sociedad Andénima Minera Regina S.A.
En Compafiia Minera Poderosa S.A. tiene 32 afios
de servicio que se inician en 1986, afio en el que
ingresa como Sub-Gerente de Operaciones, en 1988
pasa a ser Gerente de Operaciones y en diciembre de
2001 asume la Gerencia General; y a partir del afio
2005 es el Representante Burséatil de la empresa.
Ha seguido cursos de posgrado en ESAN y en la
Universidad de Lima. Fue profesor a tiempo parcial en
la Universidad Nacional de Ingenieria, en la catedra del
curso Proyectos e Informes. Participé como expositor
y asistente en congresos especializados en mineria y
afines, asi como también, ha visitado diversas minas
en el Per( y en el extranjero. Ex miembro del Consejo
Directivo del Colegio de Ingenieros del Perl, Capitulo
de Minas. Ex Presidente del Instituto de Seguridad
Minera ISEM, actualmente es Director; Miembro del
Consejo Directivo de la Sociedad Nacional de Mineria,
Petréleo y Energia; y miembro del Comité Sectorial
Minero de la misma institucion. Miembro del Consejo
Directivo del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd,
para el periodo 2016-2018.

Daniel Torres Espinoza, Gerente de Operaciones, desde
el 2 de enero del 2017. Ingeniero de Minas egresado
de la Universidad Nacional de Ingenieria en el primer
puesto de su promocién y estudié un posgrado Quick

MBA en GERENS. Cuenta con 28 afios de experiencia
en mineria subterranea, aurifera, estafio y polimetalica.
Entre el 2014 y el 2017 ocup6 el cargo de Gerente de
Operaciones en Minsur S.A. Unidad San Rafael (Breca
Grupo Empresarial Divisién Minera), entre el 2011 y el
2014 fue Gerente de Operaciones de Andaychagua, San
Cristébal y Gerente Operaciones Unidad Yauli (interino)
de Volcan Compafia Minera. Anteriormente desde el
2004 al 2011 fue Superintendente de Planeamiento en
la Unidad Yauli y en Empresa Administradora Chungar
de Volcan Compaiiia Minera. Desde el 2000 hasta el
2004 fue Superintendente de Mina y Superintendente
de Planeamiento en Compariia Minera Huaron de Pan
American Silver. Antes del 2000, Jefe de Planeamiento
y Proyectos Mina en Empresa Minera Yauliyacu (ahora
Quenuales) de Glencore, Operaciones Mina en Centromin
Perti como Jefe de Area, Jefe de Seccion, Jefe de Guardia.
Cabe mencionar que el Ing. Torres inicié su carrera como
Asistente Planeamiento Mina en Compafila Minera
Poderosa. Ademas, ha sido expositor en la XX Convencién
de Ingenieros de Minas del Pert, en Arequipa.

Alejandro Tarazona Jiménez, Gerente del Sistema
Integrado de Gestién y Responsabilidad Social desde

el 2007. Egresado de la Universidad Nacional de
Ingenieria en 1973 como Ingeniero de minas. Inicié
su trayectoria profesional en el yacimiento polimetélico
de Compafiia Minera Raura, como Jefe de seccién
llegando a asumir la Asistencia de la superintendencia
general. Entre 1983 y 1986 fue Superintendente de
minas de Compafila Minera Pachapaqui, empresa
dedicada a producir plata, y entre 1987 y 1990 fue
Superintendente General de la Unidad Manuelita de
Morococha de Compafiia Minera Yauli. Desde 1991
y 1995 trabaj6 en Panama como Superintendente
General de Compafiia Minera Remanse dedicada a
extraer y procesar oro. En octubre de 1997 se integré
a Poderosa como Superintendente de Produccién
hasta el 2001, cuando asume la Superintendencia de
Gestion de la Calidad hasta el 2006.
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José Antonio Elejalde Noya, Gerente de Administracion,
Finanzas y Comercializaciéon. Economista, graduado
de la Universidad de Lima, MBA de INCAE Business
School y la Universidad Adolfo Ibafiez. Ha participado
en diversos Programas de Especializacion en ESAN, la
Universidad de Chicago, Harvard, Kellogg, INCAEyAOTS
(Japon). Tiene una certificacién como Coach Ontolégico
Integral, también es miembro del Jhon Maxwell Team.
Desde julio de 2003, se desempefia como Gerente
de Administracién, Finanzas y Comercializacién en
Compafiia Minera Poderosa y como Gerente General
de Compafiia Aurifera Suyubamba S.A., vinculada a
Poderosa hasta Agosto del 2011. Desempefié el cargo
de Gerente de Ventas y Marketing en Volvo Finance
Per S.A., empresa del Grupo Volvo para el que trabajé
11 afios.

Daniel Antonio Palma Lértora, Jefe procesal del
departamento legal. Se incorporé a la Empresa en
noviembre de 1999 y desde mayo de 2015 tiene a
su cargo la jefatura procesal del departamento legal,
y a partir del 2005 es representante bursatil alterno.
Cursé estudios en la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de Lima, donde obtuvo
el titulo de Abogado, con registro CAL 21423. Tiene
experiencia en las areas minera, administrativa,
societaria, laboral, civil, procesal civil y registral. Ha
participado, entre 1995 y 1997, en la ejecucién e
implementacion de proyectos especiales en lo que
era el Registro Publico de Mineria, relacionados a la
titulacién de derechos mineros bajo la vigencia del D.L.
N° 109y normas anteriores y su posterior incorporacion
a la Ley del Catastro Minero Nacional. Asimismo,
entre 1998 y 1999 brind6 servicios profesionales en
el area de concesiones mineras del otrora Registro
Publico de Mineria en la evaluacién de expedientes en
formacién de titulo administrativo. Ha participado en
el 8° Diplomado en Gestién Estratégica para la Nueva
Mineria (2009), dictado por Gerens Escuela de Gestion
y Economia S.A.
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Helena Zuazo Arnao, Jefainstitucional del departamento
legal. Abogada graduada de la Universidad de Lima
en el afio 2005 y egresada de la Maestria en Derecho
de la Mineria de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC) en el 2014. Ha participado en diversos
Programas de Especializacion en ESAN, la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas y la Pontificia
Universidad Catdlica del Per(i en temas de mineria,
medio ambiente y derecho empresarial. Desempefio
el cargo de Jefe del Area Legal de Sociedad Minera
Austria Duvaz S.A.C., empresa para la que trabajé 8
afios, y desde abril del 2015 se desempefia como Jefa
Legal Institucional de Poderosa.

Iben Reyes Bendezi, Contador Publico Colegiado
Certificado, graduado en la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga de Ica, con 31 afios de experiencia en el
sector minero. Curso estudios de posgrado, en el Colegio
de Contadores Publicos de Lima con los diplomados
Especializaciénen Tributaciény Especializacion Normas
Internacionales de Informaciéon Financiera (NIIF),
asimismo curs6 estudios en la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas (UPC) con el diplomado Liderazgo
para Contadores, realiz6 estudios de posgrado (MBA) en
la Universidad de Tarapaca (Arica, Chile), obteniendo el
grado de Magister en Direccién y Gestién de Empresas,
participd en congresos nacionales e internacionales de
su especialidad. Su trayectoria profesional se resume
como contador y contador general de empresas del
grupo Arias. Desde el 2002 es Contador General de
Poderosa.

Anexo 3

PERMISOS, APROBACIONES Y AUTORIZACIONES

UNIDAD DE

PRODUCCION COMPONENTES AUTORIZACION/PERMISO N° RESOLUCION FECHA
Titulo de concesion de beneficio "Marafion" R.D. N° 313-90-EM-DGM/DCM 9/05/1990
instalado sobre 06 Has Planta Marafién

Concesion de Autorizacién de Ampliacién de Concesion R.D. N° 1315-2015-MEM-DGM ~ 17/08/2015
beneficio de Beneficio "Marafion" a 269.09 Hay
Funcionamiento del depésito de relaves filtrados
“Livias”
Autorizacién de funcionamiento de planta de R. N°028-2011-MEM-DGM-V ~ 24/01/2011
beneficio “Marafén” a la capacidad de 700 TMD
Autorizacién de construccién de refineria quimica  R. N° 399-2013-MEM-DGM-V 17/10/2013
sobre implementacién de mejora tecnolégica en el
Planta de beneficio  Proceso de recuperacion
Marafion Autorizacién de construccién de la ampliacién de  R.D. N° 0851-2016-MEM-DGM  31/12/2016
capacidad de tratamiento de 700 TMD a 800
TMD Planta Marafién
Comunicacién de Reemplazo de zarandas en el Resolucion N°1118-2017- 29/11/2017
proceso Chancado Planta Marafién MEM-DGMNV
Autorizacién de funcionamiento del depoésito de AUT N° 224-2003-MEM-DGM/  07/11/2003
relaves N°6 hasta la cota 1270 m.s.n.m. PDM

MARANON Autorizacién de funcionamiento del depdsito de R.D. N° 993-2009-MEM- 21/12/2009
relaves Asnapampa hasta la cota maxima de 1200 DGM-V
m.s.n.m.

Informe técnico minero — ITM para la construcciéon  R. N° 0403-2015-MEM-DGM/V ~ 10/09/2015
Relaveras y funcionamiento del recrecimiento de Asnapampa

de la cota 1200 a 1204 m.s.n.m.

Autorizacién de funcionamiento del depdsito de Resoluciéon N°0360-2015- 17/08/2015

relaves Filtrados Quebrada Livias a la cota 1504 MEM-DGMN

m.s.n.m. 1°Etapa

Autorizacién de funcionamiento del depdsito de Resolucion N°00082017-MEM- 10/01/2017

relaves Filtrados Quebrada Livias a la cota 1504 DGMNV

m.s.n.m. 2°Etapa

Autorizacién de construccién de los depdsitos de R.D. N° 0086-2015-MEM-DGM  30/03/2015

desmontes Estrella 2 y Estrella 3
Depésitos de Autorizacién de Funcionamiento del depésito de R. N° 0359-2016-MEM-DGM/N  30/06/2016
desmonte desmonte de “Estrella 2”

Autorizacién de Funcionamiento depésito de Resolucion N°1043-2017- 12/08/2017

Desmontes Estrella N°3

MEM-DGMN
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UNIDAD DE

PRODUCCION

MARANON

COMPONENTES AUTORIZACION/PERMISO N° RESOLUCION
Licencia de uso de agua quebrada Chorro R.A. N° 319-2009-ANA-ALA 17/09/2009
Blancoy el Oso de 10 I/s para Planta Marafién,
campamentos y poblado Vijus
Licencia de uso de agua quebrada El Tingo de R.D. N° 0062-91-AG.DGAS 5/08/1991
Uso de agua 3 : ,
400 I/s para uso de energia con fines minero
metallrgico
Licencia de uso de agua superficial con fines R.D. N° 1451-2014-ANA- 31/12/2014
mineros rio Lavasén AAA.M
Autorizacién de relso de efluente de la PTAR R.D. N° 093-2016-ANA-AAA.M  25/01/2016
compacta Paraiso Il
. . Autorizacién renovacion vertimientos de aguas R.D. N°160-2016-ANA-DGCRH  12/07/2016
\a/e[};rrgéi?ézzlyésreuso residuales industriales tratadas de la bocamina
g Estrella NV 1467.”B"” Depésito de relave Marafién
“E" y PTARD Vijus
Reuso agua residuales de PTARD Vijus para riego RD N°1791-2017-ANA-AAA-M 17/08/2017
Autorizacién de generacién de energia eléctrica R.G. N° 0108-2012-GR/GEMH-  17/08/2012
de la central térmica A. Samaniego Alcéantara a LL
6.915 Mw
E’ﬁgfrfac'o” de Autorizacion de generacion de energfa eléctrica de  R.M. N° 034-94-EM/DGE 20/06/1998
g central térmica Santa Mariaa 1.05 Mw
Autorizacién de generacién de energia R.M. 099-94-EM/DGE 6/08/1994
Hidroeléctrica El Tingo
Estudio de impacto ambiental (EIA) de la R.D. N° 208-2004-MEM/AAE 28/11/2004
L linea de transmision 60 Kv. S.E. Santa Ménica
Transmision de (Cajabamba) - S.E. Morena (Pataz)
energia
& Concesién definitiva para la actividad de Lineade  R.S. N° 042-2005-EM 14/07/2005
Transmision 60 Kv Cajabamba-Morena
Registro de Consumidor de Combustible Liquido Registro N°1064363 31/031998
Unidad Minera Poderosa
Autorizacién de funcionamiento de R.G. N° 13171-2014-0S/OMR 4/10/2014
) establecimiento de GLP a Granel de consumidor 1l
Consumidor directo en campamento Paraiso ||
directo de GLP — - -
y Combustible Autorizacién de funcionamiento de R.G. N° 13168-2014-0S/OMR 4/10/2014
Liquido establecimiento de GLP a granel de consumidor 1
directo en campamento Vijus
Autorizacién de funcionamiento de R.G. N° 13166-2014-0S/OMR 4/10/2014

establecimiento de GLP a granel de consumidor
directo en campamento Paraiso |

UNIDAD DE

PRODUCCION COMPONENTES AUTORIZACION/PERMISO N° RESOLUCION FECHA
Autorizacién de almacén Pifiuto de ANFO R.D. N° 1697-2013-IN- 20/05/2013
SUCAMEC-DCEPP
Autorizacién de uso de ANFO U.P. Marafién Auto Directorial N°386-2016- 14/06/2016
MEM-DGM-DTM
Autorizacién de uso de ANFO UEA La Poderosa R.D. N°0200-2016-MEM-DGM  01/08/2016
de Trujillo
Autorizacién de polvorin Pifiuto de accesorios R.D. N° 1185-2014-SUCAMEC-  25/04/2014
GEPP
Autorizacién de polvorin Pifiuto de explosivos- R.D. N° 1568-2015-SUCAMEC- 21/07/2015
Explosivos accesorios GEPP
Autorizacion de polvorin Papagayo de explosivos- R.D. N° 1566-2015-SUCAMEC- 21/07/2015
accesorios GEPP
COM 2017 UEA La Poderosa de Trujillo COM 051-2017-C 07/12/216
Autorizacién de adquisicion y uso de explosivos y  R.G. N° 000030-2017 4/01/2017
materiales relacionados 2017 UEA La Poderosa SUCAMEC-GEPP
de Trujillo
Autorizacién de modificacién de adquisicion y uso  R.G. N° 02348-2017 27/10/2017
de explosivos y materiales relacionados 2017 SUCAMEC-GEPP
_ UEA La Poderosa de Trujillo
MARANON - - -
Aprobacioén de la ejecucion del PAMA de la R.D. N° 028-2003-EM/DGM 27/01/2003
Unidad de Produccién Marafién
Aprobacion del EIA del proyecto de depdsitos de R.D. N° 022-2006-MEM/AAM 20/01/2006
relaves Asnapampa |
Aprobacién del ITS de Disposicién de relaves R.D. N° 148-2014-MEM- 26/03/2014
filtrados en la relavera Asnapampa - ITS DGAAM
Asnapampa
Aprobacion EIA de la ampliacién de operaciones R.D. N° 450-2014-MEM-AAM 1/09/2014
Instrumentos mineras y planta de beneficio a 800 TMD
ambientales Aprobacién del ITS de Recrecimiento de Relavera  R.D. N° 236-2014-MEM- 31/12/2014
Asnapampa a 1204 msnm - ITS Marafién a 800 DGAAM
TMD
Aprobacién del ITS de las pozas de secado de la R.D. N° 461-2015-MEM- 26/11/2015
relavera N 6, PTARD Vijus y otros componentes DGAAM
Declaracién de Impacto Ambiental LT 25 KV S.E RGR N°085-2017-GRLL-GGR/ 17/09/2017
LPC (Morena) a C.T. A. Samaniego A GREMH
Segunda Modificacién Plan de Cierre de Minas de  R.D. N° 065-2016-MEM- 1/03/2016

Unidad Minera Poderosa

DGAAM
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UNIDAD DE

PRODUCCION COMPONENTES AUTORIZACION/PERMISO N° RESOLUCION FECHA
Tercera Modificacion Plan de Cierre de Minas de R.D. N° 093-2017-MEM- 28/03/2017
Unidad Minera Poderosa DGAAM
Autorizacién para construccién de infraestructuras  R.D. N°2786-2017-ANA.AAA.M 6/12/2017
en fuentes de agua Q. La Brava. Transporte
de desmonte depdsito de desmonte 2080 a
Uso de Ribera de Desmontera Estrella 2
Quebradas Autorizacién para construccion de infraestructuras  R.D. N°2785-2017-ANA.AAAM  5/12/2017
en fuentes de agua Q. El Tingo. Transporte
. de desmonte depdsito de desmonte Karola a
MARANON Desmontera Estrella 2
Autorizacién de investigacién de especies Flora RD 835.2017-PRODUCE- 20/12/2017
Fauna e hidrobiol6gicos MEIA Marafién a 800 DGPCHDI
TMD
Pemisos SERFOR Y  Autorizacién de investigacién de especies Flora RD N°836-2017-PRODUCE- 29/12/2017
PRODUCE Fauna e hidrobiolégicos Proyecto Exploracién La DGPCHDI
Defensas
Autorizacién de investigacion de especies RD 835.2017-PRODUCE- 27/12/2017
hidrobiolégicos Proyecto Exploracién La Defensas DGPCHDI
Aprobacién de titulo de concesion de la R.D. N° 171-2010-MEM/DGM 8/09/2010
ampliacion del area de la concesién de beneficio
Concesion de Santa Maria | a 21.60 Ha
beneficio Ampliacién CB Santa Marfa a 399.39 Hay R.D. N° 260-2016-MEM-DGM 26/09/2016
Autorizacién de funcionamiento del depésito de
relaves Hualanga — Etapa |
Autorizacién de funcionamiento de planta de R. N° 0370-2016-MEM-DGM-V 5/07/2016
beneficio Santa Maria | a capacidad de 600 TMD
— Etapa ll
Planta de beneficio  Instalacién de equipos adicionales en los circuitos Resoluciéon N°0178-2015- 8/05/2015
Santa Maria | de chancado, molienda y separacién liquida MEM-DGM/N
. Planta Santa Maria
SANTA MARIA
Comunicacioén de instalacion de Filtro Prensa en el Resolucién N°0428-2017- 15/05/2017
circuito de filtrado de relaves Planta Santa Maria ~ MEM-DGM/N
Autorizacién de funcionamiento del recrecimiento  R.D. N°1071-2009-MEM- 30/12/2009
del deposito de relaves "Santa Maria I" a la cota DGMN
2464.5 m.s.n.m.
Autorizacién de funcionamiento del depésito de R. N°0140-2015-MEM-DGM-V  13/04/2015
relaves Santa Maria N° 2, hasta la cota méaxima de
Relaveras
2412 m.s.n.m.
Informe Técnico Minero — ITM para la R.D. N° 0319-2015-EM-DGM/NV  27/07/2015

construccién y funcionamiento para la planta de
relaves filtrados y la disposicién de relaves en la
relavera Santa Maria N° 2 a la cota 2415 m.s.n.m.

UNIDAD DE

PRODUCCION COMPONENTES AUTORIZACION/PERMISO N° RESOLUCION FECHA
Autorizacién de construccién del depésito de R.D. N° 0120-2015-MEM- 6/04/2015
relaves filtrados Hualanga hasta la cota méximade  DGM-V
1490 m.s.n.m.

Relaveras — - - - -
Autorizacién de funcionamiento del depésito de Resolution N°0582-2016- 26/11/2016
relaves filtrados Hualanga hasta la cota de 1360 MEM-DGMN
m.s.n.m.
Autorizacién administrativa de utilizacién de 7 It/ R.A. N° 187-96-DRA-LL-AASC/  19/12/1996
seg para uso doméstico de la quebrada Francés ATDRH
Licencia de uso de agua superficial con fines R.D. N°352-2014-ANA-AAA.M 9/04/2014
mineros de Marleny. 1.20 I/s 9-04-2014
Uso de agua Licencia de uso de agua con fines Virginia R.D. N° 1169-2016-ANA- 6/09/2016
AAA.M
Licencia de uso de agua con fines mineros — R.D. N° 1172-2016-ANA- 6/09/2016
Quebrada Santa Marfa AAA.M
Licencia de uso de agua con fines mineros - R.D. N° 1192-2016-ANA- 6/09/2016
Puquiopata AAAM
Autorizacién de Vertimiento de Aguas Residuales D.R. N° 281-2016-ANA- 24/11/2016
Industriales, Mina Consuelo, Atahualpa y Santa DGCRH
Maria
_ Yertimientos ¥ 1eUS0. autorizacion de Vertimiento del efluente NV 2120, R.D. N° 078-2016-ANA- 14/04/2016

SANTA MARIA 38 DGCRH
Autorizacién de Relso de aguas residuales RD N°1809-2017-ANA-AAA.M 28/08/2017
Domésticas para riego PTARD Santa Maria
Autorizacién de funcionamiento de establecimiento  R.G. N° 13167-2014-0S/OMR 4/10/2014
de GLP a granel de consumidor directo en 1

Consumidor directo _ca@mpamento Cedro
de GLP Autorizacién de funcionamiento de establecimiento  R.G. N° 13169-2014-0S/OMR ~ 4/10/2014
de GLP a granel de consumidor directo en 11
campamento Santa Maria
Autorizacién de polvorin Santa Marfa de explosivos - R.D. N° 119-2016-MEM-DGM 13/06/2016
accesorios — ANFO
COM 2017 UEA Libertad COM 074-2017-C 07/12/216
Explosivos Autorizacién de adquisicién y uso de explosivos y R.G. N° 03180-2016 28/12/2016
materiales relacionados 2017 UEA Libertad SUCAMEC-GEPP
Modificacién Autorizacion de adquisicién y uso de R.G. N° 02345-2017 26/10/2017
explosivos y materiales relacionados 2017 UEA SUCAMEC-GEPP
Libertad
Informe técnico minera para la modificacion de R.D. N° 1781-2015-MEM/DGM  30/09/2015

Relleno sanitario

concesién de beneficio Santa Maria | a 33.03 Hay
Autorizacién de construccién y funcionamiento del
relleno sanitario Doméstico e Industrial el Cedro
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UNIDAD DE

PRODUCCION COMPONENTES

AUTORIZACION/PERMISO N° RESOLUCION FECHA

Estudio hidrolégico como parte del R.D. N° 0316-2010-ANA- 1/10/2010
aprovechamiento hidrico de las cuencas Lavasén DARH

UNIDAD DE < o <
PRODUCCION COMPONENTES AUTORIZACION/PERMISO N° RESOLUCION
EIA de las actividades mineras y ampliacion de la R.D. N° 186-2013-MEM-AAM 11/06/2013
planta de beneficio Santa Maria | a 600 TMD
ITS instalacién de rellenos sanitarios doméstico e R.D. N° 583-2014-MEM- 28/11/2014
industrial en Cedro DGAAM
ITS Recrecimiento del depoésito de relaves Santa R.D. N° 246-2015-MEM- 16/06/2015
 Instrumentos Maria N° 2 de la cota 2412 a la cota 2415 DGAAM
SANTA MARIA . m.s.n.m. e instalacion de la planta de filtrado de
ambientales
relaves
Segunda Modificacién Plan de Cierre de Minas de R.D. N° 065-2016-MEM- 1/03/2016
Unidad Minera Poderosa DGAAM
Aprobacién Modificacion del EIA “Ampliacion de  R.D. N°011-2017-SENACE- 14/12/2017
Operaciones Mineras y Planta de Beneficio Santa  JEF-DEAR
Maria | de 600 a 1000 TMD”
ElAsd Proyecto de exploraciones Palca R.D. N° 0035-2016-MEM- 29/01/2016
DGAAM
Aprovechamiento para uso no agrario de la R.A. N° 007-01-DRA-LL-AASC/  12/01/2001
quebrada El Carrizal para actividades no mineras ATDRH
de Suyubamba. 10 I/s
PALCA Autorizacion de uso de agua proveniente de la R.D. N° 1059-2016-ANA- 5/08/2016
quebrada Carrizal y la Laguna Negra con fines AAA-M
mineros del Proyecto PALCA
CIRA 2016-073-DDC-CIB/MC CIRA SUYUBAMBA- PALCA 7/04/2016
CIRA 2016-073-DDC-LIB/MC CIRA LT 22 KV PAMPARACRA 25/10/2016
-SUYUBAMBA
Autorizacién de uso de agua - Proyecto Montafitas R.D. N° 0170-2015-ANA/ALA 8/07/2015
~ 0.10 /s HUALLAGA
MONTANITAS
Autorizacién de inicio de actividades de R.D. N° 1782-2015-MEM/DGM 5/10/2015
exploracion del proyecto Montafiitas
Aprobacién DIA Proyecto de exploracion R. N° 278-2012-MEM_AAM 3/09/2012
Misquichilca
MISQUICHILCA
Autorizacién de inicio de operaciones de R.D. N° 107-2013-MEM-DGM 22/04/2013
exploracién Misquichilca
Estudios para actividad de generacién eléctricade R.M. N° 144-2008-MEM_DM 14/03/2008
cascadas Quishuar, Lavasén, Nimpana, Cativén,
Pifiuto
LAVASEN ENERGIA Aprovelzchamignto hidroene.rgétics) de; las cuencas R.D. N° 188-2011-MEM_AAM 20/06/2011
Lavasén y Quishuar para hidroeléctricas Cativén |
y Cativén Il
Estudio hidrolégico y aprovechamiento hidrico R.D. N° 0250-2011-ANA-AAA 26/10/2011

para fines no mineros de agua Lavasén Paraiso

VI MARANON

LAVASEN ENERGIA y Quishuar
Otorgamiento de concesién definitiva de R.S. N° 109-2012-EM 13/11/2012
generacion de energia
Autorizacién de funcionamiento del aerédromo R.D. N° 197-2015-MTC/12 15/05/2015

AERODROMO

SOSTENI

privado de Chagual-La Libertad

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 |



INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 |

=
il
=
(72,
O
wn




DICTAMEN PE LOS
AUDITORES
INDEPENDIENTES

A los Accionssins v Directores
Coampain Miners Podercis 5.4

Raspeinidaboiedad de e Gards i gohes 08 Eitaaiod Finps iorof Bbpa edos

Reponustntdsd dab &udio



156

Orpinian

Eni nemmn pomiin. e arisdos oy SEwaton Bthen Pt FESErEcd Dary b T
AR e el e, [ Rl T bl s, B Do S gl b B EE s
i i ey Titamiciarn. 3 Coimgania Wl een Pods somd S A al 17 ge deSestns e 201 Ty de 200d 8

Perwprwiien yi P Mpos, e il ey oo lom aflom Tee rienackins on @nag odiye, ce
Copareied pon Morrman irfereceses o lrmeoie Eognoars e por B temar-oes
Aopourmiang Eiewiets Bowa

faunts de Dl

S L P B Seendt T30 DRI e ool B TRO0 Ttk BAOA RN [ COIT
Wi P 5 A Ve s Oty st F C e e B el e el
s Fers pare g presetaods de el frsecuind, (e siledon oo el & vaee de
o T AR ) S ey i B o rrtonk il et v st e B Coresalac, (00 b
R 0 PRl ke ke erhe i DO I3 aBEaAc TRen CAncd COn skcdoh o Tomoeta
Wir s Cocnise 50 5 SulssTkiis s me preden e e vaje mhi § SUECe o Dualen mi PO
SAciamme de G betha m=drmom, ca S on e e aenddelan

St B0 de Sl Frersim

{ 31 e rsenbug 34 3017y e JOM0

DOMP AL MINLRA PODEROSA BA

SOSTENI

I
i
!
:
i
!

da i il O el B

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 157




102-7

ESE IR PO G0 ] D e L G G sl LT R e

PR L L, o R S P S N L

20l [ 0 0 LAY BRI L |

;. -
R o s R e T R, TR L T R e W AR
£ ol oo | e s T J L5 WY Bl W | 8 S

SUOE ol D B0 | [RASEEG
T e e Rl

Fﬂlﬂ.._ﬁsiﬁnlginll.ﬂ.
B §!1.an\¥iu*uﬂ-lﬂ.u!ﬂ

WS VEOHIO0 VR INT VIR W00

L e mT g paigerd @ G BT s e ey S AR BRSO b O S

102-7

SOSTENI

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 159

158



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

160

LR SR Y STV P S S UL TR ST
Bearviirie i harilan jan sl i g aary

Dapwraailed peoherdi e e ouershin s oudee
g we oy e dpd fles
[l rT | ASTDEF N NG U TS [T T onEdn
Boim . R sl L i [ | e

Agrrndas i st A b el e page-
TEn e DhRgAT TR G0 T D L T
ELT B = PR, T

Il ey st e e wrymdas e Law wsslivilaclen d igms e,
Uhgpak dd WhDen B8 BT vasdEN GF e e

b geim wa=id de posgrelaly pirde y e

v Ov s rierapias

CETTI P pojesraoer paFisgegge
b ops vt ol i ey s P el e b o v i o
Wiging pm phpciion o8 arbyiisdes os mesg.preardy
(i G e T

Tmgal o o i | it 1 o il

F ars [b AR S R e el [

mgn Se grwrikin e e

H gL @ =TI T 88 S b wblardes Tn Brudi e e b
N T A e e R R

[Py o eswberma it s el i
I Mk e e el el Y L T T B W A

il Ty e abaslus o b Ve al Temald ihid aa.

T VAl Lo nd s 8 TEESRENT 8% PROT a0 O sfesihed
T B T P e P TR Pt

1y Tl ol g T e et i ol (T

L R e e N L e R e L s e T

SOSTENI

mmm‘_.il.l.
Hiatay @ fon Evisccy Fraroaroy Sepasicy
I i desviben e 2077 § Sa S 0E

1. Aniecedentes y Actividad Econdmica

A HAntecedaien
Cormpatia WMeers Podernas §A4 sen shslorts ia Corepaihel me oot o6 5 de meps de /e
sl gl A Primeven B34, Servciago 8a Suco. Lios Pery

La Corraaredy SSEps il SE5SAT Corhusl i W Dolna e Vals'ed 08 L pad 1o Wl deli coriols
e o g et o mEecilicrm S e bupesreresnciencs de bl padn So Vel 1S

B dgiivided seostendes

L i i Bt Lo it ol 0 v ) 4w Rl BT ACIE e om0 ) Rl
e iy pulw preshacs ore Diulen B dessrodio b sl eciredades s s bsiingeci v s wn
i Ursdedd A% nera ~Fosemas” ulscads ee ol Saprdo da Petar epariacrardo @ Le Lbsrisd, Pan

Lin T i imiiebi it i 71 Ly P ol o 50 e £0°0 Ei 0 it Bt a1 oo Wi, il
bk G B oM e Pkl i licden de Teotabant Canads, [ oot oe
Sonha Macatin pelabkacs hivscamesis ey craabcorisy e veian, oy Iiveeraas o paga; las
ekl BN bRy e D8 B BPTE GO ERIE COPEEHD 70 et D O

e A

C  Aprohasian da b gutsdss Hnsncisros

Lt sty Tomsrceinon B bsgaa il T 1 i choapvrdwg o TN T Py i s rstahom COM b smelod i De0ecd)
Db b Gt e 25 O meet s b 018 § BNiRC DPeesivleled B Ormcoo9id jied o b i DDeI0 i ae
e S Ui et e e b s Darnd e st (e S e bl e
o pled elaklacian por ke, pars me ppncbaodn delriive. Bn doovitn da e Gendncia. oo ealecin
Ve N T i e g e [ o Dl y b S Dasveyl e Ao
wirs B it Ll a9naad it Ol St 000 @l 310 S sheiiirsborit i 01 Vlvsh ipandiaddsd
pot by St Demrarnd by e raneaim @l ] de reara e W T

2. Bases de Proparacién de bos Estados Finsncieros Separados

A Declisestin de cumplimissto

Lok oaded Tendemsioinod S e Tob 1 S0em(uiiii RN 530 Drafhiiaoe) Do SOl 0060 Wl SO0
i pracETaies Ba e inessn © oarard e b bskinin C R0 0 ensistes poo gl ele el
Aasppeprdng Ty loend g pasianre "R ") vigerdes o 11 oe dusernbes da JO17

B Fisporsbdided da ln inlormende

L e B0 ederher e i B v avEon Fees il Becer ackos mu e el ladd el Drmesons
wha 'l Compata, s man fesis sopreserrads s w L apicadn en mu Eolaie i s rencgsm
T EeT e e g TR el goe o M58

€ Bawew che msdieide

Lo prowemios ualaddah lrancweros mpaedos Faes wdo preége nass tom e oo ol comi Burjiess, 8
e o et e cordaiiosd maslreno 1O O DOaie, SRnHETE L8 S ST TG
Vorararin (el fut Yar, sdis = Bk 8l vald dafiPeibls

0 Moneds luncipnel y mipneds de presenn i

Lite Pty cnell A o Crurn b v 0 )il i 01 0 B Elte B e o) i, (Pore el
ety flotdicn prmaris Bovds cheis s Cormpanls Loa saticod fnarcspien ampuession o
prneryies e Seobie Y G wa ln ponedds Tuncyseo ¥ e e esendaces du b Competis Tods e
wlorracatn g preservy en e te Sols R R secoeTieais 4 B Urered e DeTaT. Sarein
LA e e de Bl i

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 161

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

162

FIDERDEL B A

AR
Haatan @ low Ewiscoy Frarsacoy &

Ll ]
T o8 Seammitew da 2077y S8 BNE

E Carrdwcs an les palitcay conlabla
L € prparus e spkosda consvbinismercs @ poiiteg ootbiniy wenaisds an bn peassnty Aokl B iodo
G [ . [ B L o Yy o | e T g el

La Compma'sia b mioes e daid v um M e e bhemt s rmn @ fessrenmn aaiateivlen, o el
i ppletaacitn, washl al 1 che i cia 30 Tl gasr nia han Wencdn wn Enpacin sgprifeate sn s

F. Uso de sslisacanes y julcion

L pregia ekn des b pabadoy fouecorrs siparogn o stesnk cion ks BT i s i
Caarsnc-a dw 8 Compata rasion skl sniemcores. y Fopsssyhon sos e i sphoeoss e b
EL T T T e WP T T s P S T R R AT FE TS T
e pupces e 0 meten EETEDRE

LiWh B P T i BDLATET I B BN M el e L neyrerag o ke
e DO LN 0 00N e e Qe L Rt i Readle o
Cusi e gerede Bobas ale=iata

L R e WO L TMTYH I T il 3 S R [ Coi iR o e @herT M3
FPOOTIIN S BODE # ITOTD | STOCTRRD 8 RN AT RURNC O B B0 . e RO 4
A R T

i Wids Lind ke raciheratile 08 L praide AT R

L Seirreieie fb Lebeus Sgoeehde ¥ rnode de Bl ceod an [ueele @ b8 ovedie (e B ondvmeil
il Ol e LS G e COFREEE SO0 b e L et 0 DD b e TR bl B
i

jm jenrrees crobacEn ¢ proahalien w Lo 8 marTmaety de fatermenr W b ¢
ETEEieoh S8 gtives sicstioos 06 5o, Do meals sl SR RO OSSIRTIAESN Wit

e L B D el el e b AL S e el o e e e a0 o0 L e
Lan yuih A pCndirs e s eTom B b Rohes L bane B 1 bl merstacioning FACE Se aln
b Pl e U o prlbrw il el e ree s nn | rmacan Y acks e lessenbonre, A eyl
ol B P e ol utre

EY wu e A B PR O Bt B ST BV e b DT (e i S0
el bl et ol N e i U e il vl L akn B s b o
aTer el panono de repcos

i J e T R e L
Livii 1wt Sy w8 SRl e o e erkn probicke v grolali i Sul en
P grary MOl 8 LT [T ORE DTICHTRCTI  CO T el o

i procens de malirrassbn de i eimepns e rmeneesl o compleg v reqeere svshae srlormacion
el olee grolcis g akNc, W s § O R O BN e e i,
COMEDERNCA B DO T AR e AL AR B T ST DO LA TR
vl i, Cobrlini e ki e b Sateili CROMOGREN (Tl 49 T (el S,
Sarcs B ok Go0nod e privacTicin: v B e e e de e BcTrarincied de eiankiain Le
T i e e ehchin uew e s o e e de espocaEnleg e i cede dog
e e TR TR,

b b w] eabeuei b Gaueraad dlecis dareis v oreyuctesbE 8 cdious de b Bememati de
f o g L T e T e e s W R e ey S =
VR, g U O e TR e s onuiTs e sepkrscesn f e piks

Esvrvarisins o fecurson minsrales an resenees

SOSTENI

G B LA ISR, m 5A
taztay @ ion Enscen Frarca-og Sepseocy
b i Feepmitetw o 207 5 e 2006

T o tonreiso & cldign JON ~ Jewd Ors Mascre Comursriee ote oo ond horimes
e R PEperier nemBsdon de inpioiecadn TECE IO TRrHTEN ) TEReCEEE e el @

A TITR (POCERTIN 0 RSO0 P ety el pd obeies y Drghetens, g d0e0n e
s BTLE e B e | Pt 08 bAveral” e pa senders mapiiilie o we Feruso Liveed
Wfido o efioadss Inchiyn 020 @ =aleraiey j hiwences S puoiein gus 8 [raete prode
sumnde v awdmaps ef maians! e han sssioaso. e evelossnras, gprriaciom, s Coaser ncke
o da Lictduiobe] B ki b Qorastit s ol oo D B0 RLIONES (A Dol e T RS
BT S TS Al . BT T R, R henLEel, S i
berareairiees. Frles el Jerrrusalnee sy e Teches om s e reparly gl g

sl s (R EmlErn e g eclimEn

Lin Airprrem i1 b srum ey e poeleriopn um v Cagie] Connaeiil 0 L0010 Miskirers Bride e
Wi geiiis oy S i Probediss I <eslia

[z il mewmll i rpeapraan bt b Commpaday y b pesdnoin oongecisteds NaE e Mo 5e
wrwew (A wele 0 prorTsede O 0 e O 3 ek, 8e00 DTl B el DyDa Tl e Toae 0 Dl Rl
Tefil L Soreirmnan ivee 36 W aheeikine s ekl o Saciiafemenis eonefice Lr
FErETEAL el e e e

& Provisdn pers remediacion g chere de wnidad minen.

L I prrpeirsdh raiguls wfe Deiveite] (e ciees dhe mi gricias] mdned ) Pedusno el & Sleciog
T T TV et [ O TR i TP s (R WTPWah 0N § MBI R s, [

B G e Pl e S gleoluie @ D een Pl faor arabs obegacsadn E0ea Darbiown azhagas
i Eil o sl s i ioe cootia the lae et vatedey il e, clmmists oo e e
e lan reguimcane, utrerree oy S CoARe mN compEracnn Con i Deeay & mliecion. v Cemde
&= lpn ey da fearuanan

TRk =SS0 it BB BRE Sl TR O SRESE R U ol SN P
S [ Oy o il P E P D Eaide o B Dvoieliry e plresaien [ e Dl O pepOe 0
Seprataile e s risanede 36w Geretdd del VR eiesie A 0 GoEEs futurss e e e
[T

LA T Dol PO U DO e SR O L S Gl DU SO e

o et i Ful RS e ] =t i A il PRI O el e B b bt gl
o 3 ] hell R G et [ Dor mala chipetdn, e ae mumsite Sescohands |
g e, s s o e amenore & b ol e peopsgrkedos. plasta 1 S o ol oeiain
[EETE S B PR R R PSS

Foylerormeerts. ol paiven o apsta en oada gt iogo pwa mifiesl o costc dimanciers oo cerade #
& P, el . i il Coehe Capilpscdo e 0 R Roten e 09 i e ol
WA (18 ST S a AT e @) e D e s O L [ e 1
e gl e e Lbd LAe by 0 ol o 1oaed da b abiigacidn o ek W vl U de S e
‘masrradTy fE FrEn e b e uEn e s Eslrrasite mesien W ral b P e e
BRIt Sp T R R R R e R

by Estisisside por dheievion die le (wenlas for eoluar

Eil emapcirin chia R iwiiuacat pu delie oo s d il cuiierlns per cobrer comaer ssis s eslibiecn Sustcio
T e GO e s L Dot g podel 05 @ oo iag g ssncakon g 85 s
T i R T (M e DR i O e TylE

W Impussfes

on e ere BTN 1R para i e W prowmEn pane @ aTyasenin o ke grenciam [eoien
s WSSGOOR i EN P e B e Tl el FRGann B oD, L Comnaian
St ol et [ T O, 000 ae Pibvimsirard 180akes 3olv B L B O ATV 36 0l
it Al e s B seorey S Erapumalon Db ol e cid [ 8 1R dwakstat e

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017

1163

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

164

PODERDEA B4
wasey Frsnpaemy &
| i Seaprvibew o 2077 da SR

coreeca i o dihang S0 ke pal rreceorw s prisrreSdee. oo sl e erpechen N ke o ergaenita &
e aeeancan comeries voel el obendc en el parodo 8N gul e coroos # skectiads de b reeesdn
[E=]

Ed ciicashy fiml ool 0 @ i garances oureern oot e b Dosvgpidtin reila o la §piadsiey
e s normam SribSaema wigee ey nn s iyt pmasetes eatrraces oos e e e o fulun
MO DOM PR T i A Ry O i B L BRI SO e GOtk P 0
At IR e e Dl el B Ll WA e E GO R e e el 2 e
graharite el chfatercns, miln fn s i e e & o semallados de B el
I B

W Edtlenpridn e dieterioin del walss de nvendstos

L el por 8o Sl waler i WrelrTUines B SeiesTing C0F base 80 @ wakor s ol
st g iahingan o ey e endey S0 et e el e deseree de e e Dacka
wwirwaciin e feliia 3 kg relutndog del s en o s Goerren b redesoanes

Wil Provision pees peocesos sdmiusielives ik sles

P i MBI 1B 0 DT DA B TR CUBAIRD L D U W Seh P DT 2
s alew e viase LS Caare i Ao 1 eeh LoDl L detfrreiemciurs e i Contepecied Ptk
A e B e 3, A B D O R 3o ok 8 rend ek e eventog lulara

3. Principales Politicas Contables

Lira e el st COFRBE 8 afiiiidng o7 le Draiet st Om Kb palen FEeee LS sajai B0
Al @ coAt e Faiin faeiarte 5 imic e fue e aifesdon welimtmemesiee o ok
2 T G AR TR A W AR TR

A Efiscliveis f s il filors. i el

Fil wlesciban v e sakerile 3 o' soies comyeenden of shecnao Anpomdee, teposion § b e en
e o AT e e o TV [T DL P R RN OO T il V] T o Qi D A
Fariemn rp Freied iy S5 g gl i O Larfelas B9 i v it

B Inainemening liRkss e os mn derlvados

Lt o8 LT o e i B f S s o B NI P L e
P T e g et S o I T Py P R e e )
e agted ) obe oemyjsieas, B ol Sl e b Coompaiia, Man sl iummendos Soancscios GO asbordon &
TIPS (3 TR DO R Folt AN o DO CLEHTEA PO P

LI SR s PSR Rl [Bireaied 5 ChirelEn £0FTI 08 S SR B D 0 e e
eyl b b bisktinca el samidn contiaciuel dus e e Sogen

L% -+ hiasas S e s, b Enancma w s DOnios QReeTie D07 4N AT i)
itk £ i Pt e SR § S (R O Sdrai s b ELRSE Ba Faidlile p ole
swimftitad s ligraien L6 pagris @ e Teceke e de bos Srumensie et SeRalisan coms
o Caga g e e s wl g e, Lo i fa o W

A B S 1 T TR L e D O B T DO SRS ¥ LB G0 e

w e db e we wden e e eela, @ e eakd Bl sy y Gt kle ol P e

nr AT

Lo - omr T ol T T Ok P el SRR B P ReT ooy @ MO e el ey
ety e VR (U B v (el et s ITOr ] Do b e e BT e e
Bt sl o prmpradie owe encrisdos debskerenie clemnlia 0 suede s curetsusrks
el LR T e RSy L eieieior pon pipl ety efameciin, Tugl I0g Jeerings de una
I e M OO [

En 0 o0 0 b8 Gaitaronill 0% VBSOS 67 SEA0S Ok (00 TiLEmEnios T RGeS B T 0F e i 0
1 T oy i 318, ot i v i el @ s oo arbnales tele d e e

SOSTENI

CONFANLAL MSERA PODERDEL B85
Hatwy @ fon Evtsocy Franoacog 5
I o deesvbed da 2017 5 S8 S00E

cotinn i fealiiscein g0 de yecETRenes & oo eilen slymiim @ aieeose o Bk bl y e
pirmarwy i e vgeeden e 8l marcads Er ley mapecioms noban sctne poltoes cordabies v ieesian
W PTH e, g T WY e el Tk

(= Betiwns Rnancimos

|a Enrrparsia cesfcs s stiwes francosrm an on s fes rsgoran: sOmwos Snanceams s swn
VEIUHVDNE O DA 8 "I y IFERIETIDN § CURIIES D0r choese L Clessdeadn depands el
IS i i ] e B! el ' e Ly TV L Wl el (T TP L L R s
sus et e wn e lschs de i recniramsanin o | meeskas sl Cawhceerr 8 8

It e coiie Copirs

A Brnanemion & velos fidtenashin cen camieo sh fesuiTailos

L Beten ool b Claafon & S80I CHBRDOTS B 89 BMUSNI0 PR DAITESNSE (Bt BB wibaSdd a0
m enrin plard 0w ey desagrati sl poe by Carsnie sy sl nigmmnd o lmencrenn devogacion Lamibsbn
i ChpaArn CTETG MO § PR L ey T OO S DT Lo e o sets
P Dl Tl D010 RO OOwii G B B0 i | w0l OO0 piDalrm, o B8 ssfwrs
L A P el o 10 et e ARDEd o Earld t D b e e alarh: degei e
sissc Franceis La Comgestin se 56 bnzis sshe bnd de scbs lrangeng 8l 17 de dcmevsos &
Ty de 6

Privafamion y fuemiles por cobc s

L5 GNERhTOn 'y W Syl PO CORnE O B 0 PR BT il Oeresiin con et ¢

e fwrrpaahilg s ppa v sy g leTice B L0 A Can @Tirn. BapEe Cuenvi A Coemeife (et
Ehrmgrod, Pl @il £ Bl oDeD Ol TS 6 B e FDEEL O e FRRI0ue b CoailE D0l Dobeed

S redpee B ATt S iR B it e v O i e & 1 mese conlsm
e e Uy hagha O setadn. seperen de siusnon losncees Dmas o se leadean s
Ehvon e Cormatte. L préwkamcd v el cusfries por coliier me echire B on nudson cumnios por
colbeat pdmarsaliy ¢ DR CLatlEy o cobvw o & S sepatade S8 wkascds frandien

Lt T st anvatn 0 cackl fmth e Serre dad et 3w 3% modeteed strelied S dePaibor S
L i hnenciereon i e eciies lreecero

B Invesianos

Lickh VIR0 bl il B COSRS (i o Bl ol ) i wlb0F (R0 RRRTRE &) Sl b Tt 3 DT
e Ly il e Pt e cuslo pre o poceies sde, st ooelo de i e L e
el ymandn i MASEOn da ooadn sapecihcs £ oot de lon prosioctas serrmengaion v e ke
PPOBCI0E B RSO ORIV B S O Lk ks O Gl renl D 0 ol MRLIE.
Tl A1 08y Qaaloh rdakes v kil ke Je00n O el 0 DRl it
i El wier rit reaRzalle s ol precia O verE Sl e el ool roemil del fegeen
T (U POl ) P e L s preucr ) reakies sy veela Tor e pedocsareey defl
W B RSO M R TG U VS TG TR B GO D 1t abeaisn. soe

L i il e oo (O Card i Suralie i weeln del mer e e ol (e assven. Lides
gttt Le i Ll e v mwmile e ne il sk atdee L DAae Sw bl Cranlio
W PSS AT T B o Soca dnemag.

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 165

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

166

tigten @ ion Ewtacng Frarca-pg
| i dezenivits o 2077 e 2016

s et ey pacicie S b Ssnila irveelkeenn s A sgeerien

Prouducrin IErmssbadng | SviTuil o8 & [ esa

Bl bt T b pain e Geddel 2od ner=r il £ PRI JUAtESORi-E e B it A 3 iep Led
pFrahuciun Teetenadod s emilie Se b e e Ride de pecshiotion d8 w Coripetie e sekisiien &
ﬂ.tnp'n-h:m-m-lh:m-.mm LN DG s o C e oy ek em condew
i i e D b

Fi conto e ks prosiudton Banmeeem p Se ko Froducius e (rocess Cergreeds # ol os ks
neswstion da coniimhelan, el oot the maskenies § s, el oo des bimeno di obes
ABCiE D1 DoRkE TEecTon W T Aol DR e de Raironcnn o s eegnen al cooss e los
e Paia il b el i b ot b o e P el i e el L e k] Sl O b
ShanTE 50 SuNiEnas 80 &l PretupaRnls srasl e productitn, £ £5800 06 bon meatiano st B b
g e | ey @ e i sngea @n camilben

Pareriafen sumindsréod ¢ drrslaiios poe sedifs

Lers srullmiifen iy Saiesiihd 56 Fegiilian @ Coaks po el bt e Dhriiahs (ool @ @ b valor
Fupoeican Bl mends, [1 cosss o8 saley parfalin rnciuen Belsy @ rogomiios ptcsBiey na
AT L e ) DO R B (RN B COAN (G B (TR 1 s
AL POk L ST 00 B SN 8 WUl el B T T 000 10 Deee O ol

gt i et | bt o afenen il e et B e wlerlaless e ol sl s e o b
AR G4 realanaes f sl seckdy dy weist 38 repcacein. 13 diwienos B e e
TSRS G i T O B e e T Rl nOn Ll (s o hind ape o b Tncha.
o b it e ool el iy 3 S PP GOREE T R e i adedtal i b
el Bl w0 ol Al el el e Fal e e Peie el (e Dl slEe o Ov mllE
ramTe .

E  Inwersidn om sslvasdianis y snoviadaes.

L 5. /oo B0 10004 il v e SiLe B b e L O DR Tete b Ol b i e
i polihcm cpmielven w e eioems B0 e Droceraes Se =i o e O o etoones obe
mwracha e

L it B O RS B L R Corndeetes i les w e re 200 5 0% 0 B
w e w lnd o aeica cPuenda B tcitng pe s el b

Liw owearponsy @0 pidhanyy ¢ S0 B MoerTin &7 sl S0mady s e shares
| etmratmidl i il 08 il ITeineka e CiEn

F. Fropiedades, plants y squipo.

La euservia propiscaces phands ¥ SEp B PETrS o OOLAD TTHVGN B G TR L
Lo i PO R Bl £ [l 9w D O O] AT p SO0
g d et b CORPRLE ) COnEL e @ R Mo S b (L T ke
' pdp i & haliacdss e dalin piriekin £l prec e copan el eoul de corrtnssein
prmrmupcnden § hoisl gt epporio pegecdo v el paiog odmeabie e ouegess ing oo g g s
B S R

Lih gt povireniiy Birguatlen i kv Dt dF Botive D s iyl s s vaes B0 del
G O i EOLRSICE DTG U At el Begln Conerpords, tol culedd e pritabi gun
Fom ol e et iaCed B Aenachan 1 Coe ol AT T gees et arm e C el g 8 poio de
O Bl e P bl coehalrererin. pad ODRITE) e e ol coaln de produrTedn o
ol g EiaTmapncre Lod ekl de mafilaneTeeSs i e ot e corgen o (ondo dE
Preamaaln o gEiin, wgln correaponda & @l pieocly e el Gop Ao e FCUETEN

Lz ganibors monaimics ot reermsjdacer wn coninneris O e jee e ln w slemen tn dn aropsotisedios.

SOSTENI

mmm‘_ll.l.
Hiatay o lon Ewlsscy F ey
I i Fesvibew cha 2077 § Sa F00E

P R e ca R o i A, Rl Eron @ wilar e lbeos el cofmpnesle qun
rimmipin i 8l oot 0 e @) COmpOnEts Ous B reETpledl ng B P CorETRGS Lome
T R k) i s e, ok et O g dan el DO e B e [l P
W e a1 e Ol BIlrell el e eRdTpARD

|umln'qlrhm-]—thﬂmmrmm.;ﬂ=rm-;_lﬂ1 R
U PGy G O ERE BT B DR o T O T L D O B
41 Bl o

Lam pariciin ae progsoelacies., flrils e e da e s ey s moemeein die e vl @ caelo no
B Bl B P RO e TVIRSATE 0 T B IR ) 3 B DM WIS L DeeTui i [ e
o il ik w1 Clrreben et w Do i s o e e G B RO ¢ ol welel e
G e b S Gy THLN S rreeh e @ eiiedd SRpankt) o8 resaLERE e

Lo yrirem eomieen, @ vk R Sy i TR SETATES A O T DMl A
S B ApEEaFL T e i (o0, W ERCr T DRl wilads e e e TUE00n LR EseE
Crunlipme SorPu dit @ilAS wil shiri= o Iyl [ iradecE i el

R BV BN [ [ B B ARSI

Lo 5% O Mgn iTaTeina M= COTansncn & DOR0 Od MdTolins Ouf Do 06 ks $0Ts v
i Cusbim <% PRErrES a1 R e famiire) Dol Cww i cusseed O e o ms Shyeie o
g s capecied oparying del BCiie dm BILeron odr W EIpeE s By MCTICT N
159 1 pervsmaind dat e B guinin oy TR e R SR W BN e Sl
O BT GO L DOTOD S SO S G e w B8 SBOCaden o) Bl eviETedd el tarTod @ B
Il g [P D T

[
|on Berraro o s deorecen. LA Sair siorons i Catuleds srguards ol Mo te e recia ody
e L R e R e I T

B ey

it 5 PR (il S Ermm &y M
Erbew 0

Iriss ] 4 @

Bring 49 30

st 3y PR

N T o S T e Y i (1 de e e

9 e oy v e un BSThen B COTGE NN 3 L WY T sha e L s o e
T BT B TN DO T G e S TR hR

@ Actives intesgbles

Cpipipinsed v deriv hon Aiiiesod

Lon dessrcbeisey tgrilfcatvon relicashedss son b ou g de e fod vl Donditewal
e b CapetaRra i na re desouba s un S e im el gelotsiio, on creten nemrrelon we
COSE B O RS DOl O Pt e e el o PTG D O O P P e
e e Palul L L Lxwmmm s (e o b camlen e e et o £ b e
il wafilalins v TR RERA A frte (8 b e O fr ot ditn St b Dmed e ok AF Efen
swin Bn cona gue W Compsson slanddrs coromponas, o8 Cofiue soosios s vasbigen 00 Cnge
al ey sepurndo e resRackea o 0. NS ST DGR

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 167

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

168

| i dzsbivitss da 07T § S8 010

Conife de saploracon ¢ densralis

L Crrpards copsisiod ok soaios S5 Spicranaan ounds B8 ST I3 SEAENCA. 08 IREEEL
FroDaih y pridalbeeg oins COE0T Ry ST T B T M rele GTE RN T CE T e
ol B D PR Y e D e Bl D LR Bl e PR
Tt o Gartiria Solan v chal 55 mdadi rangiun weler Mufuisg o by poogssileg feren e, o cosien
ﬁmﬂmk“lhmﬂwﬂ.

CLal i ] el o il it e B RSO SRRATE gl Do el
ghslarrri W unlens a de st frobedes ¢ prolaties, s couti s chod fure deseiile Sl
ireosiiad, forvm won W coriles de. cuerean o ratorssle y cordadibing, o tud BSgogy i,
O e DarOran v o o tealgndics B 0 TOFEITHINAME DacRoacion A setes Ispoown

ki 0 el Cosh s ot aplrs. o b Tl gl Sue el dee rimeerwl 10l b STew il e S
Lo, 1l GRS ET. | 0% SOMBOA OF Dei) M el TS i ] e e e et L olre be
S o b romenye b y e blaiey v s capen @ be ooaisn o procucoren

H Paikvos [nisiaiis

Dl o £ 0 b pcleinndn iy b 0T T30 e gk 4, | oo 2 EIilcAR ool Siwiesparicld
Eonin W pasdesh Bnanoeion & vwelon “arcratle @ bninaky G pEranca v piesdes § & giron g
Trgncarcs. Lu Gorrpatis delemns by oosshosnos de v oy Tnsnosrns o b e S s
RIS b e

Lo laewen Tiras ek e L Gt Tk Dt DO RGN R deml, ST RRaRTY
Vbl ' PHTH. LIRS D e

TR0 o B TR 1 e LRGN R A B e (ROCrR i PO e e
WETT AR F M Cerln e s Bl coske o] daan v a im Sted g de eclemeebs idindaalle 8
E R 1t el

8 iyl e f ik

Liri et cai i e Kl raw wha e ettt ol S ow simagih f et ronow om i a li
rrogaacad son relendem fe &l srandstor s Chafoen Soemo amenderEenio crames | e pegce
RO LEA0 A 47 A TR 7 C U T I (e Uit mearles ek gl sraaraed=rd oe
T R S T PR A R . i ks e L T el o s
Feal wLE my e Bt i B imrdn gl

Lore arader i e ragners ) s apn w0 ko e b Crmperi saume webeneu meste Sodae
o P ¥ et S e e Pl 5 Cimshioiy piree phatelacrestils eeeemara Lin

T e 150 Ferait e S Gl T et Bl il T TIR @ ARG GO ol 1SR A
s o wilor rapcsalihe du' egtre dencads y w owilicn premerie Gu Lo Gegon rrineTion el
AT b

Lt cutitin thu drrrcdame ot e il e @l of fisived v 8 cir Qe D s S8 T due i

St enga L s fonaleste schre B dsicth pendleee e ege L Shigecen por cuchee o
TS O A LA, 1T S D [ menieon, e ke s ol e DE0E Sk

T e A BFHERD BRI B BORD [ B et g R O COB0 AN
i el il i e ey (L | Pk bl i o i ol
mTendarTee B 8 Mra Sl e olbhbie ur liod de stenis petiodes combimts soore o i asl
eI L Caedy

Lin ot et kst o Lweiin i iy Il 06 e 1 e 0 g
au vl Ui Rcaedrera o en m Endc el mreiareenln, @l e B0 EeRert e —ena e len Thae
s wng oartane rarabie 30 e B9 GEendng @ prrpesced oel Bl @ tieeng del gl gel
SIS ) R = T B DRI |k (s e el e g e @ Rinakou e
DAS T TR ARTRARVED . 8 B hE Y i SO o Bl L W T e Tl T BT

SOSTENI

WESERA PODERDEL 5.4
1 kem Fuinooy Frgregeng W
b oo S alwien Ol 20 Py e 200

d,  Prmtamos

Lival Al O T8 PROGFOO TR WU A TRonate e e o oo Snoiaeio e il
meranoecn | ol rEIow TR T R R DO TR B OO BT ol

B e N e R e S L P S T TR R ST T
i ciwaliackn avgEEcen doi v pel e el SR B unareis ol Sutioedn e i pleciae
L consy o st n ekt ng B B i e oonicieecen § p mciuve el essco
AP0 B0 G VRBERICE SRAEEEE LOA 0 RSITOR 5 CahON BA B Pal GOl b TN Do
Civrd s Mo i sl N0l D O (DRSS 0F Culed) O 0 QIR0 [WOF 40 rasncs 1T nuses
v A e U Pl e e ekt O el P

K Imposgsn o les gansncisy @ impaesio 8 s ganssoies dienidos
Fil geire pu e pteani 8 bl pJurvem i Onb ) [aireiain] lnmel feu e onl =T om0 A el (Ul e Dol R
el E1 i) 58 it & o it Rl S O il er G0N APRSEGo gt

i g Dor <UD B BN QOTOEN OOMTRRITE T8 CRSTUA DODRD I DORD 04 e ey mieAras

* I SRR Tl T, [ L 0T e K Rk O Bl L
Ll gt e praibon G et Lo A la delal et artamoly B d e L acm e Jud o B gaarElin
‘et e OO #7 i G L e bt e aen O0AeG e nlee i rEscdin

B rrzaa #9390 8 U QRS T 00 e DROVEADN B B TDRBMOSA, Dl W MDD SN BaYSA0. 100FR
i S Ereril NI R Sl e I e L 1 O Bl y e i
SEEOECE YO W TRAnHacs = Ly sttty Iiter o n Bl ad0n v (n b S BRRT gDicibley
pusrms dl sl g L genaron s O ferdn soiven e reakin. § @ AT B b genenoas e
D i DA

Loy rign o s i (ereared sy okl archon SEFreuE BOHG @0 e0IEREOEn e e et s wee Doosatke
s ue s et thodsme sy conien oy gos 58 Duoaden sase e Slerencay
= sk

Laa drve s, i it dherh st g S DA ks Il e SIS PN TR
dlwreas st o W e S 8 betalan s U LB L SR 8 STt § b
it i e sk (il B ool 849 iBeir, A5 ciyiabie § L ganaficain S ds
BETYE i rwena 8 W Reche de cede evisdo s o G0 wLEEEN Snangial i Be Teduos B L il
G B ST ) 5 T Dl G B R B OETOE W] AT DO I Ol B
N T e T Ly L R o B E g B TR T L R TR S R s i R T PR
TN A e e L rem i Ry i el @ s e s e arnmacn g
LT SRS S T

Lo S S WA & U e e I Y AR Y flriei, B DTS b S i
ke B bl o gDl D0 @ U SN0 COYTETTE MO LS 0N pUETER § Wl
e Sderaion s elicioren con, i oo, ectisdad oo e s edoried ifideca

L Friwibier
Gan@ sl

T o e T oy e e T e o T
SO OIS O . ety darbiG, W probabi Sl R pacED Ow 1 Balela 08 reculng DaiE
g (b (eblgacs y B guebin maboTos i roorin oanleberienls Cinodd @ efecis el wakis (e
el s I TRETION i MR RETE, & eorr i [ Dol w elon [(Reerie 00 0N QSR Gl 51
B P ] [T AR M L e iede™ T (S e O 00 e [0 O L (W B e L
B L bl e i -t ce dagis o il e o 1Lty Lt sl ik
g DO Qaglc: e

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 169

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

170

mmmlﬂ..
lhl:-lh Frimton Fraroaem L
ol b e 301 1y B 0B

| FEAREHLSMET SOnLI e B R T SRR N R S e e TR P BT
Toorsin &g o na ol Pests masdn oo fablsTants Lo ot Sondingariy o B reonnoLEy, §
A FUEOTE 00T & S GO0 Ou B Crorgedh garetn gt 8 Denedanos etnndimeon & e
hdua

Fenwopann por semeck scinn aomdanral

L £ 0ot SSOOCCE |l G0N G0 DN AEIRR OO D P BRI B B DT O
<= K T S LT 0 L e R [ AR L B i T L W e
b oo e B Ly bt (6 et e e i (e pLA g i ik ol g,
e 0 VW ek Pl ) SERCITTIIN & Ve eEOr e S e e ce el
TETYSD IO i S LTS T T, TR Y T D B S BR8N
BRSNS

Poaides cutriumrmin, @l et b snptecswiie o cncll penndsd fuiri ielegr ol aiwio e e
ORI 5 (el Sl o (RO, 8 RO, & Lo (R LI I DD el
Sobrd i Wbe O I8 Bn U0 Ol BCTvE meletaanadn, A kaueds o paared, W Compana reconsor
Blaitp i Gerdc il paeilili 3. a8 Deciv e Lo damlehd o el #Smatc de e islgecadn wieg v e
LT 0 i TRCTNGONN SN0 I NIRRT i el wior e uiean o L

e ANy b W O] R R T g s s e e b WD TR e e
panis p Sougsn”’ Cusbipeps |etk0ods o Pl Doowiiodn 'y, B0 o WD, curttpom Dsthaceels il v
S0N o gun 18 FRaZsnd U ERCEal B VD e ST i BCENT B MESEEn AmdateTiRcle e @
LI L O O P P O ] e e DS T L SRR A

T o Pealed el S8 ETRO0 08 I COMICEN FRELAY AN e PGl (8 PCHESE L W Sitasin ¥, BN
Soriis pted Birvinds Sramaear Bl 26 B et (88 S5 S04 B 5o 98 relabbna, W Dompang
W e e B e e b G e 8 L s e s el achaa pe e i eratackl B4 B
DOFUFTE s i e L [Pooes i Pl W Do sehees Un el P Ui i seeie b N
btetcni 5 ) Wil 38 e A et 1P

M. meiramanins nErgaroy. deeivadng

| a8, P S PR [ S e, SePECD DI B o EIPUR I D PR [ DO, T Ml
B irE IS, i PO Wl el @ B v TIOR8 L Tt B S W el e
o Eain el elrueenss deovada y R eTSanaeSamEshE eTed ol m s vk fionatia E1
P DA MeUOTRET 1 gEreess 0 pardis rewdleris 0 e by 8 06 VDA T akiey de
Y SETHEHE e W B0 G DEFTY PRI O IO,y  a aal
ek i U Geninl U w S Sulrsirakl | i evaBtA D6 B DOPTEante Ol sk eea el Ok
T o carvolag e Sieivld el BT PRl pee et i el SR B e G el b
TREEEnOCE (o o potdr e o Fign da afectvo com plocio pn ol paiemonss, com TR o
vl G P DO ) B CLe i o TS0 b D e s I i B 1D i WO . DL

LA D B e @RI AR e o N D B R 0 - T LR i B
ity el (o G T RCG £ W LR FerTG e

N Walgs i@gonshle g swrumenios mancieros

E wioe’ i tvrdetin o l29) Wanemaietion Tonancinoa nenocailon i Marcadon SETien ey coma ke
Errrialoy A6 ColsSmmE e B{ O Sanlled e rraela SOl B S ne e [eei e olinatein
g @ b Yscha de pubsin seuenEcio de suaain lnarcns

Ei [r iy 0 COPuienu, (8 PPl CRONT o D00 RO, T el LTI P ) CONTMatE i W
frice vl @ Bao e DotERG 8 FuroREk e L pacer Irskcdieion e 8 it
e anai:

SOSTENI

mmm‘-‘.
Hote § ks Frawtos Frarcaem &
3F oo debTite o 2011 y BE 206

Farg inmctnenermion |nanceenon D wlanr nafordstin rey i G0 v 5 e SO K g
Il S ST s PRCTRCaT AP-TE i da v uecSn, Byt thorecan pusdan ol sl
o e 0 P ERLC L, T TR el PR, LOPTIO el D I TRt
P [T O] WL i SRR TV S ol B e Dt Bk, ) e
e dhgts e alnging desimetaion. U oires modsh de wiende

El g nin D i TRETENS 08 18 FHETLOTONE o 08 1 Dormeeel ¢ il 6 D ke,
TR aR (TR e R LY B B 0 i e A G

0 Beealioiod 8 e smpleads

Pariirpeokom gn los wtilioade

L Corrgang 0onom G fElae Y L8 a0 DOF B Do el de o tnbeadeses = i1

ot riladan 06 b Cosnod®al. Lo Gt d ) 06 O DTRIOpA0 S B B Aliaie b D3Ol e
R e G @l el rpanihie deletinans Sa spusnd o W MgpieiiEte 3l onenta o e
TEOEN P L DO Capsn O T RO S TRDODOE DRI W e el ool de
PO (B AT SR TG O QIO (e W TR DG HE T T

Benafcion por coss

Lo bt pOT CREG T MECENGEN &0 VEERAIA00E TUSTON 0 DEOET. BEI DL, Cuands i et
A P LI A G O L T PO T TS 0 Ol b @A R HE
OSSR I o D B CEFlel thh E 0N BEhe i

Grghfsasipnig

Lin Corepufd enocesil & QEALD (od (pEE] G-I ¢ il DO dhBnts DasT SObie WS Labe i
L R P B S 0 PR I [ L e DO (T e
prusid gl R GOOEA 84 pikd Dol Sy 2548 B

[ T B T o s L T

La =i e 1aTii e Rlvuerasd dal Seiusnil fe b Cormiesl oocmuspide § buy oeechss
FOMMILRETAGE CETUAAtn G BOUST0 S0 B Iepaieain QA S Gy B Bt o Sepowle 60 s
T Bard e g gnidas por o Tabal sl o ion masen da sbed § rowsmmbes da cacly @
L vyl | el T D e veres el gepvaoe s & I (e g crrearee Boatn
vagene b U lecr O 50 0RSSES. La Diengaiin A0 L pERgasiEnon o (a0 MRt ond vl
g W o Depowiin e sy g O dordkon @ Ron e el Tane deiechao

Vil R

L & A M ) S G | SO SO0 A B O] et L8 Do g
ALaEted BATITATE DO waratrm irtyabv dhel ParEond! BTEe e O mannott phariscs pt
sty e geornee B berg e e sepa . i natin fnances g

" Fardula por dateriaen

Choraia miuntern SEOMECITENTSY O Cembing Brordmoo fun irkauoe gue ol sty Op N Bt ge
G e Pty 0 e recuperabia, I Garemom reves B vai i MSeon da eTiod actvos. B uege 08
D A R i B R B e 0 e = | SO B 0 L e
T T TS M D 08 FELICS W ST TR A e Lon eTepiren

gt ptua i 8 i, faeth Sl w8, s ool Poslbie, Bits cade ursdad genisl Bora Ha

ElwalfF elafli Rl O w BE% S 0 il B O el T e O O Wl PUGED, el W

el W BT W st il 06 £0M00 08 warLE Y il wion da e B wwior ragonadie
Fripr O o e W s ey i e a0 e e B ganereions Ga wincine e
PELIE L B S DT B R, 0 LN TS SR E COTIo e O

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017

171

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

172

COMPANLA MISERA PODERDES 54
it m bow Friwtos Terarcaem Tapasson
3t o deabrieE e 201 1 y o 2008

PR ol B Rahed begh oomadens | e CA coffelpiralenin Somion B4 ol Ei
Wl i W e e neananhe 08 s s futuing o afectve T mador us e Ba0es b e
i ) WL ) N (T i el ik e RS LD

fmm, o e i i e it il e’ o (Dcmmpaitn, LS Con ke, Gnciempen o wakdc mn
oy vyl iy et genrasraorn e I e BT cin ey SR, (R TGN S e
Tiafil D8 &' STt ienfeafinnd Bl mibooa del ellde @ i O 04 Bt ooniteTyls @l GRS
I | RERTARERS T o Ll 0 0 o Bl e il ST RO 1l T (R el
Bl s el g refins lE ewliscitn ded s @ fecte oo o prleccsl S noeeon
popw oA podn w6 vaion ded dewnn en W ey e oregos espectoey ooy o Bolvg Lan
e OO ainegen S8 SCheeted SCEBD0E [OV GpESSRngS CONlrasE ke 1 B0Dnonen BN @l prieon
Sl B (0 (R SO A L CQON IR O AT A G ORI B s e
LA Qe e

D o s b8 e Syl & Gl FCh 4 O o i ERE W DOl (e ol (sl Do it
e CHPSRG P ) DAL B |0 (RS O DHLeNETLY. 5 oDeiea il
rchicige b Ciiiisbbes iutur @i oo M. i disl Scbwi Suyd wilei e kbt foe ordvirfe b
PR EEAn G tpbgrlry L e B e peeiE i AOongodian Be o g B e
ACTRITES] it i waly FCLaP A (e B0 Dl o ARTIROE O B SR D LN
ol DR ] o s  PERCTNSeCel  cped lecl pee ere 0. Y msBad EREOPLE G el s
O SV B T TR B L TS sl B reciteoimianta 68 L eiegrmalin om pieBdn
I SN [T PR n Dl e O P T e i i e Blom der s
EDESE B MOTE0 Jull b FEeL DOE TR BDGNGEIS B M STUWD. TR0 i BU CRpRBCRD0T. B el Paabeen
bz ikl i [iF e fF CefiDeae ) SrFwr T tEgel ml L P (00 b (e Db Ol
N ORI E et Eaonnds c ImALAASGE Y il CmILS Pl

La *EIF A e bl oy o b e i CUIS0A Mvpn i’ 100 00U o g STl Bl s
b il Rl A SRS S M By S Bl et A RS, (i Bl B e
8 L it ko Cofteriom oo I D 38 Theleiarin 88 gcbemm” La MUF ] serjuses o is
D PR Svalll DO IRIETOOD DT BCTVEE MIEDNeCTos B aploragain v wvE st st
a0 015, el T L LA Rl B Tk B WEE ) MRTE. [ O ) e £ A
U WA FRCUDM T LS PAADaabe SFELOSERT L DU, O LT G d G Gnhra B 6t
i prisads da dederions son

. Ei paranna G b Comps s Daes i eqploiecidn an un proyecin e 0 &3l risem § e
w b D i) i wiasaini i i w Do du gl
L Claii i vl sl & Al Fi Srw gt Bl e visbbion i yey iledralen @ b
WA f (SRR (N ST TR T £ o
L ewibuilalnder v i DAGH G i L O PP R G OSSO0 TR0 Pl LTI T
iUl i (O B (e RCLE e v W Corrinal dueDmi
e I AT P o ]
Bt oll st coiRan O s, b DA [0 Bl DURo (BB DT finoyache,
R AT S0 R Slraon P el o 0 1) el ool s e Enpeahaiee e e
iRl 1T O Sy (30 0 WYAZSS O O Hi W

S pa eeslice @ oosheros Ge Egend de el prcunsiaeces U eeloacdn g dadenond b el
O B 000 W Drwer il o i NS S “Dieeaen Ol v o 00 oo

O Reconodmissto da ingrined

Ll g mne Govege e e walon sepowile de o coteedio O por coftom (e I8 vorna oo el e el
TR0 ST e LN (e 06 @ COmiafi Lo SRR S TSR P 86 DU 8 i
ST, PR LS. L S R SR L (B (i L ey e
R0 W et Freerten @ B propredsd el fer enleaend, i prohaiin o kn beng o
PO B b o Ty B e Cormesily el e Sal pena e v
a0 ConlHDeTE ¥ i O FTSIO0N LUl DON CF O BRI DOF Cild U o e

SOSTENI

COMPANLA, BESERA PODERDES 5.4
Histes u Fﬂ-ﬂnﬁim!‘:-t'lh
3E oo g o 2017 y oa 2016

achvedaies de b Dompafill, coma b dewd Bo s atelirin, o corawienici oo @l monio e e
PRI B Pl Ml crelba e FEns D ro b PR s, ook corlingEesan
IR VTR L S DT e B Tk DTl (M TR T O R

Vwnin de mineeal

| g s awrnla. ol ey bt R MO @Y B BEMTICES B (AR W RO ] eTdoepee . TR
SN B b RACDNES DRV DNIEY T EELET 1 8 e S LT e DS AT
L PR B SR R B R A B el e [k b el L L e
& Fia by e i D b O R B A mesteckt Ml durEne B [N OO0 praRtitie i

GO TR TU TN LA bEj scec orien D Ow- SR T Gy [eprerieed ey @ canive ol perocds e
B o (8 oD estende el pep ae s olrarte Dol G oescriade lege an b oo
gl AT (Y L T iR TR Ta T

farfer ruan
Lo om0 00F BT SN 0 |SOONDOSN D0 e E 8 S T iR 0 DT
IR TS rrs Lon (el NONREDT 58 | BCESSie DS (ayengen

R Fosooemisnio s posios ¥ gevios

[ Comac 08 o R T O TR Y DB O DDt Ol (M D Tl TR
Crirrgaaiul. 0 (B 1 DL i ey D o Llen On rraheers semalieies ol Sendroranill da
o8 P ooy b CorTIgE T el

L TR DRI (SO N YOO [ TR e T M TR SITHETIS (e
A e T R GRS W A SRR A b IO (5D i MR D i e (5 i

R IRt e

& Contingencls

Lo ook LA ST D el PSR 8 B RS DA B A DS § B B AL
ool o b s T e 8 TN L L Rl i i L e i
DGR T B NALOIGGRN B0 N PrEdoy Fnanneos seairades ¥ e Iweean K0 ¥ ey poolutis
(SR R e ]

T,  Copltsl senitido

L pEcoras i B0 R DO (R TNy RCaraen i el war nomersd, Los cowos
TNCTETH R ol P T AT DLSEA R TRl T Nl BOTONY o DD W TN
i ] e Vi) o Tl a0 O YRS Sl ol i Ol

W Dissnbucion de dividendoy
Loy et abnaatlin ol e O O W GC0W0N S AL, W PRS00 (06T (A Y 0 L TP O
R B @ DT B B G S B M [T 408 RS LN O LD e

W, h—nf-l_ll-ln-i-

| P o Py w QS e on S | el e B 0 | e e O 8 DA Do T b
CLBi A Ttk i A BEDCADES D B DRt ML e I8 0ROl YT
.8 ay [ErsiE i o eer e Farran

W.  Utikdad por sccian

Ll b sl o et e skt Tl s il ol ri e kirenles T et bala] Paed o L0p e AR @ 25
ETHPSELN COPRTE BT ] T Pt s N | EOE CONUIL 8N Do ARk i e lechs
shi RO BpMROn du S SCDn (anrs . A 11 e Oownbie da 117 v i D056, s Corrgatia ro

T o P P O D o elD S e, e B P b S e Carikar el el
ik [ mcue} el

K. Tesseapockonss § sabios an monsids swirssiss

TrRTSACO=0rS T B MONail, S RNE R 58 COMSMFTF G105 U 10 BSOS B0 W moreds
CHleild a n el Lt e R e 6 e b e L ek b b el

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017

173

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

174

COMPANLA MSERA PODERDES 5.4
Hiotas u ko Friwtos Fraroar Saparssion
XE o deeaeten i 2010 B 20 1R

hirgenndl wndn ko LEon e Camleg wgeeved & Wy Inchas de s tharascteones @ 08 W 'ndta 88
il BT Tl W (T e

L e (2 e (RO D R L S B ) g O B TS ALRaeE
e i Bdscubh @ i T @ fanibah 8 bee w Ol mercon de Ay Pl reniela
ARRTCHTHACE. 7 IS BTN, B TR T A e e R IR YRR
CURNO B P COPTD T PERATIOC IR N Y TR N T 36 (R o Do

CLCa T i T DE a8l

¥, Moy anmisndes g NP de splicecin ahbiigainns & peelin de b pericdon sdoadoy &
W e sneo de 2017

Lis §ga v shfurvmainlis b B rey by sl o libagpde il P [ 9 san il vl 0 (001 % b

Cpriceian proied metdecn o 1 o grand) ga ST

. Irmadttaw (o Flasadasdn deivmmcas & ML T Fitido de Flag os Efecthes - Fale e
CEPTINDN N DERYOS (U RSN 38 SO0 veRsIeE O Frang peern . rpiuppndd Lof conizen gl
it A Ll Cersah m puedion Caivelai dpa oo bl @ St

DO ats Of Sl wiel o Fruesod Dieaion pod Sendeidn w0 Sed- En e &otet @
RO T it a e Clanirisiml - § ilos sepresilay. ©aiva e, sreing (iios aepeecios, e
Corvimidaesdn S iy Stecdon for isediErn ro rescrsde sobee arriremetiog: de

ches ikl gl B Wk TaAGS st

Cigim e Wwporey Arsiey o vanaes MU ge 20003018 wrvmemies o WP 17 lormsclin @
Flepmiai S0led ParLopacees ¢n Tas Endukiies) B ILS eVvesnaal s en e
e LB | BT S EHD SE S e e (e r e s care lerfiee g
pErigijapboney claalisidad Corn marieheldy Dets @ vents § SeNRoice

L Corpaca @ognd adias s Tamviis oo g iOome afmos Sehioalialg o BN el
P iepaners B 11 o0 2o e e 2507

I M (HOMUATTHR 08 (0 Bhed Bl od ik fa Kan Lo sdoptele

L g st rujpvaT oS ETTEeOEY @ dprpratRonng Nen SRS STLOOTE D00 B0 SR00N DETA
RSN et GRS E i [abedewellid & be heDhe S Dedaate e de s eslalos naheios
A M

I @ oo nencng - Lus peecoosss ooy o0 @ Nl B ss merceren 8
B

sl s e i e drais y Pakeecm Fosecenss  Frta rerrra mmmmw
para By claslaran y ipsaes o o sty Anancesite G refegen g snodein
u.ﬂuuwﬁumwmnmmﬂﬂ-ﬂmmujq-hﬁhu
1T ER G . e 30 ClasACa0Gn o0 scinas lrarans. mraiais. 3 g

i wilon S LI DA O P e P i g vk A i
mm-whﬂwmmwnm-mnﬂumrﬂ::-m

(P el B L rl ETELE T ) UL [ OO EY i B G v

o a5 & L eraiin | osidoms iod WA MEsR, [ B Pty ol W0 —Red i R 1R
chaptonnn Beptiny e NI 39

Lo aervacham wngindom B COnE 08 GonG @ prnomel &3 10 ACTRG Snancuen geee eyl
Eil el i O G Tl BAEE v, a3 eeiiree O prwee il B @aks caren, pl s e
Erurngesn FArci s svakmin 8 S one ot e s sl e eslasndn

Chngpige e Arrvgtes Fomroeme ¢ At oo Creestos  Negn e ol rmodsls o e
Hourriad el 3 MIC I8 Dol wn mdsiela oo Dl dules crech DOl frigelicieg. b3 (US sl o
BDh=ERCA 0 AT TR, ROl DT MO GETHRN ET CR I, GO TR SR S
R Do

SOSTENI

COMPANLA MMNERA PODERDES 5 4.
Hiotas 3 kn Fristos Trarcaom Daptreson
3F o deeabTneE o 201 1 y BE 206

Eorstabam ow Cotmihds - A 31 o dcaniee de 2007, o Cormgeies S fresems
PrMTERCTCH A T SRS MR ITeT GO o e Coberrrn, @n Lapn ae
i LTSy AP R ]S (S
m:-nlﬂ'lhrrﬂdmrﬁm. B w0 o IR e MR

Bprrmia St - INODR O @8NS0 FLMRC PREATI00 DR MRaRlCn, DT N olre
CoEe a0 CoteTisn. {artge O Crbaan ¢ SR L S0 s el

L aperenan 8 L WOHF G s COSQEIAS (arE e T sl il B D410 06 T 08 a0 D8
HE llﬂimﬂlul‘mﬂﬂ-nrlmnwﬁ.m Ml B g e e U S0 eeen e
E:%Hmuuunw Pt el ST i it O ] B i

ba Compaiia ta rerasdo na #00v0n v peaeTt bnancesns, e cancn D e
Lge e | ABACHEE, Peend i lasiean y dluevnkeiin oo @l ailon Curile) e Dohetones

ity promum, T
B A WIS O DUBAEE 18 I & A rarDn e OO0 CETHO-D) & (0 R0

L G Eviichard i b ot Qi Tl e Ol i /MASTa (e #5700 B2 1wt
Formracamon . L] mnscns estrraei] (O SR SRR 81 I s ruodn mE ENTT S0 SR
ngrrtealre

Lo il Prarcic T it ERFT B0 T n Cleilneaions, ekl @ el ke musvon
T L murnhm:;hhumwuﬂm“m
Sl b vl rainae G fnele i o rsarlagn

Ul roaren srusaks s dei o g m s v lewecaen iipemee @ nevdroseeoe Uy da
T Do (oG e sies e " i ihcies o edidoas repeesdes” BT en ke e
s pheddin o chedicin ob atusid ot e NIC ¥ E4la nuev stimaciin, aa
o 0 aTrere 4 nancarns ) TS 0SB LD ST TR, B e naneres de deude
Rk i vl HYIrTRe (o SR b i S0 sl Sragppeg TARDALL 5 astees
R ATT T SEQ W M 18 DO Tl DF PR a0, 01 CuRbPY (8 B T
| Egwre e e pOELETIOR ¥ Sui e canliphi de garatia (eat el Le Do palee e
rﬂﬁmﬂhﬂﬂﬂhtl“muﬂﬂmmﬂaﬂtmnunﬂl
e

[Lirh Sl e rreadiiony de Corlaltubad o oot hees 00 W NEF B s E
Comabi B0 08 TR T O 00DeLT D0 LN DeRCT-CEn 4 (RRS1 G 4 SN 38
Campatia Comb rega Gormisl, mis helacirn ol SoEE U Duhdan wim Wepiion (s
itariafebatart G COLRHTIES, vl TR 8 PO T T o s Rt BN 7o e s
piitele oy redgle, Actimirditl, s Conpeiils no Seoe g sdeiidin de Soggera wa
w:lrm ﬂfﬁﬂ;‘::ﬂ'ﬁ"- L :fﬂhﬂ'h‘l Tmu;ﬂtll
muw

Latn semram o =3 @irpka b | mirss oo 100 09 | edian, LIF it deas b poe e uml
colriir, mrmge i colaifo y ek o Aot O gl 60 el Cornpata Sa0o e salds
VRS Ve = T I [ s B - enar [l s DT e B Thl 0P SO T
thal b il g i T [ i e Frariced i Sepemadon

MNIF 10 ngresos gy Acivadecses Dvdegns Froopdenien O Cormassgs con Ceerioy - [ AR
Pl B R N T O TR [T B T O T i e B e
BN L TR P BBl RTINS 5 S TREON0N U 00T, CLATD B SRONO0E i
i o Erwraijcrakieniy LE MU U imesrplian ek St gad et sohis feciiet s
on repreasy, erire ales, b ROC 1Y Cortais de Conpinocds, i NIC 18 ingreany Cedinarion
i CIIE 13 Mogreenis e Faedoscadr do Ol CME 15 Aooesion pads i Cosatriooion
s faega Fsced, ORI 1B Tosr e weod i Solarsl dirsla Charees i S0 31 bageiads
Tréepporrrt o Parmois gul sl cran Sarniasd de Mubacdag

Enta g g hads mn @ ot de e igE W rpConCEn cuandn ol comiTol de un
DaBN B SENACE 58 TERETEAD & LN CDaD, B GO o SGOSD 08 D00 B0 B 8
mwmm:-mﬂhhmmm

1 ey B O DO ESETH

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 175

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

176

3t o deabrieE i 2011y oe 2018

Wi g i garora s e SdneTmedio Se oG
N T T L e T d

llmﬂiﬂm#l < chagECaErE s O e

Pattralsl Bl sghein utas B et 1 e ie full 8 e satil b 1§ (g

L et e b WP T 8 obUpeiona Dats weeDoos FecEdns. & parly oe 1 de dnerd de
0B L Carenod O W CorD/Me D S 00 SO0t i NIF 55 8 Se de T de ene i
2070, Ghipsrca o ol oIy, humﬂyﬂmh-mh
e e T L A L ol FAE

L Corthatan (Efaeidara Bram Al i v S0 e BAlih Avdabetl Sl Bl fuil il
Frranae o peranarion an el parode O Uenasran iy apicendr. Setuin b gL ee Fa
mfﬂﬂﬂw&ﬂ“ﬁﬂhmmwmmh?tl_
i o S ETTDES o o ahecte Iy Sponmcies el woonosarsenin
B o s mlmuﬂﬁnhﬂnuﬂﬁﬂ-inﬂmwmnﬁuh
ﬁm*hh*m-lﬁuw'h"dh'mihum 1 ST
et bk ety i B el e a, e eeuspen G pags i s
mmﬂl Lt Coangsfin: Tl OO DOblacd A7 SO0 Bl UNamon b golls D 850
i e k] i 17 e e, Pedbuatsi bl et S ot B wiy et Bl
pn'nd-nmmmlr{“ummnmﬂimm#nw-#
PrEole dm B Vi O BSOS de Sl PO 8T SR siinen EOes iUmel eodaRainen
rropran THel 1T o o e L T A0S, B O 0 O Wom ubemios B snea,

CWiHF I3 Ve o= 80 Soemils Eayenes ¢ Conlliossamerss &noDpases Loy
HRE e S Ewhl RO &7 ROrasl dne i e W it e el G url
Brrian i L STl A IROREEeG o UM Ul e B g & eesidn o
W QORGSO T O U B enhdied 1 acoroena w a0l VG, IS @ e
ARSI B pa i e ARl

g COTH) (armeeind b Mrl Ol M 1 SRCTT OO ) QO 0 e W DA
CNTD B Ul el MEtnOCITEsI0: il ol athen, o o TR VN ICE, S el on

BECAN W R e T B 0 48 01 D TR (O AR () TP B ) D, v il
2800 G eadepis 8 LTl Lo Rigreaiatdn SeESEdEs sh il eds Saliina

L rtwrpewrincidn se ahecres pare o parodoy eveakss nes comtemnes e o cimpa del 1o
drey O DO E, el ivioas be @ bOdals0 B Dwalin

i Compal:n 58 oiiamvrs svBiusnas o o, § CHE 8 buiss wfune, de esie
raghlshraitmn el A Al R i i U fechg e 5 paimany hracd sy
el PR

RUF 15 Armperireeitem - La WEF 80 oo st Gf sveen e 30140 8 b Sckolty prs irdedni de
feihed TS d e T Gt e daled O Bl s Mnahsand. LR B0 ailard
TR {7 BT O (IECTTI S N [ DO e (eescha o (me m ey
kD § W D | L (L i ol (1 Nl e B¢ o Tt ]

E sl e Coppal Dt DG ) Ll BRar=te D8 LS PONTT O TR el Sl Lo )
D w Demium, ey (iaiye wirer, L conipllariad gare 8l anmrncidcdor perrmanecn § e i d
LRSIl T L PO O T LT, deCTial

I"mmiﬂtﬂ Hﬂﬂ:ﬂ mdll-lwkhm
TPl L S L T v, | e SO e i o S B~ |PsiieleoTn
is Femipriacde SK-15 Evahuscin de i Dxanci de s Tieniaccones sue Sodoten & Foms
Lok oy o fepends vl an

A Bl i A PR B T SO R 80 ek e 1 e e
e HIN, carmtieicops W atapodn " LT s gosguen M VL sh o
m“hmmw L il Torsh 8 Pline v (b ST
Eitd rormeg p ol e SOUH nrmm*-*# WAy e o R PR DT WY, I
m“ﬂm# At b SprOnenl e PAS TTRAED & R A | 08 e

La Comgafs ruuﬂlqmmmﬂmﬂ o Pl by DO O
-J'% &4 00 de ceembin e JO0 1, @ Comsata BEnE COmni e i o
k]

» o} AT, IR r [N ITCDMITHENT 0 BP0 O
b twmmndm S8 arLuaning B O S

SOSTENI

]lﬂ-ﬂmdlﬂlf'pﬂ'ﬂli

wedACEn 8 Solrcaiey el Oebic §EETEG 80 dalccsn el dam oe
T, ul.--.r-u-ﬂnmul. iy (e p e EER L e oA (e
EEET ) WTARCEn oy g, L B ORCLETITA B prcE ol e wi
PRI MO0 e o KT o S oo i v K i) oo @i o

dabenl MonO0RTEE B BCODRST $1A TV 0TS Y B oo mn by b
TRl 0 1N Dol A CETE L el it o 5 Hecd 08 elicten

SO B esmita b gidtem dalem Dliemiah Sodn e o3t Eits odedeatpdad® kb S0

i iR O PO e e WG 13 cumndio eeete egoe iy
LOMEH W0 ITECMTRT.00 O PTaurLiE @ I8 T ER 10 O muIEED . el e conoeenl ¢
O e B & D v GaF FieeRN Lo et U AR ol S e Aal B
MIC 17 badafas &~ 8 gasanciy Tl miaoanl Scaises, bl dnpotdsa, plicidn Sy
o g, o i Lanalen ro PSR § LRI PRDORLE T el sats

o R O

Ol IBODT ST ol O TR M COTRRTEC &0 O SRNDeE e 1 o
Fr—'ﬂﬂm‘hﬂlﬂﬂ'ﬁn‘ o zg i e

L Comgunfs i v LT i ancio ¢ ITgsesin. @ o 3 ol pigung, de ekl
D TS CAIr, ST O B el Son mRe Y 8 S Rechs O 158 BhR000 Tede G

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 177

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

mmmu
l'lul:-lhi'nllnirwm ;
3t o deaarneE e 201 1y o 208

Cihn o st draaiss o MUF o BTN T lisarmasnsdiat o B0IF- 0L RAR 00, MIC 15y MOC T
Lk el B SfeTiab ol B0 Mty ot il B9 Celied o i OnE

Pl DT i e [V R AR U e o arein Doy ler s b Wi 3
Combrnaoomes de Nagorost eacalisoe (s Dy s or b peries e s SCos 100
Bl Delfiainted SOMERSH B8 o DBQNE ) ELOODCD TR D RS LA,

O BT B O ROTCE ) GDSERC S DO WO CREAT M RO OO #-ED DO a0 DDyunTE
araah e bt bsta S S0 kR i CELERRETErd GO Ui JOFTlishAse e PusgaDo Mkl as
B R P e ]

[rpt il PRI (AT T 0 L COREAL O DO ( lerruandes @ WIE 10 Adasdos
m e L P SR L ORI LANENGE i 8 detnrall ghe

Pyl 10 Gl ] £ COOITEN DO i Pl e L & DG i
congerin. f Sam e, b mrcndn e leeady preameets s operatdn forptils s s
A

Coammialn a5 I FPPamdht b il i (B = b O (RO B W 1T e L
Ermnowms Oaslosans Dena peinmor fenmypedes 8 N 1T mgussin a e Sararoask

@t parld fpal Srerrich [ aE pecaiad el poorn e b wlecio vy Aeeierseel are el
TS i b s, Sugn n et po b B2 Loa elecws sovin eeoesocdos o el
ety O P, e crtamiadion efairreg [ dreciarnie o AU Segin e
g

Exron o0d prisarmes wlegrbons oo s capesgsone a8 9L T3 Covian
Priifimend. mod b Eheadn Sull (¥ eced Sun pare SileraTRhg U S e

b Cheom bt EALSEE DO OF ODCRIDE SR00L LEON [N U SenTan th SO 00004
ke hants crip el hiyen SoaCiues torips W ECTVEATes ne ol Ty pael e pl et Ky
0 DT e B0 B BDTED

Lt reas Jameadiens Won MErty il B DT OF DA peaadsn SFra 01 G DOTeefifnsn @ o s el |
6 etiia i JON0 S pereietn U gt RtSigedi.

L Corpd b rdyenind pvuands m Foatld. 8 &80 5 driir Bgund, de i Sl fscairdd
i el ELT Pe) BN BARCREE & @ Redha O b0 neda s Feraeeaaiind

178

SOSTENI

mml.l.
lht-lh Frigtos Fraroaens
3F oo deaTibe o 201 1 y B D0NE

4. Adminstrackin de Rissgos Financenos

Ly me Frichacian i i Corepadi b snponen @ (e vt ied o resgol nancae SBgn de

marchile Ferhoaymndo & TSR0 el NP0 T CRTIDRD, T O TAEE O Fasnil ¢ RO e [eeCal IR

T, a0 e bueed y g0 S8 Cafril B0 pete il OF aETeRET Bial il el Contenidos
Trtariea et rhe in Corvgaiin Bk fmiica bork sl mimcing Mhosrunn oo o et i
mancapa g b Compatis s sapacios maa anporteroes @1 b sdmaemi s o S sasges e GRI
w3 SaQurdrd g

102
A Risdgos de Hipo de cambis
L89[0 AT N A T 1 TR A Y T D MR AT A 102-7
BTSN OO Tl DO OB W D04 (WY TOMTINCEES DO I aChvvlace s o leaecamesin
e i Cor=aiis (39 apm S0l B ¢ St md (T e Le Doreg e mill mefroedte
P aEgs U W G O Caribg ded e grisdouratinas deloa ot Sl ol Yot SgniCr G Tk
e rrigrow @ teprrd L Gmieru moiga of neagh e Cesnies iailgenily comeconel o8 coferhee oon
AR A R

Lo ddckian mn ke watibogen 80 17 e i fli an e Lo b

it i e ses 8 @ herrs
Cuarisl pov folfrer Cir-eefsiam

_iren cae ey iy

AT e it e D00 gl S0 dhe S lehako i b Carmpadtid pain @ iegateo de od ki
o T e e e i gl s e b Soepa o, o e, Seguao ¥
Aoy te Fondos e Permonss de 503 20% por USE T paen o ecivas v pevvns {50 1 36
uaF LESE b oo e s v eiseri, &0 1 O oeosendee e N 62

N T Fa cokemtes da 7017 5 oe J01E @ Compatss regamd ona gErancd § Rl # Oenbg rais
e vk o 53 BT p mlany e ST TAT, inpnec wverrein oosa A

v BB Farils i S 5 G T e B DR et i et obet i B i 10
35 decievebye 3w 017 v ooe POME ge M0 masoumEns, ¢ B8 makisnoen i i et
Bt W ATs o Pl - T e e PR R BT Sty p L e Ry e o ot T
TS B

v grgrtg/ daminmman Elactin #n eeduledo

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 179



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

180

It o low Friwtos
:L-m“-mmu-,mm

L8 Mg da tesa da interas

T reengeny i Loy oo amianis. pana [ Compmts suegs o6 me eoeutemesnis § g pauo. 11
TRl TITRD W T e e e b Doenineta o raege B s e ehenis Sobes s o
3RSt El O e i1 R P e B 0 Cirvoileal TG O LR N ST SO
¥ walr rapceisbin 58w Jueyon.

Ll Cprmmadin # w Loil [0 B e vl W T O CLEE O S el Rl ER i LS
L b @ Sl v albla S AR, F ke o PROSIRANE & BRI v, B D e B
B Griand plirn Gatule 08 ot Rand gl 0 sl Bals i Yivodalile pads W Cormgeifin Susiils un
B SERc b i oo,

AT e st n o0 P00 Ty e DOAE s oviang ol devsle e 0 Ui s By vl
ogbvtmred e Caepe™

Gol FE el o= i 2 5 e TIIE i i s o b R 90 LTS O B, -l il
Frdnid nid g PN magimistdods y B Bl an manierel) Conithelan it e dinsre) o o
o o, B R Cal o Eves S sy ey o

La Corrgaanig wetd oemwia & rosos o8 Thirtumson e ks precos el oo B ooecr oue o P om
VDA e e Bag 0 @ i e gk P T vl ) T Wi [l e Tl i
aechion rptalen . Aaaniesa, e Fiecing ol Muciuscxdn or kol procon O Minsedo de o molsies
CTEMEN IR B S G DO pTTEled revTeTE T O CIERT I W GOt Ranl U

PP O, O ke PR [l i e D e

a3 e gt oe 01T 5 9a 016 W preco del o0 ardn Putere 500 10% mevasreros
Yt B e e C PR W ST wlbifr e, e (LR S D B e O s B tedeees

[Efasrinn an

SOSTENI

WET:AMIL
:L.nrm“-umw-,um

0 Migags de crédits

T g e ool n e i Cormpsra i orgn o8 il ScRaciing s o Sonan de piont DUtk
T e OGRS, o e Qe s Feen reroos. La feeeecs oo aoe b Comosfis
e i Dl o B Lt NP B s L i R SRR ek i Tl 0 Yace
Foadl a, smaiimna dn oo revel ded seleeos

Terephrrmare, i Criee e civocs sl sosdeesiiry the bgueies s mghiucorey brabhcr e e meas
CRMT I B B0 O TR - ORi  E ENI DO ey i D ESGRT0 TAT L eren
LA L A (OB g A1 6. § Brah’ o SLIPALAT SN S b (DN ST e e

A i Bl s Pl

Lo siepComie it ig, 1 C0rmpiria no Dot ook Siclin SAgnSmave gum o i o it Hsagpa. bl
i riaiasn sobim @ g oo Saivin ta Bsng im i nofa

[ Eapngs e bouday

Ly ardregiTandn ordeo o ren G0 Soasdnr enchog peenene lioanie shacTen v Bpuenier
o i ired iy L poEling de COMmpryTEin §R BN BRI el § Il 08 U
i s G il e o i coin Dbl i b nalursn St (s s ymisdey d
oderpodn § inviredn, s Comedid avienil coneent Simtedad en o tranciemetc o traeis Oal
TN O S, Tl D DOmrOrrol i Ospos b,

A, M B S (3OO L AP (R O PR It i b O LA Ra08 Se o
B v, b Y B RS P S R d de e e B TR B

Lin armricn gk imdieg a0 (mget i Boasahn £ bom gty S B A 8 08 B catagiries
P CoTT WY B ORI TR, WO O R T TR Do elacaney [ hEnom moers
Lo @ P (10 Bl M aalel P AR (i (ML BF 1D Fa0mietas L Siwind LITUSBR B el
ol e Pl . Nogs o wlior Seomuein dhi U afterds e 58 fgus e

F Bdmunisteacion del capaal

B St 0 TS pe M OB I B e AT 6 ORI T DO B0
T TRy i e’ sl ST pepee e Bl BComrendn v im D] St resned o
o by oo o e Felieded . @l om0 maipel woa EEnacEs e Srvne Dive Mg | 0T del
Laea

Lt mi P cle adritaesar & mp bt 18 eiifiactionn o Saptsl, i Toniotin Dudde sl Bl roceld de 56
SrenfarTET (LI § I BCSGrLY, e nesey s ACTOCEE [ ke poira pend pck o b g ks

L sronimgen der b Lor=yer'is on b8 Od atdane o Bubia de 6ol papal e & 1 Los fenan o8
muesrcamaic sl I de ceoemhiry g 2017 5 30 P08 b enoee § 2, debaln @ iy

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 181

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



COMPANLA MISERA PODERIEA 5.4
ot o lon Fristos Fearcaem Saparssor
I o deabrried o 200 1y aa 300

FonEnEEGh 06 BAECHYVD ¥ BewmerRoy & SIS B by e, it cormpls o B pagS
o dichanging, Sagi de duecoanis, pan e 58 iddeoey de e Tabeladarey v Ghne pEsye
| A OO S

L o cmfiar=smn i Tafas e maanc By 0 e sleiein o Saiensr o doenta por
TR COTE TR, O G N ORG, d paens |rancarme. e pon remeacein
TR Y [ OO D000 N B TG AN, 0P b DR B DOON 0N

L TG o8 ipkisnc i B 1 e Ocmmian oa 20717 5 o 5010 e e e

Clasification sontabls y valos rartasbls

!
:
:
i
§
_E
;
§
!
|
|
E
i

Bitirs Brsng i nn maridos § s radonsble
B NS SR bl P D S P BTSSP
P s PO e BAREILAR S P Betgl i Soeass

1henivn ¢ Bgeedesns ® Festmg e

wmmn#
Mt @ b EXTRAcE Franciinss Separsdnl
T g b e DONT yow 3000

SOSTENI
182

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 183




GRI
102

102-7

EF wiumets cusie ki o e rptimd @ s et e dituemenion Frshcarin v gt Tnancgron. Eates medoorai S el atioralie o S’ cam e
Elgrnrien reomiey e i prearmon B viicd Tkivneble sobin @ D de bk aporistoned @ @ Bdnem S i acdn wrdsafia Lo Gleweles dvedd fe el een 34 6@

8
:
:
:
i
:
!
i
5
5
a
;
|
£
|
:
:
.
;

= Bpye ] Venabiey dviniis B e grecos culvadon aclucin e e Wesl | geie el obebi viiliel G & SO G DARRK), v B0 Bresin O evlivciimeede.

i Pl | Popdi columeis 1 @10000) B0 TR0 EETVE BN SEIW0N 2 NN SO0NsDiT W I et G mndsan ddeboel
w iyl 3 Lo Con w0 S0 oneryisbion D oF S50 D

o T sy
Ehatina y eevalenes 3 Blacti bt

o185 o CRPa o e R 1

i W epioe e oo svposynon i Inndna nasiregi

M R B S AT [ bl o RS aes
Inafrumenlan b ncreray frradoy @ iy rasonasbls

ST M e Tl
e TrRinA

184

8. Efectivo y Equivalentes ol Efectivo
ﬁiJI--ﬁ'lll

i iy o v = .

T v oo Sy J % T
e it Cor by, ¢ e, | 3 GRI
T b & pllarm . 10 | 02

102-7
AT e et s 00 G Crmon e BUN TR DOMREEY B STRLOTE

VP S L g o BRSO e v DT O 01 APl R A

I G BT PO 2 T T TRy rreled o UESE 4 L), Pelie e Tl TR 08

S &y e e LUSE 0T eompsctraaniunsts al 11 die cheairdey s X0 Do forsiion wir e

she aooeibiadad ¥ CHINGEN MOMTIES 3 EESas 08 rhorte o mevcado

Lk (b i i e L™ e v TInd i ol vk i DD ki [l B BB @
B Fhmemead A 00t decwrrebre de JOP T, k0w dinptecton b plaon fuston desormmading s mdes de
S0, 700 v a0 ey o LSS FOO0M e lanassins B D00 SlevengEon DIreee § Mse elociivee
RSN O B B R ¢ DB, BN N TR TRECECTAETANTE. A1 T O O
FONE e el @ plash T e swtieim g o, du 5 800 s et LSS 2000 i
Sepdasid i RN SSvengEnDn nimiesE § Rise sletiaed BruEe de 4 S a0 poie v 000N an
TR SO W

D s Cro L Pl et G Aot i e B A s anih, e racetkm S A D S
oyl eriifcney Frandinman o L ous i Segoiie i Edece de e Cormpudtis sl dedrnena o

SOSTENI

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 185




Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

COMPANLA MESERA PODERTES 54
ot u kow Fristos Fearcar SDapwrasos
3t o deabrleE O 201 )y oe 2018

6 Cuenias por Cobear Comerciales
W) e ot covTrends 1 pasres

Lard il S St ST Cilied S veADr Tt SO0 et ) eentad oo garteriar
Faia Aray W P [N e IRl

[ it 1 oy 199 i & o T visaach oy b Celt ot b DO rieihiil vl (90 i | [ L0
LR SR G ) SeSn alficiole oenn Cuatll notbeglle i, per Lanes ha wei
[rmmeriaci e e R o e S e i pe ok

N T = il g8 JO0T a6 N8, A bl Dehes EUBELES Sl PR il G e UA08 SErE
JimTiE Co A PR  pr g B @ freieecac REErtEE T A U ot o
B o e panooe.

L gt et e e g el B el e bl el NS0 e Bt il b il e
rd g, tugiina e Pt s e e e e, (TG g

[wupn 1 Thenps perieries s, de G mesrs | er eosmplmeesios o of cassds

Bt atrvsers oo b Tt tm oot O (8 Dontmmmd | o in et mii o SOBEILAT urd BALCRIEGr ade Rt KN 08
Sl o cosbial @l 31 o dEoastrdew e 30Ty e MR schosiersrie corxdsie Gus 88 Cubie
e adewrne worewEE) ce Critin de ewise perisSe 0 e bechas e e oon soive ol seagn
a8 cisdan & s npes A T

SOSTENI

COMPANIA MISERA PODERIES 5 A
Hotes a low Fristos Fearcae L
Xt o dheabmnen e 2017y Ba 201

1. Odrss Cusrtss por Cobeas
T e o CouTHrencs 10 LG e

Comrrian g Cobew @ ges Bkl
Prlrimas § COTEERRETE

Wi T el ) RSO AT e
P i 0 Tl

O i o i — Gobinmo Hiporal Le | bemad

Irripea i PR el B vennns Doviriaosd I PRpLETD Qandnm & B v - 0 pegaon g
i Cirrogu®™sls i b8 el ol Bmmrem 5 ey . P W00 wmds inispsiad aors

TS (R TIuRE e Bul vertes lutess D0 @ coso de mpariscitran, e del

DB PR AT TR a0, i T 00T A [P fal OOV B T AT
i i ik TR O [ [0S & CLUETLE v O MG PACdN e I DUNSRT b S
R, & P g G iSSR0 da b Corigieaa Sul sk iorei dad Tassn
Pliblion [n cons da mo e Doy b okode IEouEracdn, & oo B e seva desuatia
EAETE NOLT Gl (TG Mgk G isg Nl S pate v eiEnG # Cusnil

Ea T 1 i Fale L Dyt y i TS il Al @ P Vel Qe BT e
por i e T i KDY, Schuymingdl b ngaarits o Prommaogs Bocapel
moben ol waar FON sngrn deciaracionam ) pporacan deliclirariy narmsace. [

Ernf T VI P T e o Tt Lty oY e Do

Imbruarenion frdrcmres, dorwados. Commageedle o (ot 308 no e SRET g enko ek
Frunciad o 3ariasdon @anomonaien ~Seelrd 09 commadisin © pafclaray o hgusascrn @ 11
i decemrdee ce TOLT y s FIE, rommoiamrenis rods B

dfsinasy y iRl B e (Carenpende @ e e caves Loy Sl
irpeniialey, @l I i St o 3007 il eniiiveinrio gail dbrsada oo kij fvsatan de
[P DA O (R S

Do g Friasanioy = Chtdisde Flingetiid® ou L LalbarLiet

vt ! i DO T o ol of el oo k8 Wlomscapitciae) hodreial cie Patar mistorsds oo
T prre R VDT T Ok SRR s DD o srewny Abon Puatid
Musrvn, Do geemareys, Samis e, Paiar San Farnandn 5 vane For o0 asessmn @ [ogesio
reBSrn (2 ol Tl i 1o ReCrIlaades P i 0 i 1) fir Senenindan
Chuaptarreing hason y Peorand ol S Palas, 48 epims cuirsm on o 2070w PULE,
MO i I RN D b SonEantein din @ padely O mebroloni g oo e B
Lifrrmde 50 i Fagrdes e L LASSTERG & umvil Qui el ePIIBQE 0 Dolund 08 300 T

B afes PO HD pl rasid b freneictio comn b hlun-giaitoged Distde de Patal rdacorads con
PRI RO (R RO O SR PUM D ST D W s Aesoa, Pusiin
Marrn, Camrqanarra, Sems Wara, Patar San f e ngran o Vs Floros G = o
Corvtei o EipeeClih Tk o o AT O o TR e SR S Y
ol derameredy Chysgstemtn, Daririo v Proyencs on Pelul, v i@ onringode i ura
paoued de sheofinans de b PHT Ciecnss ne i Hegesr o La Liberiag

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 187

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



COMPANLA MISERS PODERRES 5 4.
ot u kow Fristos Fegroden Leparsson
Xt ol ceebreben oa 301 1y B 201E

B Inventarios
i F e ghommiben coMrenas 1 BaEsrnE

Contenidos Contenidos
o

GRI GRI
102 A 102
102-7 = 4 102-7

AT g Corepiveiwd Doy 00T & e e o0e, DAOOLICLOE TRl (Tiende T, 0L peame o Qi
EOW 1) VDT B Py Bl LSS 13D eeven 3 350 o O 1 DO L) Wiy o LSS 1 I TE e oeaa
o T iy ecerrrilg e FOV00 11 dnirh o nervargh fom Dok, v myoririai frrgetrroe i doga syl
o BoEpos O mEna. combuptibies, Lbrolrses, e iogtace . DoDCEs ¥ maserionss sdactrons. B wsido
S AT DO MM COMTnS DM T DTl T I G COFTeo S, Mt [aD. SOLADNTYL. Poles i
‘il

9. Oastes Contrafadod pod Anticipads
N T e o VR W S

AL T R O T
Lesn b

FLIp I EL SEREETE Yy mbele ot
Prpuamton cagadion por ahianie

T T S TN
Entripaviss
Porcite corrarnie

Precisa no corrisnis

HIFL AR

Coamstparas & L0 e fecha I o8 e ds 2011 soive sncdfoacda 0 desscral
DD rega il @ Pl O Ul O G DD el ITerel i ke gued (8 Dot @
SO ) s it gy 18 Crenpaily @ perie e (i e QU ss ey @ e
i ek goaden sl s poncrain: e el oe B% 8 1SS Coen oonbaprwiiscds b
Ceormpsafin i DOt iae B [age o phde UESS 5 rrelionss. Con el BeQm | i ian DL28 el g
freiee O LIGT P00 G0 o it oen 1P Disdilhl STk D rreles e LSS &3

TR

1 iy obal o T SOLRTOD. TR Il WGE Do @ e Peche Do mssonpode. s he
TRl CXNTR [ COMAT TS D MPlaCaeicls i LBFDC DR 0% B SFRLIES 0TI o

et umra® PR C g SR AT b e e DO S U Tk e i
duririe Ui e e sxpOlacidn e e porceidn. L oligeciter de pegs Gue ie gt 4 @

o de! acusvds rosdhls @ b valcr pisberin. Se vega ity mh el ndbon O e Dussies pos pdge
B9 b DO Proesdn e D84 BOPOS COPPOOeaaiDn 0, Dev el i 5 0, V60 inoca TH

Fi=

FT e 3 1!

Ex
i rribry e 0

i i el el Gty £ i D i ™ Ilerend e T, iy Soguiom
¥ Misrstpr ot he Eroosin & 30 de et JE1T oon vaneereieho 00 el e TONE

EF SruirTm b o g4 (D F o O By SOPOOTTSe il Secretindlet eSS B8 pOC-taadert DALy B0, P I ESd M meRaan M 1 o Rbamiis de 2007

e MR, o gty

1. Propledades. Mania y Equipos

SOSTENI

188 INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 189




Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

COMPANLA MISERA PODERIES 54
ot m kow Fristos Fearcaeos Tepasios
b ol el e 3011y B 201E

Ld Torraafll becd conSEty OF priengireonic linancans 88 5500 N Lo weor on ieos @ 31
s dheriades on P07 ] anceatn i o 5000 VD e ol G 17 05T @ T ds goeniben o
IS O DU P LR Pkl PrR T T ) SR Rt e b

AT e Geomrrydam e S0E Y bng larslorsncay de ey en curst ouomemgnoen e de
peants -t FHwaco s S s, oegdsto de ke Bradon o e gusboacs Livies LI BN,

DO DTN G (BOMRE o [SHTC e IS E31 SR 61U Ry STl (8 R3EE B

LI SR i el et U Eadvoilad i B0l Wiiiioed UP R iy 2ofmiiusondes 81 BOnal et
LIP

A T e censbrrdes On SOEL 0 el eeaeca s OF DOOEE B0 LU DOSTRBDONCERN OF sl TEaE. 08
Dot i fin Pleriares #opilainggin, Cirvi i Hisbiiogn CanlrDy, Pyinils e Psaied el T iendSrsaboe 1 PC
Corotaig macior L Linsoracin v Corminaotaten v Frsmarislsciln Camparmana Jarta Ml

En et (e i DF oSt DO ol Seasaliod Pesu S0 8 waea T4 i Covrgalan ra
SRRkt Jaratei an IEaleriin Rolne SEERnl et y RGURERE Gus i parte de L Sla
as paredicia *Garsis bl I fuiss pos irdes oo U0 A TR

A3 o il e PONT p e TODE Wik rabianl 0 0 DS O [FESCONARTE T G R

P L

P Jammri

T o LEnscy 4 el Sanas Kna

Wi orscey i 8 v L4 Pl

Do Hi St i 23

i 4 aSRarae ViR

VIOENET e RO ST el 7T ET0
Pelooiir s vba e Sbn i i 1

Wgus Taele el

Ee i e e i b

T clroeada El Toen
At e e el Sl | P, MAawdn 26T
Ay mrs® o orieo rldrran L) P e W TP
A e Dl e Mg

Va0t ploeg Sa Mo - Lva ]
bl ¢ rrceTlha Warls Db st WY Td50 LW Gk
Aerge e tiw i Pards S te Wisie = 00 s |

R “
E ol R

- L-E [ﬁ
-.'I_...I."l"i.l:_ L

Ll

Flopcsaia @ Lesrosig L Sy Ml

PR L O TR0 O A DOTEe De. Rana Mana
dgy ety Pl Wl s @ 850 11w
Cronsass S ridvn eekaiem
Ceimigs A [apamanm

TR b LN L BTN TR T WS
Corafeaiinda 50 Proggel Chicemiorma. I% 4 W 5 088 iy
Frndarraataee Wik e Tt LEC - Tieves
Emrage awgin i Segcl Rt s

CEEF Do (1 W S e Warpnes
oleatiagienn Bl EiL S arrahisas § 1000 wh N AR
oty sy Lt v Plisos

—

Sdea o

190

SOSTENI

COMPANIA MISERA PODERES 5 A
Hiotas u kow Fristos Tearcaem Leparsior
3t o deabrEeE oa 200 1 y & 2006

A DT atior MY ST

Dheymec din (rerstries Eripis & ! 3 :
kvt o birarid Quinaebom ol s s
Potiry b | enaes 1 ) r o 4 i e g It

Argrgance kv 15 R W NOT oo e e ; GRI
Coraneooe (hralin B b 457 |02
Frpp il corenatin de Y e ity

Mgt acdn del B JF Marends invieos Comporssnhenl 17 1 102-7
P iy 0w o8 £

gty E ERTIIE Brbioens ELTE-4 0

S e s plictriiwe LHY i S 30 1E

Corpyinlin termwinves pacior gdiva

P 00N Toed Conbms) ILananmeon]

Ay et i e e e L) P Roba e DN

Camitien Ty Clanagas 71 ki

A il S O

Coraruamidn rousl sbweros 2 - Cadry - TERAA]

Ty EEOpRCLIrS e i e e LG

L alititel Ol b @ del Proqernd Lisiaieh Gondiugis o e 2007 £ olaerlres el priemil®0 ik
gl i oo preepRion y Bag @ prodoor LA MW § oormarcaionr ml st

E gt i OBEAcasdn pov ol o) 51 du i e 200 y de 215 50 Fa asghem
TG R

iin e de mei

Twimdc srpa i de mesaftaiog irsgrabes
ot o v iwn

gl il 19 RSOV BT
L

ALY S et de J00T v de 206 b Deretcin rmaked ne fviuecsls dlel vikdn iecutealiis de
TP (G, DR Y TR @ D e 08 e B nane gsaremiatin 4T WA [TeE B P
R R B0 SO LR TR 08 M Dl 08 S8RIOUT I LB 1D sk (el A e
i Sl P, (R Oy RN O R SO O B el U O

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 191



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

COMPANIA MISERA PODERIES 5 A
ot u kow Fristos Fearcdam L
b ol dheabrmien e 201 1y s 201

11 Activos Intangebiss
B ot il o) i W CORPRRETO LS TSRO ST AN O BT ST [ Y
el herreetandiced oF 3 Y O doosemen e 3T v 0a FOVE 6t bF Srduehna

[T E—— (TR T %0 a8k

el wvies ! Rl L% 2] 1 0
&1 17 pa debaesteg e 070 AR FAT) L 20 R | 1 BT

Wbt pw iingi neta of pemre ERF. TR AR bl 3
Lan acfesns @l Habie coien de doiisiacd iy demaeds w55 IO T eckopen mdes o 50001
Pralmd o 5 520 B e o 0N relscenada o ges Oa GESTROI0 e U MaGLAnEna i
ERAD [ EFRr b T irrsasng, sk i D (enorie e el i b
AR TR 0 AT R O i B S ERT pOf T e S BT oTew o
T B & ol e JOED et 21

i et b W DedEsaTOE otenson e Soomasimed e, 5 AL ae setandee de 2080 Is
Coomeiaviia SUACHASE 11 AL OF Feucormeil B GRS Db Ui G0 eiares Pend i asls
o e ) UFSS B 35T el o L5 Bl T D e i e NONEL

£l pain por sercrmrsdade poe sl 550 uerreneen sl 30 da darnien e 300 1w de T00E s e Esamniacs
ey FTTG OGN0 30 e

SOSTENI

COMPANLA MESERA PODERES 54
it m kow F‘Hﬂlwm‘ri?lrlﬂl
Xt oo el of 2011 y bd 301

12 Cuemias por Pager Comerciales
it TV el il CTT TR ) R T

fin mend g e : ; F s
s T - AWAIE

L sinritinl o g Sa i Gl e D6 RO Sl i b adguiicden di madadiced
et i b Do O b veoon pars o deensl O B ossded pDcked tres o e Cormperte

EL CusfiE B Sler mETRY e e r RN o0 ST MRS ¢ el Bl Ae D e
AT (e e 1 e v A e RN el (v Rl
fae e

E1 v i WD DM U ot el D0 DO CABAI G0l Bl PACTTARADD DONTETTE. B TV
# MLl A

13 Ovras Cuertas por Pagsr
R R T —

£ pul 0 WER

Far eaumsrin 3 b= Lishasiddee iy

CHMm S PTTap § EOVTELE S
vt e o ki

Portas; s [0 G T SO PSR
elapr 28 artidara s

¥ e F T e

Cortramgip menm

Ak p b e A D B S L
Megmelad mirwony Ly SN

Eovimi s 17 = AR, Dl

vl 10 CROETE B W araris Ly TRIED
Harrapie B o e minm

o

Litgany

s 06 11T w0 DRBTBTR 0 BT s
[iwmring

Tertml cuerrian por pager

W O e OO DR, O RN 8 ORI N (O PV e DT e b
DL @ b ECCME D0 W7 ST 1 4 Oanon

i Evviickes snisaneecg

|8 Corrpasin P g Do DETRETE SOV O W e T R SO SO (o D
WSS ] 2o PR D TS CDAREIE 1A B ri 3 b Domeand) B! Seisend! Cldvd 08 @
Cliwrgantal et 44w vy I goevments faaferver’ o b Copvifonen dpals e Cvvdiri i Drarmrsiud p
Dty A1 37 da dicarriee de DOVT v e T0TE, soton Srode ponabie repiiieor Sermang o ores ¥
DO Dl o [

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 193

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



COMPANLA MISNERA PODERIES B4
otas @ oy Friwtos Fearcaeos Separasos
It o cebirben oa 301 1y B 201E

A& 96 Pt de LT, pe paaeinia 6 0o 0F deiay @ Sreciong DEr pEgEr BF D 8
wcTET i e T e TV cowm s rhe W e peeeee = el e
T

ey fraslopiom wy prcusmrmmn i s s ko “dleg o g dubrereracers® 3~ Comn de
Vierwa ™, (MF #3000 08 resstaa v 0I0E Iesuiados megriar. Al 371 do doemons o 00T e
HOPE. | Convgadia PO Pl MSOESD DrialrTon ol Dersoral chires ¥ 1O T Daralices e o piars
B irh Derpiiiigi

Wl AN e reclake S HE T eaivm e oe 578 15 dreiey e ST BUECH 81 17 on dioasnine o8
N cerraaaanceiri b 8 GEBCTO COrT AR AN e 0 0 IRl 8 CoAEREGr meraE B
B T P T e I el W e S R T e S T T
oy e 5 PO, W naldS revtenhe o miled o 5 I ke de S 00 el 30 de dicemons
n M VE DorTespoies 8 00 e P O DI SRS T e

daik pind 18 g Seneistes M0

i gk
il
ii%g
i E
1511

£5
i 8
%3
g

»
u

[ s A
LAC o d BN
VR e T TR Dt i 7 et BT 4

[V R T
[
Wl e Fle o A

[ |

ClaLs dai
Franower
yrwr i e
[ T H
et i -
iram Lafran
L s e
Sy
T

plasmsi Fenb=tenbirk Sopncasdos
rikgrha

=
o

| g oepeamibre o 2017y 2 DG

AL L % EEw A e e S (s it e b U g a1 G pere L Ul sl b Crariie®ia P forepecin sl | e s e

DT yide M0 mrieactwimaris,

B Mastener L fes e alaelaTenio Fene @ 05

COMPANLA MaNEFA POOLROEA S B

14 Oiros Paskvos Financieros.

L gl per of @tna SO0 T y o 2R @8 cormn s
HIA Grvn D ey Pgwess

Wl Wsesane o BsBog e EobiLLeE el @ 30

oirbiatel R
WA ey Dwireres

bo| b i

SOSTENI

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 195

194




Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

196

i
3t o deabrbeE o 201 1y B 2016

[l vt rreaervin 8 K pagod 99 conkrai OO MiTandeTeirts | nenrars B Do -G

T
7 e

Lo e 00 Sootesbur Targ AR | S0 resaR e DOFL 1 (R LS Temiiar A slei
WS T o RlaE, e Lot et e e eoe e S Pl detenl) wn GRS
ooy Frrninge ofs oy S P00 et b Comaatia, s Fodooses 50 Somatank Peed 508 A y Fosiek
e Sodan Do oondrann on SeOene e STCRRETIE g B P e 8 DR

TR PR B PR DRt ORI S i DT 1 o B TR 00
i e Detidc " Plaen Sl Maw |7 y b coresadret memeen "o Pales £85 1"
Pl Fisas EF5 77y hieans Patay [PS 3

5. Prowvislon por Remadiachin Amblental
F e e e - L e R T T

Baasn ol | 5 gy
g e e w0 T
NI T

Sz of 11 e et
Pelameren [N TRON Dy1Iarea
Pros o sy o i Fipetelep

Caw Lpeiah 14 b petutes on FO0E o0 g m b8 Ly W PRONE) g bt [0 byt réghilld Lt
Py prOCerhrrianicn Sad et Curnprn e sy o B prieeiad recmin paiE N

b g, preaeTacEn 8 rpemeriaidn de Pen oe Casse g WGnas y b goend bucion de e
T il DO D E EI0 Ly b ifem wl 1000 00 e TR
e n AL AP L AT e SOADee TIEL B Pl W Deten 08 WA Dee del s
iyl b ke TR (S o et (Sl Ly, S Bainn, e B Sy i 008 sl
piodd e modfcacdn pin 4 ousl e oy S ursdadm ol e oo odn e el prevenie
B U STV RLIE T o P e Do de Glngs e e o PO i e iE) s
B 71RO AERE O IR O0F b Peeaerie Ley |1 Aodpeemn sord i Dame de Rioas s
Aot il 15 5 agyins de 206 madenis Decrsh Soteere W 2008 E1A

L CurnpersieTia 8 @l sbtgacsdn., b Compafos rowgh § 8 Py 5VE egene s SA | gretaed
L e st Tl eete b Do Crram s o AR o1im Boestemplart Wi W idalevaiae o
ety Crbetn Progranins v Pl o s e Podsroas, o tus S predariac sl 16 08 koo &
TG o b Dot pcrin G O Srsioes Amdsmyms Kl o Mlroyiang Se Deege y WMo
D phiv Fol mevoDass sagin R essiuesin BElsciors T PGB0 N RIERA-RARA del 7] de 500 O
3

SOSTENI

COMPANIA MISERA PODERIES 5 A
ot u ko Fmﬁrmmﬁ-tlhr
Xt o dearneE de 201 1 y b 2018

Aarunr, b Lompad s eeirags @ Mrsniero da Drarga y Penad urd Sifba engs o de @
NEFA B ComBomrial pow rmeis de LSS "8 004 gus gl wrvial 8 cmplimeantn Gel pies e dems
TR

& T e S dn Nl T, al vl f06 0 0 e fior G de b widad Srerema i e ke
ke S8 BOLTON, reisebo o wn dppcnrick @ o s sl lpe e rosge spaisis de 7R reyultangn
W M Y DTERRTER O ey On 5 AT S bl e L2 5 W osacordn o B3R,
(T, o B AR O MAL L Coeiadi®si Dieslalit dais i il (hiA (ssTh
iy 4 el i Snandag) st i iufitants pie's Pdcee Fecte § 1 obingecde
CoraTndarke e oy g o perenccde del e @b wgees ¢ apeohscm o s Mo
ria [ ps y Idras

Lo raatetionn T Gracaic: o ml erlac; o ool idon sirognile i deltreenan Cormo e

£ et 1l v
e
IR O BOTRTIBESN [N &b [RIRNEAT O TSl

ey .
16, Inserumentas Financieros Derivados

Comtrate d cabrariuite de pencio

L o= yhin'lsin i cordthiieny B0A& oA emildosoren [denceem @ iermatordies Gl Matioase
Bark Limaas, Tachamar, snime offon @ b de seeguier koo Mo Drovenssnies dia pun weriin. 8130
e charegywtae o 1T 7, S e T TS DO 0 D (R O T O TR
ey B e o ST 1 e ol 5T TS0 e 3 e e a8 70 R Bl o af 3 i
Adwprribion i JOU T oo Bilk cjlsa o BREde B rivad S T TIT y iE skad it @ uled e o
Cus o G OO Sl s et 4 e gn fraroary el e 0088 @ 21 (e dreenine
S DOV Las Colssniansd veaen B0 T o 2028

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 197

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

¥ e

37 ge Scambon o 20T v o8

i

KONERA POCEROSA 5.4,
Exmdes Famiiss

1.

Pasive por impuestas Dflaricdos

3

Pakin dlarids

Ll oMt y fresirmen i i e Shed 0N T v 0TE oo S

Lt &l e e e B
F10 150% D) P arga L iDorsan
R e Y T ]

[ T o =T LA S ] T
sl it B8 v e i 10 Tl
Frgarinie furs Glopiet S Sdere i uridid reedsd
i o SRl SR (e e ol

FropebSil. (el v ahufe

e por ooeve e sk meae s
Cxla o

Tt panive diterida

Rt a o

1T

SOSTENI

COMPANLA MISERA PODERIES 5 A
ot u oy Fristos Fearcaem Laparmaos
Xt o deabrneE w200 1 y & 2018

b e |abnca @ kon neacracicn o &1 pemve pod hpasevion (iReEion pon @l 8o JerFrenada el 31 oa
it b 900 creTe BEpE

I sy S g3y

Tl o ol il %
Toni! ol imeci i A6
fGaane del sdo lssu 25

16 Capitad Emitide

ALY S b PO T e 0 sl L enrral), Ui y REGAE O BrudTiE conme
wartating de e Corpefea v il moddicacores s epresenido pos ! B0 00G D00 s
TR O velor noTeel On 5 1 Cle Lra

v Syl Dhprmiret i Srcoreiion o Peahi POt il os 006, e s e ot & sushernin on
Capist Soced oo ke oie S0 135 000 & S 100,000 medianis capihiEacon s e de 55 150000, de
N et R (PR R O TR T et g Pt @ Megeaning s

Lian poinrs, demiorei s 9 area melan en i Bicies de Vieoeee de Lo e 5 D00 gt mooede @ 0
i phsgaprviben iy 2017 (R 0D A 31 g diosdrrbeg e 300y frmseonia sl Bpcagnca i
ragoraede de [4E [0 Freooenca on nagocscsn & 31 de daoenisn &8 2005

AT e Scwmibre gl 300 T 18 e ctie Soca0aE del cistsl peviin e I Corpiala vl
BT

Pargraiia e e SR koaan - P Farcerise ol de

— b L — EEREEE—— LS
Fingty | L] VBT
Beiman i T
(PRS- i TR
O 508 & 8D i 5 5

16 190 0

LI giusd ae pocoiertel il BsEnin wt Chiinibd gu loiga e 7 admEininasen y e Qiaalin sl
i P ki reacad i Gl B Sa soonres o8 U Crrepest. 0 ot dmeermens o el eans
O e oo © paleran Touoa e & D1 de doiesdes e 100 T e arolscdn O e3ta

VR e b etk (i TR w0 PR L e st e % AT R

13 Otras Rejervas de Capital

[ woosstie oo b Ly Dy oy Doropaiied, b insesvl g il DD @ rs e o)
s BIPS deb el RS O R0 Bt Oaal, Dl B LD Pl San ddTiukinsd, hikls
Them SUETE LN i dpslere B SO0 des Dt pegetio T masnra oo ctilrdstey o
DTN O GE resaeay e i deposcdr, B ey fege debe v o s @ e
AR PETS DE0E LE FRUTEES D0 (Y e riaoh 1 Bete 208 Bole Ll La el el
s b ClNIRESE BAehn iguahenilo SDRQIRGN W SO0

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 199

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

200

COMPANLA MISNERA PODERIES 54
iotas u kow Fristos Tearcasm Separsior
3t o dearbeE i 2011 y & 2018

. Resuliados Acumulsdos

En Junts Obhguicong Actayl de Rotroranies dal T ois maspo oe IO T se soordd dednh s feetendes por
s o S5 HE BOD e e 5/ 0 98 por soosin coFmeni pon Sign i aisdeies O 0w whoe 2018,
IR PAUE y M4 |os pepes Lares raskendon o sarte 0 e On marrs o SO0 T

Ery dearnsm Tlobpurnrm Arual o &ogonenas del 15 o0 men de M6 en sooerks dey e Sadnring
i s oo B ANLATY imies o8 D0 3 Do @S oiend i DN B @ B T i O e BN
FON0y RON) oovm aiie s i AR [T O P T M 0 NOHR

1. FParticipacidn de Trabajadores

[ia meorte 000 i iepriacein vomns, ke perbooecan de =20 Diebamocnes B irs o1 bosey oo bs
Crvwapaban it i 5% 08 A8 Qireliemss v, I8 [l sl rivn £5 QESIG hadhallis fers Gopoed i dal
ciguin dal rTousitt § e pererien

s el s T T, v P Ot i) e I Doy 09l i il o S TR PST it e
CF 31 9654 B0 @ i 2018 G S TEGRTS 85 b S0 senie Llrea

A1 Sy St i 20T e i B ey ol el BECmalien @ ke e

A 0 Bk e T 27 T0E 31 e ol ey SO0y e omsual et @ i uded e o
CURET O E G S0 A T 1A a0 F e ino B

22 Siuachén Tribwtads
Tavan imposTives
iy L Ciormpesfeg ein Sogutl @ (TSgETER VO e perarg. A 31 de oo oe TOTT i o RO

8 1 Sl FRpLsiLn § bl DA s B0 0 RS Gobed [ AELE R SR ONAEE DE0EIPRLA
gt i Denfriinida

taripnig Discrang Lsgeraced S 1RGN, pubiscess B 10 de dosrning o JOTG v vgenie 8
e el §° on eeveeey de 0T i el oo @ Z00AS by e apie il @ s reeniee Do DodE e

A p 1Ay AR & Tl i I IR RAT ER R ST, EEETOO ieiakien
SN G U

Hily @l mpepse POTE 00w
Pard oa sarceset 2008 = 3010 e
P i et T T o iiglanin ThEN

BT oplin 030 O il il vl T rgicl Vst oA W R o st B 1 Misfng
Bt @ e i o dedcendod v s ohie e o dadbcsdn de ot a
5% B e i e Dul 8D gEraren el & ol ow ] e ereas de 2307

Fain ol aprmicd JVR w D0 5 1 e Sl Frfumndts a bi Riaia, rovio 1 ki@l 5w
AR Yy SR DT CaTre Ga CRT epsatn e DRy B ORD B s
oot nd Do EEGa B Pary e DesonEn e e o B AR

SOSTENI

COMPANLA MISERA PODERDES 5 A
Hotes u kow Fristos Tearcaom Depasaos
3t o deabrbeE e 2011 y o 2008

Errowprrer, ol Lk Sphciblos o vrpuiods o et @ o Sonidendon S8 e fleron
BT AR O B sl e

M o i el POES dl%
Pogri sk amrneas HIN % = DO B
Para ol spwicacsy IO T ah ettt 5%

Color smraln’ cpun nar (rormamed, we pEbeule pausbd An coivk e, e o g R o8

ri T (O CAGLE O o e i b it de uiadaen e s slecile ConTeaponoe
o0 PR D i a0 L D0 DR eSO e (i N (e e M0
Ly

Cle acamndn. & @ epeiacdn it woendo o Perd, ios 1uoton PO domesdadcs b Euish sila
DO BTN MY O SRR (e s B LTI 0T M i P L LI PO N
1 R o SafErte Sruntade) R RUPED (A N0 UTOorm el rieities 0o gl
Iy a o Rl aoh one lena de J0% poire Baki DFLA. $555 a5 LEhD T (OTREREN W
phacarn o an Corvosnen pand e g Dolse snpasnen K06 Arora Tsor, s secim de
AL S O AP e AT N e TP DRI e o e 00 e
5 st O O AofTes ke aRted ST e e Sresland da E S y
Bedion 08 Sancd D) IrEOrRard e con o Pnpuaats & Fliants 0o use o e S ¢ 0N
EobeE B DU, M TR T L I SRR | WO SErestel S8 R BT
o VO T s e O A TS R TALE B 1 Ly e e, bl
B

A ban, paen al moite 08 108 IO SR anatEn (horenl v ey dariicey pranbking
[ TR P PTG R SN FTROETR, | AR i bl O
BRI e S SR e 1805 lod A0 Bk eNEeARDl RATERD S3 i RLAAE B
Bt e il Tad ol 15% p 0% Bo0vs Bk briobh reijevarenin. Lo ML apststis o i
BOTVCIOE G EMETAC DT aeel i 10 ST O R LT D0 KON RGN
BN & ld LAYy el Ieodesns @ W Aasrs

Eagatdy M rared & inpesatio Especsl & bireti

KL T8 dda weviamviire de M1 gl gofseren oo s plec o omoa ree i rpgeeesn g
DI MRS 0T BT RTINS B (DY e 1 o ocToen e 201 1. D soew oo b EFST
rruschl Enlaorm e e e pod ey eclrihles Fenmiai rosDFaces iy oo sl 8 v
Euibiwd & fnabiurh s e CSririnm Merdied, e S05e Eusder (ivfadS vl i faia i

L e R s T R R L L bl s SR T
[T L B T P T N Y e Ao T B s e | POl R P L T e
Enriod COSCRPE Y R W O L e e e TOREE | Lo SO0 B a0 Qs
P B oty giny e i de b oedeTrenecn fiel smgaiio s e gecencan el 2%
1 Gl B ELSCTLT o agoa

L Crorrepshin i gl ity 20 e @ 31 o teoemine e 2017 por conceces oo gt
ety i e Rre i s ey el Fotss o mley S S AT y mise g
T RITE mapedinnmanie e g e S 05y endan de 50T @ 30 de doamben do 2000

F o Corbia Fier e i Fotsfisar, Myt

Pellactinti b Ly Bl 20701 guabicsdda wi 1 de i ae 301 1 5 tagarneriads sigle ol Decrets
Sawerran DO 20 17 THL e ooen e oo ormpiesrvepntarn i Jodelaor beera, Mslsbogsca
B L T OALNG il SHER i o (R0 O b T L 8, MMl i i P e
A Fra Al E b et A8 08 DAl B 1 S0 S IS0 P R U e

I.namﬂ::rmm v b e BRCETCE (R CPel T Wb DO b e e
L ol e speetn A Sl I e e e
L peifes s oy 08 i o b Gawwas L Compaties De csbguscn @ 17 de dosrrirs

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 201

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

202

CONAPAMNLA MESERA PODERIES 5 A
iotas u kow Fristos Fearcars Depasios
Xt ol cemien oa 3017y BE 20 1E

dw 01 e st e Fondio Crirrfersaetans e Adwacr Mbrson ra on 571,960
Ervidm ok 5 1, 1T 8 37 O chesr=tarm o SON1EG

Dl mivrrhacyiin ded Bpuriho o s Gindiiis

L Eigarmupanfon ol caticedar wy maloes emgapndin pon mes w0 semrerdon @ 31 e dceEmalen o
2007 . TN hay b a0 DN PTEARND @ NS GIWrTWE 0 T e mvies e TR0 50
i reems e 57V TBT ipapery san aees

E gt gt et § 60 Sonand aa Morminends

B v e

CATHPEY AN O LT - e T
TT{RCTEC b W ALY ey t LA TR
TR P 8 T -~ g am 1B
Th=hi Filadwn e sbarey : .

[ Fhi s

Ch . SR TR Ll - 15
Ehrnms ot s e i Eiigd i L R
NraesEni § Y ST LR ¥ 4 et

fmpuesto Tempored a fow Actives Metod

£

Lw Cormparas syta placis @ mpusd Temaonpl @ s Adoears Necos, Cuys B rooebe BEli
Do sl e B e O R G EE U e HE DR e e S o
somasganls ol peps, Sedonaiyy o Sepretasaral, NGNGB aAEE P Elie y Wi
il Especican por enpo Creiboo e e et iepuein e del 04 pais el JILT
20" G apfcabie @l rooein e 00 B0 TR0 U eeeden oe 1 maasn 1 odsdg mpesso
pal B A0S B LOAD0 5 wh ol Sl TRevi bl Eoedail B S Dagaoe
ey ey L Aoy ot Ll Dagos B el desl Fbgomas, (enoesl di enguea § e e
e on g aion T0endn de rienm b rarrie dh e Caon gl (ol B0 Gl e pags W
D hettas B R0 1 venoreeeio e s W 0 Mo TN B DT TP
0 PR SO D1 STRAEEIS & L QRS S R T DRV Sl cereantee En
L e L Rk SR e Dl SO e A e S ke L
Compehia b corduiecny ol imposssip iermossl 3 m acihon reiton e ot o 207 7 o nviey o
B 200 s he 52 001 wn sl o 201

SOSTENI

FODERDEA B4

COMPAMLA, MENERA,
iotas u kow Fristos Fearcar Separsior
XE ol deaberien e 3017 B 201E

fmpuesto & o Framueccionms Finsacine

Piu s meecioaps 30Ty HVE, on tesy O et & e Freveaccesnes s ha s
Foaii ol 8 C0FS Wy Pl B BT i Sy S ekl B Bt Bl
g (s ) OI0a B e w0 A 1 ST st
BanTEH

Frecies de Tranaderewcis

Pas [FOpTADn OF & S 19T E00n el |yl § b Rente, D (FE0e0 o8 TElEenT i
8 SRR L0 SRS, PO y DO PR BE PaSeRar IR B 1P SO0 O el
el et An, DDA SEEN TUALRATBAGHE 1N BOTL TR B ikl sl e
TN e o e U § i OO OOy poTE Ty deterreeainle ety e
Ea e rpeable Y [ e pdigecoras inemale de Precon e Traer trencs swishan dedes
it i Ol (O ProsEntr i eIBraai mesisl. o previva OO Dot il ANl BeCrn.

& partr tal 1 s arern s O T, maciesds @ Decei Legaatnn 71010, puliisedin @ 1] e
sty e PG, s Soiacasn b SpodTUES SDAGIconel Tarrael & paliesn e
PR N PR B R ST [ e LW i AT 4 TR e
thimopra e oo diewt & e 3300 LVTL 1) et et | Oledmsde e Pagor i Bl
oy Bt o b epran Seategidice. Algesiorey @ s 20000 LT g (=) trasnrcer ia
tharier prvin Lo Mepors Pe oor Pes Dises o divvay osclyrssones BN oageiies @
B e BT AEE 15

A e, % vl de B REechacedn e §opacntordenca WOV I0TREUNAT, puiondn al
U i e 0 ORI s ape oty 1 mrrlgean Vs I 8000 @ ofonacry i b daciel snsin
A RECONE LoD B3 O Nl SEET N TS Dl EL i AETTRDON &) 0TI i

Pt tpams it ot

A by et B s b et gl O b oieca sl paers Meports oo

DT IE 8 e Ceon gEarvenl T8 gl durarrm sl de MOLE. do Bcusio con o
DRI O et TN P e 2 W Aateeled Tl asna B4 0S50 AR W

it s ol Msiarie Lixcal o s gravialie 3017, wilen e g il o jurd o
2078 porforma o cddogreTa on sbipetones Fhuiming mnausie phierio pank o parodd
Elptarg GF T liacaihs pos 5 A Tor o Tiitaadees

Pt b gwrcin, 8 jor derdn o Soremmid e b deciai e puiicis Hagoifln Liscsl ae encusitiie
whisbiado dotorma dor Ardmod L 1L 801w [ de i Fesaicin d Gudeermisndencs
M G 20 RS

ANTEaiiTed, Pl e o el ae0n Decn Legripatey W 1 JE] o0 aitasasd ale=ud s al
gt g S b dukiy s ppati e poalin bl Un negee o s A% gy e
COWIRR. W (ol TEBOPCHD i WD TP DPETRRO0S BT UTIDH B AN e Anciee KH

[0 g TS R LT (W e T O et ) D00 D00 e L il o
R T B St W R CferrSel Pt e S L B utstn e ol @ §aiss

Mhedande @ Deoryio Lepakaiveo M 1110 58 sreabiecsd Son s nonmgs o Peaoo o
Toamale i v 2 ol R Db el O o Dl § s Y L

Aevivian Facal de s Autorided Trbufanis

L bt i irim e e L TOUeg e reveade p 0 0T SDhCRING, LTV B s E b
L i A ¢ L CETPEER B9 0l D e PR B ] SO O e B I O
iy S anpulEie Lan e o eraciap el igsamls s B ietis & rrpaeds
FErE g ey veeias g gy om0 o FO0 T o e Corpetia et pergeeries o

AL RSt e Bt 1 e Aesmuniad T-indeei, boe 8l 2100y JO1T fenn tdin dewcaasion 1 sl
0 O T BT Y Sl 3 1 e

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 203

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

204

CONAPAMNLA MESERA PODERDES 5 A
ot m oy Fristos Frarcar Sapasaos
3t o deabrbeE of 201 1y B 2018

Liorteic: 3 o il evierprd tarEor e .0 W dRConARoR, Iar Wy Pl Gl 3 LI G e
Ipgaten gErden, e poalkie detarmeer, @ be techl B e g TReTLGTEY (RS B ApaisDRT
reesldind 0 f0 pessos e b Domoatin, 0o 0 e Cumiges MR TR0 O I P D
e ] PR O (ol St B |l S Bor S 8 W TR 2 gl L
B Gae il e e, on dradeiign, e ool e 18 Deieade de by Corgtia y de su
Earren hpgalem Dimin s el Ropriera picaw] ce e oA R NS Bepre v
£ o e Prancmton @ 0 ol g ol SR T v e 2000

fagirmen Tribufaria del dmpweidn Geapcal # lan Ventas

J A ey, i Decrens Legesassn IN° 13487, pubdcado o 7 @8 eree e 2017, w0
iR b ity (B e e TR T L v b L ol BT e el s T
garh g 1 e i o 01T, SaTietd o B ST B30 I FietE 0% reckaacsn Eriasicads i
11 o iyt g 00T i Prymasrwry (harsprml m bn it m S fhe Spydinonran we fenes e 7R
e PRI Fa dec @ Temio s curnpds con dhora concihodn @ s ded mpussic Geneesi @ s
hinrend iechade o W on reduten os THE 51 TR

My phyipnhe. & weide oom @ bmerg ded piag prewrEn ro e campld pon B mess o
B [FOgna . 8 L O om0 G B Y RCa s Sh e e 18R

23 ngresos de Actividedes Ordinassiss
Coprrrpsiche 4 S st

Fru vl 09 Sbies

Lo per SOy s T OO PRGN W TSP A 0 oo pe g Cag §
TRl O L TONOENOOET TSI D SETLRITE D00 I SRtEECa0 BN M OO EIDDN e E
COFELRNE O DB O e TS 0 mamiedn [loPs Covrimrmiiar d e Oal el Lo

ot car i obice o v S o Bl ety po ld Compnhl

A 31 o decup vl ik B0 T il D Tsinvl cplale i 10 coniraine. ill ol 10 de Sca~den e
FOR e pa s peden o s vprd e Eafos confrans 10 pene fecha) o vercrmsenin v og
TR L SO . Tk B v s DRt e O 0T y 6%

SOSTENI

COMPANLA MPSERA PODERDEA 5 A
gt @ los Falsags Prancaeol Saparsocs
I o Seana ol 20 |y o 200

24. Cosio de Ventas
Coamigrmriod o wage i nng

Fvrrniie ol O croduciod lievesnuacie
T s G DI Y G
L T g s Bl

= gesgpran y DEF &

PRI S e | R b

| SRR (i CRT Y TR TR
Covireta lberay m s
LS e e

Listarars Uy il § imrerwiiing

“temr 30ania v B ETIEA D

Dusprpaszdn

Baricpacn o i e wsdcmms

fulhuier (WL o Y

Eraiiped @lblir0l

C el O A el o

Cor i A B T e Creed

[EE N e P

Bl i PLY p FBL R
Apmrra y coraorm peckaga ey [renia
|t s Vg, e, Wie @ enlabe pareasl
Laeiten s e o tmarn

Dreedd muielédcd

Eaimdeialeiws
STt POCIDE BN TR
Lowwicas cm pn wrdl
Dt sin

Lo B e e Wy 1 ]
Ttk b

Ltk e s, el e Sl sae e [ STl 8] St furmaien g aties paca e
Wi o il s e o itee 1 revlealan e @ g

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 205

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

CTOHAFANLA WESERA PODERDSA 5 A
atin 3 b Fytancs Proncaeod Separescs
XY o el di 20 P e 2000

6 Giawios de Adminisirackon
Fosmipraccs i wigessnra:

o i i Ly
Sragiry. i) P v
gL i WH VR0
Eervypr s im, Dy (He b penim
Emip: dowian du gt
Mg s Mespra Ly 5° PRIER
Pz vn pow g
Loyl g it

[m=a menora

En mdes om Bpes

AR DR

TRE e e Lt ¢ s S R
Cmmimiw, wrrvs e

i phg gy

Ak [ PO

Tk G vl

bl daiseng, wmadans g Tl
T BT RO

Errepm bty

[RArios farcanes.

L

7. Gastos de Personsl

SOSTENI

COMPANLA MPERA PODERDSA 5 A
i 3 b Fafancs Proncacoy Separsscs
3t o Sease ol 201 1y o TO0G

28 Financievos, Meto
Cormgrancs Ik wiguidrta

famiyonpee --: :
Ly e
ETE O (SO B DA e F i GRI

Vit b fre e _ _ 3 I 02
Swrircan por silprmc b camiig, nakd (e 4 R X

102-7

il O dac) b bl (M La Jresiitin G ol el e bl i

im0 o

Crtvem remmory : ] [
T

al i e, Pl D800, Dadan Cubes sl Pl Dov i Pul it GOl Do
#ch'.i“anﬂﬁﬁmﬂhhwh
WHTWHMWMEW w37 de o o 0 ¥y

29 Uniidad por Acchom
L S Do BoGA3N COrmem v e meersion Bldats seeafie Do Mg

En aveting i e
L erinal i ilmgilnke @l oile
[ ot

Ad.  Medio Amblente

Ly Beecicindes o 1 CArmpania b o cusrinn Fosmsass 6 o Teon Unes Oroenets

05 N7 0748 BN e b Ly Ciarvacd st Abnama; Ly W7 T Ly Deracel O8 demdanrrin ilarogs sl
Bacreso Lagiwrvn M 013 Cloga ded Mot Arbepris v du s Beservas Hansses, DX

W D203 4 E MY Pabgiarmus- o0 D Proienian § Dt Arsis vl peird i ! Aol da
Enjmtitr Bualdea oy Goediwa’ Toaitdes e ¢ ddute e metc Messin [v cosgienas i 08
g elgniden rdrman, 8 Comee®a Fa ieesdn a cibo BEiudal dmtssntiley sdiabescaiid &5 U
Prograrmy i Adecasodn v Mo dmdsere PAMVAL o sl e prassniakn o Wi go
Ersmrgia v s 62 37 [ juln S 1008 B 0a0. i I7 s kol i HD97 erpiiennh Sesniaidn
Dapciprpl W 13957 ERADGM por e Be USE 1,360 Peaseacrenl, B 1 up seoesndiy a8 1 50
Feeni ohp miSfoaddl i PARL, o ool fus apeoibiin Seiarie Apciataon Dinscoorsl

W AT ERVDCAN o e Ietre S 007 por rees de LIRS T ST o un plaes o pesiiin
i & 11 o oeeserens o 7001

blsdarin Pansiaote Deasthoie Sel RMawtend e Erergs y Wimg MEOOB-JO00-CRUTRAN s I e
e da ) e aqrmtee s B prowechos de revsosde del PAML (or wn kel e mdes des

UISE | SN EShod CesernDanog Tusinen DETTedcd DFnoaalmbntd 8 ™ E ¢ ST B3 Carori o8
VB B R, i BB, BRI T BT CEATRER O 1RO TTHS I DB NS
i dewrad e LorGiol il Gurve Er o carmiial i B aaPlslrscdn g s mesdien e progr s, S5
fomsincite v e’ oE o 8 midens =N @ o S @ meea . Avrmesme, b Comgiatis

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 207



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

208

‘Wepi Carmspinerd oo o Eatucion i Frgacs Aibaents de @ Pants de Seeea Wada 1 apeplads po!
Rasobcds Denctocsl Y BE-JOU-MERSALY el 11 de o cla U0 &0 masss o inframs

TR LS AL A AR TR T L DA B | e e Rlra Do, mprobsic [ Blesok o
Dol M 23301 ERATIGRA g 10 o veemlre d¢ 000 v ce Farty M e, iene o
R it ictorm MOS0 MM -WIF R DHLAARE (el 1 e stmmialod e 2104 oy bkt w' bl
WERE -0 BT AR DG AN Sa b 2 g doita de 20T Low rmenciradon Eituiion ou
BTSTI ATDETE BSOS e D ) DOOPERDORREON R O TR
DEEPOAEE TR DT LR [P E O ORI O IS LN S

A gy peamrrded MM O geadtess i Ereireeta D0 s 30 mahirrerreendn ¥ SegaeTETio e ik
18 eirpica ol PRl compepondeie & oenn et 2010, ascenderon 3 mvies oe LSS W09,
o i Ui o Pooede aorader Podiewsp i oy or #0anein 9 30 de oty o WG B v Jo wveley
o LIRS S8, Los peaisy mm (et el oo dusima 1 meere 2000 e osumd g8 endes de

LSS | GHO me i Liredmdnia Foosdemecgn Adrmanirtabvin “Proceloss o Trigha”, ™| Sbertai”
Borutbembs. Lavaaen, Conparmenca y Wortefrian. hacsrdo 1 gaske scomuiado ol 31 e doembia
el FUVE o e e ki e USE R 1 AY . Arueisaris o PARL y (iarde Ampeeea @ 31 e
e g M6 W e e s o LSS 3 AR50

AT e geoamben g FINT GRS B LT U VR b T e D G T O ke
o LISE 300 ae b S 0in 8! Cve progresva 700 T o Pan o G o ey O e Usisd
ol i Foces rromil, Fabfmresiy L TR Ui s e ST BT

AT ge Sowrshre oa 2007, Be gersion d pvisndn § SO0y S I rSeremeeniln ¥ SepeTe de
w4 T petpditos dad PLLLA Sonaancnthenty o curno rnesing 0017, gedanderon & el o

U155 250, s b L vl Prosiocn e Brodenona v i iosvadens & 3 a deoaenbes dor 117 b s
o ke O PSS 460 Loa Saned & GESDON DL 08l Cui1n Brraiig 101 ) satieaint i
i i WSS S e i Ll leiE FErvirratin Mhrurulisvwiid *Piidedteis e Tiapna' | *| dewaad”,
Burpobambe Laveman, Condormence y Moresreiam v un gaano scumsdede s 31 de diosr=ony S 3517
il il et i LS RO Aciamaileden el PN i Gaatde Ambsarra o 31 o S cmnies o
T e i ey rellas dle LISE A 030

n
11 2 Eeaersien O B0 7 i@ ol TUSasst W S40a00a CAMTEENOI

A Prooesos shulsdes

1 ProclmisaD Contescsd Titailr o0 Inusar § & Fem D Eaeoead P00 Expntami
M T 301 0
Cora ieeSada e ietade eaduisds ol Impuegio & @ Reaty de gEnson KD, @ 2 de
wrw e DT 18 Conpeten reched o ' Admesairmrdn Tl b Pesohcnn os
Chwnerereruaeeier 38 0§ 30000001548 ¢ b Resokscks de Mol b 513008001 115 oo una
P ol Py A i 8 rarieesl § sl Settioler | T ol Dokt T ndntieinn, mrrin e
St 11ty o o 2007, o les gue e (evierengn o ipaon g dieenggn U phrdde
rita okl mamroees: TOOS en mwien du 50 1 1AM v i reiig an roipy o 5 E PEE (nas ook
B A O W St BT [l 2 FOSSTIN T 00 a0

o |'I-|:i'-.l A g b oo o MY Dt 84 EnEepchoean N 01500 H000TNE | fod resEiiaog W
o Fatigimaitr, B o ¥ = i e R athon B e
H-Frﬂml.ml Tk veokBOo: Cof 1] LA e N ecan oe e T B e
nﬂnﬁ;ﬁ?f“;ﬁﬁl@ﬂndn—ﬂm &l v el m
iy O

O oy rspvited o 3080 W Admarariene TrEboLna $med
mi' ﬁlbﬂ!ﬂlﬂlﬂi mﬂihimﬂﬂﬂ mlﬁh‘lﬂm#
0 LPBAAE b A T T

SOSTENI

COMPANIA MESERA PODERDSA 5 A
et @ bow Fulacion Prarcseol Separsscy
Y o deealmnn da 200 1 oe 2000

hhﬂﬂhhﬁh?ﬁbhlﬁ#lﬂhﬂdhwmlﬁnhﬂﬁﬁ;}“
e ) i PO, e S T o T i s Mo DEISST
wd‘nmihih-m“hthrﬂ\ 'Iudlllhl-d-HI!l

& s tarha, &l evpacientn Sed Penaro o ApSende B8 FIOURNITT PETEIETIE S0 ek oa P
la Duageemun Gy el T Frarmt

oG s 0 COP SO0 1Al Aoaiisy hEam i o8 D0 0 deoarmand oF 008 -
Eﬂd-rlH:-iMll

L Agrmiviatissdn Teludes Splmemed nd G & el
hhuﬁqmﬂiu]ﬂmhw A M b e e b e [
Dot av dboha periody, o ol DA O EADESh SeT P S e o e ST0R, Foe e,
Een fachs 17 de eousinied de 0. b8 procee s aret s Orrer de Pagn He. D1 1005003
TR a1 e msahierhl i ke o S0 AT

ElﬂllMﬁlh?‘]lﬂllE-m feprionn da leviamacen comirs (B
111- -uﬂmumdnmmmﬂnm
el b ol ) cin mrvn e 207y e oo aenics e prdens s s
pmuﬁhm 5 L el A o G P s B e vk

Cae bna 15 2 BOCRS0 O P Y1 G comi st BTl 0 00 Apelscan ooaviie b Feesir 04 o
Tl pe i WL POk, B e e e egrako con ol Dapedeance No 00031110
e el Pidtnswd Facsl

Do Tt 15 i angig® o 20T, il Testianal Foansl @=1old i Riaiicats i DAE004- 2007 an la
o i @ b Adeniripirmson © ebaigren eorgntoess s by eobGliu s pomgeregcdn
SrEMR D [ avhnsfed o lechd |5 dae debeeee 206

e mu"nﬂmmmumu
It ﬁllﬂlmﬂl whal-ari b G i SLINAT e e Ondeh de Pagn
B 1T DO DROAAT y seeCue D Erooisdanis o [ e e e
o b Compatin con Pecha T8 de fatervs on

Eroormesoeencs, i oouda por regeliay menses e prwumfm lhi-ll:l'q,'ll
Ercudrriy Brbngul § por Bkt ¥ preaen ) pipoedeTeetn 1l IRSueniTg pondivias da ey
Fapwiy a4 Pt

Frocedrrenas Cormancosn Trgspm: impuesin s & ferts o Eaeocin 7002 - Bapadems
P e 2013
l'q-i-r.-.--*-q-r-lnar-nmnmqm1nmp-mur:tllrnrrn1numm
Erﬂwumuh Agdtrurstraciin Tetmtea ot techa B oo ereic 36 0 LT ha rondeads
Iﬁm*w*hwh'ﬂﬂi@mmv'mnipﬂnl#aumm
CrTetgl daceroerTn i M o 500 BRE por conouede e Wnpusetd § i flers ol
ﬁrﬂnmmﬁ'ﬂnMM e e P T o R ‘-‘.’ll'-lrdlarr#ilt

Acprman L i nen poti-cmes |s Raeeooon oo W M® 017 000 G0 BT pee e et
M:&rﬁ:%hmmn 55 498 por ndweptas moeaioree deongackon fasti of 18 O
i

mu‘ﬂl.ﬂ'lﬂlmﬂ-ﬁﬂlwﬂ =Ny
Tﬁ#ﬁ‘ﬁ‘lhmmnﬁ*mhw
Wl RSN, TR o T Ao fon B B I rERE1T a
b [ e Sl Trbams Fracsd & dum! s srgsnive pandanms da resdhaciir

Focagimads Corfarcosn Frilgdond irmposio @ b M o | oo 2010

Fw Fh:m:'ﬁm"-r 07T O AT gy fpe 1T o peyaee 08 20 0 s Rapr o wessndey
T o ol curanagt 3 Tact s 40 rmpper ks & gt M0 e o bates
e P

G pora F de rossnmney 0. 00 S grnpeema By nond ooy oo s lIT"II:
Dierlevrerisfarn sxie vraki ey 508 010y e Mdioit giw wradem v 50 BB pow corgugran
e ds pegr v brguersa s e ey cel epseasn B0 D0 corm csraric, o s e
rapaeL

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 209

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



Contenidos
Generales

GRI

102

102-7

210

L tmond 13 G Sciamded 2000, ls Cormpabes et Necumo de Macesastn st
HiEFee. et i it Porsu et 4 0 SOR0 LI T

T a5 it Tenwar e e P00 7, 00 Ciarrtion ool vl Fucaath exars 0 Flarieducstn cun Il il
B ) 01400 8 D o v dlachitnr o= hondiada @ mnmh—m-m
i oL SeRerts 0 108 PR i Cusrll y asles o Aeukacies

wﬂ'.lh. W e Ol A El-ﬂllﬂ'ill.l:ll "l"m
8! o o PRRatn e MR I 01 200200,

Cior o T2 o debemn e TON T, i %
Pl o beesa e WY 08 S0 0RO .rulllr' l!'lm’.'lll
Enapradiy # g Galn W el TiBaaral | el I‘lrul:hrtll :I"I"I:I

e Uisca 10 cip il da 201 F berrem sdo notFesdon oo Hesorucion & Demssmunacedie g
PEimh g O DuETE O i 8 Pl Radadi S0 LTt i L Rmuimnuﬂﬂm-
AT e et Derkeeon P ererp e b Bariua ie flecin e Franssirnee L an

L1 e T T G LA g 4w Sady 1y prerieiin e roleer (s prcenin
JT‘HT?&HMH“H{JII’*&?&

Frocsmmanin Corfercanss Trbsieno: impuesyiy Cenery’ 8 U Ve m'hl-rn:u"nn
Py smipietwraisnin N 0 120 GOOCGTE 2. 5 rolPali i s
et oarwr sl @ G Yersay oo ol EEmeoa 78

En-'r‘rl-tm :I'D- wEn i 2000E, b Cormptas b o e 1o Femobesiorey de
£l S o eoegln Ol 40 Capi s 0 U Ve < Coaein Mogis e lad
Fl-' r#ﬂ-ld-l.-? 20N B V2O 0E I AT, 8OO TR TR, nlm:ucm"'ru
PS8 100N DTS O OMTITAY, a1 500000 T2 TRY, [V 000 007
M PRI T e, O 2 RO T T m:{mw'ﬂurfm:mnm el |I-
ﬂﬁ"ﬂﬂﬂllwi"ﬁ?ﬂ r-#uwumﬁmm
eniw bn Compaten y @ Commpata Aorilers fipndambe

L Nkt B elers wirasem ol ds | de sgoaen de 2011 e e e e Bl
i ol ol prornesete ga Compaiiy Aueiles Sipsbenim £ A4 en o defnrmarscde. del

iy Gareral § L Veten. Gt cialiig gl ssgonia o =imy ve 5 A, mosts ga m
Pl W] W) ) DR PTG Do W A Terea oo o

G tpscra T i wis g 2076, b Comvgus®iy w1 [l 1000 I SEC-Emscde Sme B
Agrmesytiacatn Tridudsie Conitty i Salied | ebiutnnel, Saredn con Cinddents
N melm b FTRRITR e P 800 Dol 0 A0Sl

Eralmanan, cod Seoha 4 Ou |-|-|-1' e PO 7 b Cornpui e &0 Prirsns o9 &
Hadlesa el ,f

il NY O X 000N TI0 Feashegride: Hal bepuais el & s
WSY 08 B3ONTO & A0eEmibrE oF 200 1S Bl 0. B8 10000 &l CREINE FECY G BE EREG
e I P g Pwited e 8 Compatia § 1 Coepatia Aol Topdam®s 54 a0
OO0 SO0 O P01 Y by ol s R oo @ R arnsonaro o SUPAT § ceege o
ket el T

Pyt Coresersn Tolnie o Imamsiho &% Feen e Fieno: J1
FW'H.""MFFU'?HW-EF#H e gt by e % s notiod sl sues on
I POk TET T O wluﬂﬂuﬂmaﬂl

iy Vo 1t e 00 2D 0 Pl i CBSAT O il A= et Acy Titul s i Harsnl oo e
Dretemnamgion W08 306N DOTIT v e et de buie b 005 003 DOOTRGG.

Cors Vewcon 5 ophe iy v JOFT,  ovviomponrmeny Wci h PBChimacee, -Ft-hh-im-m
L et O RO OO IBES, g il 8 W AT 0 S T ekl 110 O e

H-mﬂtwarr?umluhruum-nmu
P Cinrtay B DER0-30 4 SUBA TN0A00 o Fachll 71 S bt 1‘@1 L U
Triasisn ha recain b Facalamon e Imousado s & Beeth oo e T

Cor tpora 10 e At om T01% ae praserid w ripeTeoedn Dor e magrioon.
ki AT R

P e etn DEmencoso TREEED. WIGsin &k Remis i Lesora 701D - Egsdant s
Mo 1RSE-mis

SOSTENI

COMPANLA MISERA PODERDEA 54
gt 3 kom Futsons Prgncaeog I
At e deawnen o 200 1y de 100

Blpadir=tyy Caras W® 1 3000 LATTrA001FRUNAT S techa 77 e dcmmiee o PO i =ionnd
Fhie aled (M ettt i Folih e S SSrepaaa e iie &l ppe e JHI T

o b S e w15 o B ot el Cae b Pl o i
Chstperansgman Mo UFI‘MF?.: o wwp'uﬂqnllrhhhﬂrmwlmﬂn
A Rt I B A T D RO L 1
i mmhmmmnﬂm-um
o Boas o R R e N e e
i i | o Clableey akcapraClany @ o et e o B 1008

Cior i & o e 301 AL u@mm&mmnh
P o D fesssasash B {0 Commmel et e Flagd Ly Pacatn
it rgsomuio @ be Plordl @ai ogrcrcs 212

B hinciha 30 ol =upmyebirw e M8, o Cornpeeful N nemfecsiy oor b Hissor gosden din
iribirdbeeg Ma 01E0 ST 3 - "IIH'H'I- g T B e P
e aeris Teduede o §upederi s N 01 S00 1 PM de feacte & S ek 310%

Cpr g V0 v csermides oo 208 Hl'mllﬂm =1 -

[ i Wit e et e te WY O ETREOO0BAGE., o Frar 28 b S
et ¢ (L apaiairos hin ImﬂklMMl-ml#TMfﬁiu-m- ]
L Ve, era e D (8 P R

Fiyomasn e Fracsarsg FWIIH“HEMJN'H
Bttt W ORS00 & TR o il 31 o GiRals e 2114, W
Hﬁnmm Trigutws P nacmho B [ DO O DITRIBCRIT ORIt Y B

Cary el 11 i iy o SIS, Hﬂ-hﬂuwmhbﬂinq-'rh*ﬂhnm
PRGSO, [ Bk i B BRG] B et o TP TEY el B T
T T )

Frecpgerradn Cormeeoosn Tippers imusgrsto darme o Lay verrae 290 Ewoon 8000 -
Ewgadietn Wy 7602017

Con iecra 90 e et e WL la Compedl ha nenifcads oo Besahoorsl de

[ pv et § BuFE 8 COPCaE B PRouesed Goew & @8 Yeenas - Cuanrg Propes e
i 0 e & OReAlR 0 T 10, D o Soirilen crtanon |1 SEwh0d O SR
ot ki o 5 B0 i Codefees Faeal siinbadin duigeicts @ pdg realindn o Dorgatls
Pl L Rfrmadera B4 . iy o I 10000,

oo biemri e el it F 8, i Ceorvepshh =i horiels Piingowd tald Db Pl BT CROTH Capm00W iem
Etids wEarea IS pederis Rece=eoan B af BO0001 ARty

Con tmora 71 de orarpn de 3101 T e Corpodes B sobbosds con w Bessndn e viendenos
A DL A0 NADE | Sk v S AR REIUTRD B PR TR

Lo fncfa 1 de pon @i 3001 ), s Cormpag infepur Facuras os Apeiacein certa la
Hpgakacsh d lrarwiang e OUR0 P2 i sy Apaicdss W O S0

El soreres de speraealn i fecuaesdl peimdiarie da Spailooon anguad o il Sea 4 del Tnlaps
Fracal Exppdety M1

L Chprier N % Fus 25V il rQlad STl Do DTelhd B Oon ety S0luioed S Juimsnies
L e SOt L i Pt i A OF BNT0E DOCRESA 1D DERN o
wnpEch i dben wn o et Rewawrssenem sepaceiis do b Crrovgaia

B Prooesos uibcistess

AT AT O DY T e R RS0 B CON0E OF W COYELUE BT S
e, o o cuaiy B Pk i pegi de b esigeinimmede po defo y e joeten dereendis oo
imimenaablicita gt FONITBCTA ¥ DE0E 0! U oot BomaigEs o mdes o 5 a00, bl
QRO S CF BT O Seeso Do miles oe LSS | 300, v ol rufcel oe s sIrmavEseb e

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 211

Contenidos
Generales

GRI

102

102-7



Contenidos
Generales

GRI
102

102-7

212

COMPAMNLA MENERA PODERDEA 5 A
ezt @ bk Fylscns Prrancaod Separsacy
3 o esbmnen om 207 Py o 20000

rroden co 50 0 y Ol Borehcon Bac-iee. deTiaRacon GOy #TEcTER e TPl MBS B §

i Beabulnani Y o ST Y O T EEian pod e et el o N 10T

L Gemeiacn i ok BEEwed Sga sy Silrna bue (R0 8 O B EeF SO008 Ep TR O etk
Jetn plbboms U rimediaic feetmiie o omidERS G s grotEanm s il ) ergeetln
mgndfisareg e ina ey iR indrosiod sopeedos i3g W Compain

(=8 G dntid
AT S e i 2L 7 i Dot il sbie L Saguinhs gl Sl Sasti

Carta e oon @ Ranco Costrats por =eas M USE 14,004, socrgian & fewir 5ol
Ahmesnen O Endrgia v Mo care gaanoe i CaHT G M COREY Ce ClTH G T e
1 Crri Bl S8, i ferrrdriS @ 11 i B e 18

e Farraw oon ol Banoo Soosnend po mies o 155 706

Ew RENE g Bl purripRnugmin nw
i TiEmesain L3S EY-5 L-r:-mhm ?mllut I‘..l'l.mllr
1wmﬂ5lmﬂ-iim oe yarorrain gl § S rovmnalee

Ciwrs Fis=rs con & Banon Cankran's poe =Se oe 5F 1 B3 siergacs o tieos 380 Wladre o

ﬁfr“ﬂimﬂwﬁnhﬁﬁwuﬂhhﬁlg'ﬁnwgh
P Tl 10D 8 BT DoRnoaE ti #3% MOl LEean

Radrosids s Catwer |y B, pnr waniaridoto o d hm’tdl.'ﬂrl!

SOSTENI

COMPANIA MSERA PODERDSA 5 A
gt 3 los Fytencs Prisncssos Ssparsscy
3 s deeaevned dm 20T de 2000

wﬂt'ﬁlﬂﬂﬁfﬂ-’ SEpacE i liteor dul Depbrat e

BEE par ol piaTaplimsein o P Conmirucoide dal

s 1 Do rttlae Cangans S Bacahs g, 205 vaSeareerta @ 11

L arts3 R gararere s EogAaT e T Ao o e
Pt UEC 8
'.#l Tty Sogwhrar PRI - Tra f-ﬂlw'ﬂlhﬂ-

@ Bange Taedrdar oo “ﬂﬁ'“ﬁ mi“rﬂ?ﬂ-mﬂ;
Libesimsd pai ATl T T i &
|mﬁﬂ#ﬂ Téezraa :’mm'l'n# SR Y e L

32. Hechos Postericres
Ervrm e | oo i o 208 o Fetiiin b gl 0w DeppEe T O BT 2D 04 e OF

SONE i Sa Sl el sveiilin i b O R e e 1SS g o (vl e 4

31 s i ciamnbes e 1Y
33 Ressrvas Probadss y Probables y Recumsos Missrales iNo Asditads)
Retavios

A potfetuaton i (RRen Lo M S oe recuies 0 8 Crevpats @ - g Seees el 2017

Ll 8

&,

Lo =eoursnl B s revs cptarrre s 0F b Commsssl F 11 s dhoamess g 2001 0 K G
Pty wakes ' s

A 2000 AIMMO. sl

b gl rabign s o ecpelo ol ool ran D e wyes & J 1 e (Dhoeparkre de 1T
FOVE, i w0 e e,

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 | 213

Contenidos
Generales

GRI
102

102-7



¢ VERIFICACION
EXTERNA
INDEPENDIENTE

SOSTENI

INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 |
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Carta de Verificacidn Externa -
Informe Anual de Sostenibilidad de Poderosa

Lima, 23 da octubie 2018
Generales

S GRI
Compafiis Minera Poderosa 8.0 I 02
;.-m-ia;:n l-ie. Svcn, Lima - Pand 102-56

D nussira considaracisn

L weificeodn aviema 58 has msizedo con |l hnalidad de conlimras Gue @ Inlorma
Anugsl de Soalendslalad 2007 o Compailie Miners Podeioss (en sdatants informe) se
ha eaborado de cordormidad oon los Estandarss de o Global Feportng infiade
(G&I) &n su opoitn Essnoal

El prasssdimsnio para dihs venhoasts e B0 8 sgusenie

1. Lachura y andbes del informe oe acusido & los Prnopios ds Elsbaracdn de
Memrorias” para & defiracion del conBenido v su calldad desicrtcs en “GRI 101
Fundamssnios” da los Estanoaes R
Verificscitn axhapstive del indice - G| § dal cumplmania te o8 Conlendos
Generalas, Corenalos de Enfopues de Geshon y Conbenidos Temitioos
identificagdén de lorslesas 7 oporbonkdades e moom en 8 poosso de
DY ¢ opsplegul o8 ok corendos informenos
Erusiin 48 comanianos y esomendnoones parlinariss parn [ sulmanacen
dil Infcrres

B Fevmidn de la versdn fmad del inlome

A soFiuatstn unl Breve descrpone Ol andhss ealirsdo v a8 recOmendBcinnEs
parn Aaturers Tdgmes de Sontenibldad an cusvio o corfenidt y caldsd

& Cumplimienls de Conlaridos Genambss y Conisnidos de Enfogues do
Geatitn y Comtennles Temilicos pada ls conformicad Essncial:

El informe curmgée con los poncipios e los Esiandares GRI pama @ slesboractn de
repories dm sosiendslided, @mnin 8 sguelcs relerdos & s dalmicidn o corfenido
B ol Feldoananog 8 i paklsd

Desarolls adecssdamesie los Conterados Senerales nepesancs parm un informe ¥
estabincn lop Donlgnelos Temalicog g8 pcuerdn B Su AroesiE o0 malennidad,
dafreandn I8 Sguanbe [emas
«  [Dessmpeno BoOMNmCD = Geshon ds operacionas
pHORICTiOn
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BILIDAD INFORME ANUAL DE SOSTENIBILIDAD 2017 217




Contenidos
Generales

GRI

102

102-56

218

responde

Sequintsd ¥ s MG Hoteo: par ipatii
Crupanonal Pracices Bbonkes v Febas
Gashiln 8 mass s -5

(G0slion o Bgus Falpoidn Con poblacionss
Gashidn o emisonos VRS

LT Y Froemalriiin ds mines
(iostion ce onasgia Sl b

Respaic a o hodvessciad Frifsmedanss

Plan da cere de Wl Ealaoon con poblsonnes
FOngttaman PRCINgR

B. Frocesa do materinlided @ inclueldn de grupos do interks

El Informa doscribe ol paso 8 paso Ba s anfisis do mabereidad, en la qus han
paricionto i alia perenca v ios ejecullvos de lines Fam o uguienls plotssn s
recorienda sin embargo ategura W paticpackan ce a talidad de gropos de
FRANEFD fiscin

Adsmdd,  michive omo pane d8l esfoque oE gealdn una declaratda de
scatemtslidad, en s que wn esfalilsos serenios qie se alinean 3 o materinbdad,
i gue deja constancia ds sl aproplacin de ks iemas &0 i@ geskdn oe ia
compaka

£, informacsin axhaustiva de acaerdo & su enfoqoe ¢ mdicadores de geslian

Sa cusiacs |a prpia mioremacian da ion INGICANOAES O QEESON @ Nivel SDONNTED,
sotial v embiantal nclso desin del panatema neGonsl & mismacansl Ademas,
B prcueiny Suficanie nlormacion sobre su ssterma e gobvemo comporaive ¥
historia profesonal de sus dreciones § principaies huncionancs

E% ngplabhe ol etfusrio que S8 raalizs pors destritr Ins Corfenidos o8 Eroque de
Gestir an cada uno de ios temas moleniies, plardando s idonblficansn, srdims y
FES{LERSE @ lon redies ¥ poienciales mpacios identificados

D, Elemented qgue definen |a calidad ded infome

El minome presesnia de mansm aoscusda metns iogradas y iecciones aprendedas
mmrwm.uWHmmmmwm
Eaiipie biidd daths sElemabiadod qua s 1 Bvtloiain dil fedamnano de 1
ompaiee

SOSTENI
BILIDAD

responde

E Opomunidaces de mejorn pam fuinres procesos y publicecion de
Infenmas

= S8 recomsencia valrar B estansaln del Infoeme, anlARENGS SSpECEinnie
I informmacidn del eomlexit con o deios: de gesidn § Mo prassmanss coma
saooonas diferentes. Exio permdiria una leciura #gél ¥ una comprension de
las dacisones ¥ acciones de la empresa

5i bien mwsie una ampla mformacitn sobie & gestidn de 8 empresa,
selaccitn de i Fvormacon debe 587 1o Wik prensa posbis Para MEspONOe
3 ls ndicaconsd Que  Ealabiecen oa  Conlemmdos y  EdRAnimcer
adecuadamente ios prinopscs oe Elaboracdn de Memonas.

3o recomisrda fevisar & Ienguaje vilizado an &l repofle con o fin de
ssegurar la comprensidn de s hEmIncs y CONCRpNOS por pare de los
Grupce o irderis

Es imporianie wesifices lop deios ood Indioe ORI pees gui a0 pussda
Erconine I informacion sn U USCEcHn Bty § 1O geners conlusdn |
SuS Grupos de rkands

Depamcs corstanca que nueslre s no ha paricipado an 8 sfeboracidn de esle
Infiou e

Lissgo de ot apumonios expuesios, confrmamos gua ol infgeme Aral de
Sosiprtsband 2017 de Compalia Minars Podenosa rebne ies condicionss RecRRANaEs
R curmin Co un repets da confolmedad oon i0s Esthndares GRI

S0 eupide la prewsnie cartn para su cifusson

e FERQITR. B
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GRI standard

NUMERO GRI  TITULO GRI NUMERO DEL NUMERO REQUERIMIENTO Contenidos
ESTANDAR  ESTANDAR  ESTANDAR R DEPAGINA COMENTARIOS  “prpa'EL CORE
GRI
CONTENIDOS GENERALES I 02
1. PERFIL DE LA ORGANIZACION 102-55
102-1 Nombre de la organizacion 5 Core
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 20 Core
102-3 Ubicacion de la sede 1,7 Core
102-4 Ubicacion de las operaciones 7,20 Core
102-5 Propiedad y forma juridica 21, 28, Core
39
102-6 Mercados servidos 29 Core
102-7 Tamafio de la organizacion 19, 21, Core
20, 46,
47,73,
97-100,
157-213
102-8 Informacion sobre empleados y otros 20, 97, Core
trabajadores 98, 99
102-9 Cadena de suministro 114-117 Core
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su 7 Core
cadena de suministro
Contenidos 102-11 Principio o enfoque de precaucion 24, 28, Core
86
102-12 Iniciativas externas 29 Core
102-13 Afiliacién a asociaciones 28, 29 Core
2. ESTRATEGIA
102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de 15 Core
la toma de decisiones
102-15 Impactos, riesgos y oportunidades principales 9, 26
3. ETICA E INTEGRIDAD
102-16 Valores, principios, estandares y normas de 23, 24, Core
conducta 28, 29,
33, 34,
35
4. GOBERNANZA
102-18 Estructura de gobernanza 25, 38 Pag. 23 del Core
PBGC
5. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
102-40 Lista de grupos de interés 34, 36, Core
37
102-41 Acuerdos de negociacién colectiva 108 Core
102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés 34 Core
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de 34, 36, Core
interés 37
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NUMEROGRI TiTULO GRI NUMERO DEL

ESTANDAR  ESTANDAR  ESTANDAR CONTENIDO

DE PAGINA  COMENTARIO!

NUMERO S REQUERIMIENTO
PARA EL CORE

Contenidos NUMEROGRI TITULO GRI  NUMERO DEL NUMERO REQUERIMIENTO
ESTANDAR  ESTANDAR  ESTANDAR el DY DEPAGINA COMENTARIOS - “oppa'F| CORE
GRI
| 02 102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 36, 37 Core
102-55 6. PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros 75 Core
consolidados
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y 7,8,9 Core
las Coberturas del tema
102-47 Lista de temas materiales 9 Core
102-48 Reexpresion de la informacion No ha habido Core
: reexpresiones
o ra
informacién en
GRI esta edicion
I 02 102-49 Cambios en la elaboracion de informes 9 Core
102-50 Periodo objeto del informe 7 Core
102-51 Fecha del dltimo informe 7 Core
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 7 Core
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el 7 Core
informe
102-54 Declaracién de elaboracién del informe de 7 Core
conformidad con los estandares GRI
102-55 {ndice de contenidos GRI 223-227 Core
102-56 Verificacion externa 216, 217 Core
ENFOQUE DE GESTION
103-1 Explicacion del tema material y sus Coberturas 9 Core
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 35,73, Core
77,78,
81, 84-
88, 90,
96, 101,
102,
108-111,
114-116,
GRI 122,125,
| 03 128-131
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 73,78, Core
81, 82,
85-88,
0,
97-99,
102-104,
107-111,
115, 116,
122, 126,
128, 129

DESEMPENO ECONOMICO

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 74
— IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS
GRI 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios 130, 132,
20 o apoyados 133
PRACTICAS DE ADQUISICION
204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 116
MATERIALES
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 84
ENERGIA
302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 90, 91
AGUA
303-1 Extraccién de agua por fuente 78,79
303-2 Fuentes de agua significativamente afectadas 78
por la extraccién de agua
303-3 Agua reciclada y reutilizada 80
BIODIVERSIDAD
Amblentales 304-1 Centros de operaciones en propiedad, 86
arrendados o gestionados ubicados dentro de o
junto a areas protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de areas protegidas
304-2 Impactos significativos de las actividades, los 86
productos y los servicios en la biodiversidad
EMISIONES
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 82, 83
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre 83
(SOX) y otras emisiones significativas al aire
EFLUENTES Y RESIDUOS
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién 85
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa 87
ambiental
EMPLEO
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion 99
m de personal
GRI SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
400 403-1 Representacion de los trabajadores en comités 110

formales trabajador-empresa de salud y
seguridad
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Contenidos NUMEROGRI TITULO GRI  NUMERO DEL NUMERO REQUERIMIENTO NUMEROGRI  TITULO GRI  NUMERO DEL NUMERO REQUERIMIENTO
ESTANDAR  ESTANDAR  ESTANDAR el DY DEPAGINA COMENTARIOS - “oppa'F| CORE ESTANDAR ~ ESTANDAR  ESTANDAR EORIENDS DE PAGINA  COMENTARIOS - “prpF| ‘CORE
GRI
| 02 403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de 109 MM8 NUmero y porcentaje se sitios operados por la 131
accidentes, enfermedades profesionales, dias empresa donde existe minerfa artesanal y de
102-55 perdidos, absentismo y niimero de muertes por G4 pequefia escala, adyacente o en el mismo lugar;
accidente laboral o enfermedad profesional SECTOR riesgos asociados y las medidas adoptadas para
FORMACION Y ENSENANZA DISCLOSURES gestionar y mitigar esos riesgos.
404-1 Media de horas de formacién al afio por 102, 103 MM10 Numero o porcentaje de explotaciones con 86, 87
empleado planes de cierre.
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los 102, 103
empleados y programas de ayuda a la transicién
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 96-99,
108
m NO DISCRIMINACION
406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas 96, 108
GRI emprendidas
4 0 0 TRABAJO INFANTIL
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo 132
significativo de casos de trabajo infantil
COMUNIDADES LOCALES
413-1 Operaciones con participaciéon de la comunidad 81, 124-
local, evaluaciones del impacto y programas de 131
desarrollo
413-2 Operaciones con impactos negativos 124,125
significativos —reales y potenciales— en las
comunidades locales
EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de 116
suministro y medidas tomadas
CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los 87
ambitos social y econémico
MM2 Numero/porcentaje de explotaciones totales 86
identificados que requieren planes de
gestion de la biodiversidad de acuerdo a
G4 criterios indicados, y nimero/porcentaje de
e explotaciones con planes implementados.
PISCLOSURES MM3 Cantidades totales de sobrecargas, rocas, 85
residuos y lodos, y sus riesgos asociados.
MM4 Numero de huelgas y cierres que hayan 108

excedido una semana de duraci6N.
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Esta pieza ha sido impresa en CYCLUS PRINT, papel fabricado con 100% fibras
recicladas certificadas, provenientes de bosques correctamente gestionados, libres de
cloro y blanqueadores 6pticos, certificadas por NAPM (National Association of Paper
Merchants).

Elaborado ademés con Bio Energia (energia no contaminante) y certificado por
Ecoflower y Blue Angel que identifican productos hechos bajo el manejo
medioambientalmente apropiado, con responsabilidad social y economicamente viable
de los recursos.

Los beneficios por el uso de papel 100% fibra reciclada se refleja en un menor impacto
al ecosistema.

Al usar CyclusPrint en vez de hacerlo con papel no reciclado, se redujo el impacto
medioambiental en:

414
kg. de basura

83

kg. de CO2 de gases de efecto invernadero

831

. km. de viaje en un auto europeo estandar
@ 13,160
It. de agua no consumida

1,161

kWh de energia no consumida

672

kg. de madera (fibra de arboles) no usada

Fuente : El célculo de la huella de Carbono, es realizado por la Compafiia Labelia Conseil, en base a la
metodologia Bilan Carbone®. Los calculos estan basados en la comparativa entre el papel elegido
producido a partir de fibras recicladas y el papel fibra virgen, y por otra parte en los datos europeos BREF
disponibles (papel a partir de fibra virgen). Los resultados se obtienen seglin datos actualizados y estan
sujetos a modificaciones.

WWF FRANCE
1S WORKING WITH
ARJOWIGGINS GRAPHIC
NAPM (National

V®VWF pe D PROMTE Association of Paper Licence FR/I011/003 Angel Azul
Mercharts) (EcoFlower)

OTRAS CERTIFICACIONES:

Licence 544.021 Nordic Swan

1S09001 Quality management

EMAS,I1SO 14001 EUenvironmental management/certification scheme
DIN 673 Archive properties, LDK class 24-85 (> 200/g years)
EN71-3 Safety of toys, migration of certain elements

EDICION Y DISENO
Kick Off & Asociados
www.ko.com.pe

FOTOGRAFIA

FA5

www.f45.com.pe

Archivo de Poderosa
Archivo de Asociacién Pataz

IMPRESION
Comunica 2
www.comunica2sac.com
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