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La formula del trabajo en conjunto
permite obtener resultados que
superan las expectativas. En el
2012, luego de varios afios de
arduos esfuerzos, Minera Poderosa
alcanzo una meta de incalculable
valor para sus operaciones:

la aprobacion del proyecto
Aprovechamiento hidroenergético
de las cuencas de los rios
Lavasen y Quishuar. Las centrales
hidroeléctricas que formaran
parte de este proyecto atenderan
la demanda de energia actual

y futura de Minera Poderosa,
reduciran el costo promedio
consolidado y, ademas, estaran
interconectadas al Sistema
Eléctrico Interconectado Nacional
(SEIN).

Este proyecto es el resultado del
trabajo en equipo, un resultado
poderoso que va mas alla de un
logro local, ya que parte de la
produccion se sumara al SEIN
para contribuir a satisfacer la
demanda de energia nacional.
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La presente memoria anual ha sido elaborada bajo los
principios de buena fe y transparencia, en concordancia
con las normas legales vigentes y de acuerdo al Manual de
Presentacion de Memorias Anuales de la Comision Nacional
Supervisora de Empresas y Valores (CONASEV), por lo que
cualquier deficiencia u omision es de carécter involuntario.

Conforme con la resolucion de la gerencia general de la
CONASEV N° 211-98-EF/94.11, expedida el 23 de diciembre
de 1998, declaramos que:

“El presente documento contiene informacion veraz y
suficiente respecto del negocio de Compafiia Minera Poderosa
S.A. durante el 2012. Sin perjuicio de la responsabilidad que
le compete al emisor, los firmantes se responsabilizan por su
contenido conforme a las disposiciones legales aplicables”.

La informacion que esta memoria contiene no se debe usar
por si sola para decisiones de inversion.

Luz Evangelina Arias Vargas de Sologuren
Presidenta ejecutiva del Directorio

Russell Marcelo Santillana Salas
Gerente general

Gerardo Dalla Porta Cérdova
Gerente de Operaciones

José Antonio Elejalde Noya
Gerente de Administracion, Finanzas y Comercializacion

Iben Reyes Bendezii
Contador general

Daniel Antonio Palma Lértora
Jefe del Departamento Legal

2012
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Carta de la presidenta

Estimados amigos:

Con un récord de ventas de 127,897 onzas de oro que sig-
nificaron un ingreso superior a los US$214 millones, cerra-
mos el afio 2012. Asi, vemos que los planes de crecimiento
y de sostenibilidad en el tiempo que nos hemos trazado, se
van cumpliendo. Nuevas zonas de exploracion han rendido
frutos, incrementado nuestros recursos y mejorando nues-
tros desafios, como los costos de produccion; de tal forma
podremos elevar nuestra capacidad de produccion de 980
toneladas a 1,400 toneladas/dia en los proximos 2 afios y
ampliar el horizonte a nuestro objetivo de 240,000 onzas
para 2020. Los indices de seguridad y accidentabilidad no
fueron los que esperabamos por lo que seguimos trabajan-
do intensamente en superar las dificultades que tuvimos.
Para esto contamos con el compromiso y colaboracion de la
direccion y toda la fuerza laboral.

Hacia fines del afio se concretd la suscripcion de los con-
tratos para la ejecucion y supervision de la construccion del
Pique Jimena, obra de 800 metros de profundidad que nos
permitira reducir tiempos y costos, con la que se mejorara
la seguridad en el traslado del personal y materiales. En
la misma linea cabe resaltar la obtencion de la concesion
definitiva para el proyecto hidroenergético en la zona del
rio Lavasen.

En febrero la consultora Bureau Veritas otorgd la recerti-
ficacion de la trinorma 1SO 9001:2008, I1SO 14000:2004 y
OSHAS 18001:2007, estandares internacionales de cali-
dad, medio ambiente y salud ocupacional, respectivamen-
te. Asimismo, en el marco de la transparencia y rendicion
de cuentas con nuestros grupos de interés, utilizamos he-
rramientas como el Global Reporting Initiative, que aportan
a la sostenibilidad de Poderosa y sus grupos de interés.

Fuimos ganadores del Reconocimiento a la Gestién de Pro-

yectos de Mejora 2012 durante la Semana de |a Calidad de la
SNIt en la categoria de produccion con el proyecto “Reducir

1 Sociedad Nacional de Industrias
2 Circulo de mejoramiento continuo

Memoria anual de sostenibilidad 2012

las pérdidas por derrame de lubricantes en los agitadores de
planta Marafién” del CMC2 Los Tigres.

Luego de 12 afios de realizar esfuerzos para formalizar a los
mineros informales en nuestra zona de influencia y tras los
buenos resultados que nos han llevado a contar en la ac-
tualidad con 170 contratos de exploracion y explotacion, la
Empresa obtuvo el IV Premio Expomina en el rubro ambiental
por el proyecto “Formalizacion de mineros artesanales en el
distrito de Pataz”. Este trabajo viene siendo tomado como
modelo en diferentes zonas mineras del pais, lo cual nos lle-
na de orgullo.

Este afio la planta Santa Maria cumplié 15 afios de opera-
cion, con una capacidad actual de procesamiento de 280
toneladas/dia, pero con la mira puesta en 600 toneladas en
los proximos afios. Nuestra felicitacion y agradecimiento a
todos los trabajadores que hacen posible el crecimiento de
nuestra operacion.

Como consecuencia del crecimiento de Poderosa, se cuenta
hoy con una fuerza laboral de casi 2,800 personas, entre per-
sonal de la Empresa y personal de empresas especializadas;
la mayoria de ellas proviene de la region La Libertad, y més
aln, de nuestras zonas de influencia, con lo que mostramos
también nuestro compromiso por lograr un Perti con inclu-
sion social.

Eva Arias Vargas de Sologuren
Presidenta ejecutiva del Directorio
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\ Global
Reporting
Initiative™

Declaracion de Control del
Nivel de Aplicacion de GRI

Por la presente GRI declara que Compaiiia Minera Poderosa ha presentado su memoria “Memoria
Anual 2012”7 a los Servicios de GRI quienes han concluido que la memaoria cumple con los requisitos del
Mivel de Aplicacion B.

Los Niveles de Aplicacion de GRI expresan la medida en que se ha empleado el contenido de la
GuiaG3.1en la elaboracidn de la memoria de sostenibilidad presentada. El Control confirma que

la memoria ha presentado el conjunto y el ndmero de contenidos que se exigen para dicho Nivel de
Aplicacién y que en el indice de Contenidos de GRI figura una representacion valida de los contenidos
exigidos, de conformidad con lo que describe la Guia G3.1 de GRI. Para conocer mas sobre la
metodologia: www.globalreporting.org/SiteCollectionDocuments/ALC-Methodology. pdf

Los Niveles de Aplicacion no manifiestan opinidn alguna sobre el desempefio de sostenibilidad de la
organizacién que ha realizado la memoria ni sobre la calidad de su informacién.

Amsterdam, 10 de julio 2013

GRI REPORT

MNelmara Arbex
Subdirectora Ejecutiva
Global Reporting Initiative

Global Reporting Initiotive (GRI) es wno organizocidn que troboja en red, ¥ que ho promowido el desarrollo del marco pora la elaborocidn
de mermarias de sosten od mds utilizodo en el mundo y sigue mejordndola y promoviendo su aplicacidn o escolo mundiol, Lo Guio de
GRI establecid lag pring indicadares que pueden emplear o organitociones parna medic i dor rondn de su desempeio eoomimice,
medigambiental y social. www.globalreporting.org

Descargo de responsabilidad: En los cosos en los que la memoria de sostenibilidad en cuestidn contenga enloces externas, incluidos los
que remiten o raterial oudiovisial, ¢ presente cerfificode sdio &5 aplic | matesial presentado o GRI en el moments del Contral, en
fecha 28 Jule 2013, GRI excluye explicitomente la oplicacidn de este certificado o cualguwier cambio introducido posteriormente en dicho
material,

Acerca de esta memoria

A continuacion brindamos informacion sobre el alcance y |a
cobertura de la presente memoria anual 2012 de Compaiiia
Minera Poderosa S.A., en adelante Poderosa:

o E| presente documento es la tercera memoria de sostenibi-
lidad de Poderosa, basada en los lineamientos del Global
Reporting Initiative (GRI), version G3.1 y con nivel de apli-
cacion B del GRI. La memoria de sostenibilidad se publica
anualmente y abarca el periodo comprendido entre el 1 de
enero del 2012 al 31 de diciembre del 2012.

o Cubre las operaciones de las dos unidades de produccion:
Marafion y Santa Maria |, en el distrito de Pataz, La Li-
bertad; y de las oficinas administrativas y almacenes en
Lima y Trujillo. La sede principal se encuentra ubicada en
la avenida Primavera 834, Santiago de Surco, Lima.

o Brinda informacion sobre el desempefio en sostenibilidad
de la Empresa en los aspectos econdmico, social y ambien-
tal, tomando en cuenta el trabajo realizado con nuestros
grupos de interés.

e La determinacion de la materialidad de la informacion
mostrada en esta memoria se realiz en tres etapas:

- Primero, se realizd una revision de la gestion interna ba-
sada en documentos corporativos, de los cuales los mas
importantes son:

+ Cddigo de conducta de la Sociedad Nacional de Mine-
ria, Petréleo y Energia (SNMPE)
+ Reglamento interno de trabajo

2012

+ Politicas generales

+ Politicas del Sistema Integrado de Gestidn (SIG)

+Validacion de los principios de buen gobierno corpo-
rativo 2012

+ Procedimiento de reclutamiento, seleccion y contrata-
cion de personal

+Memoria anual 2011

+ Informe con estados financieros auditados al 31 de
diciembre del 2011-2012

+ La declaracion de mision, vision y valores

+ Objetivos generales de la Empresa (indicadores clave
de rendimiento de negocios)

- Segundo, en base a esta revision y aplicando los princi-
pios de contenido del GRI se desarrolld el test de mate-
rialidad para determinar aquellos aspectos econémicos,
sociales y ambientales relevantes para Poderosa.

- Finalmente, aquellos aspectos materiales mostrados en
esta memoria fueron designados a las areas correspon-
dientes con las respectivas fichas de recopilacion, asi
como asesoria continua para facilitarles el proceso.

e Esta memoria es accesible a todos nuestros grupos de in-
terés a través de nuestra web www.poderosa.com.pe

¢ No ha habido cambios significativos durante el periodo cu-
bierto por esta memoria en cuanto al tamafio, estructura y
propiedad de la Empresa.

* No existieron limitaciones al alcance del presente reporte.

* Toda comunicacion referente a la memoria debe ser diri-
gida a:

Jefatura de Responsabilidad Social

Avenida Primavera 834, Santiago de Surco, Lima, Perti
Teléfono (511) 617-2727 - Anexo 4107

Correo electronico:
responsabilidadsocial@poderosa.com.pe
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Perfil de } capitulo 1
nuestra empresa
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Nuestra mision

e Hacer que nuestros procesos sean eficaces, eficientes y
flexibles para generar productos con calidad total

e Ser los mds seguros, proteger la salud de nuestros traba-
jadores y conservar el medio ambiente

 Producir oro en la forma més eficiente, mediante un con-
tinuo proceso de reduccion de costos, y generar valor para
nuestros accionistas y trabajadores

e Contribuir, dentro del ambito de nuestras actividades, al
desarrollo de las personas y al engrandecimiento del Perd

Nuestra vision

Llegar a ser lideres en la industria minera aurifera subterra-
nea nacional y ser reconocidos a nivel mundial.

Nuestros principios
y valores claves

Mantener el compromiso de liderar y crecer como empresa
minera peruana:

o Demostrando actitud constante hacia el cambio

e Respetando a las personas y generando confianza a través
de la integridad, honestidad y lealtad de nuestros traba-
jadores

e Asumiendo la actitud COLPA3 como filosofia de vida y pro-
tegiendo el medio ambiente

Asimismo, Poderosa, como miembro de la Sociedad Nacional
de Mineria Petrdleo y Energia (SNMPE), respeta las normas

establecidas por su codigo de conducta. Mas informacién al
respecto en www.snmpe.org.pe.

3 Clasificar, ordenar, limpiar, prevenir y autodisciplina

Memoria anual de sostenibilidad 2012

Politica del sistema
integrado de seguridad,
salud ocupacional, medio
ambiente y calidad

Poderosa es una empresa de mediana mineria con opera-
ciones subterraneas, socialmente responsable, que explora,
mina, procesa y comercializa recursos minerales con conteni-
dos de oro. Como Empresa estamos comprometidos a:

e Mejorar continuamente el desempefio de nuestro sistema
integrado de gestion cumpliendo con el marco legal y las
normas voluntariamente aceptadas

e Promover el comportamiento ético de nuestros colaborado-
res para mejorar la calidad de nuestros procesos y produc-
tos, para lo que se contara con personal competente y pro-
cesos eficaces que aseguren la satisfaccion de los clientes

e Prevenir lesiones y enfermedades en nuestros colabora-
dores, contratistas y visitantes estableciendo controles en
todas las actividades que los involucren y manteniendo
instalaciones y labores seguras

e |dentificar, comunicar y capacitar a nuestros colaborado-
res y otras partes interesadas en la prevencién de la con-
taminacion ambiental

e Desarrollar el trabajo en equipo a través de los circulos de
mejoramiento continuo (CMC) y la practica del COLPA (cla-
sificar, ordenar, limpiar, prevenir y autodisciplina) para su
aplicacion en el trabajo diario

e Reconocer a nuestros grupos de interés su derecho al pro-
greso y contribuir para que sean ellos mismos gestores de
su desarrollo para mejorar su calidad de vida

Esta politica integrada de seguridad, salud ocupacional,
medio ambiente y calidad es comunicada a todas las per-
sonas que trabajan para Poderosa o en nombre de ella y
puesta a disposicion del pablico en general a través de
nuestra pagina web (www.poderosa.com.pe).
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JEFE DE
- -------------------- ADMINISTRACION
FINANCIERA
CONTROL DE SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDAD
PRESUPUESTOS TECNOLOGIAS DE INFORMACIGN GENERAL
SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA DE
GEOLOGIA DE PRODUCCION PLANEAMIENTO E INGENIERIA
SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA
CONTROL DE PERDIDAS DE CALIDAD ENERGIA Y MANTENIMIENTO PLANTA UP MARANON UP SANTA MARIA RRHH LOGISTICA DE PROYECTOS ENERGETICOS

La estructura organica toma en cuenta toda la empresa (Unidad de Produccion Marafion, Unidad de Produccion Santa Maria, y oficinas de Lima y Trujillo)
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Principales impactos,
riesgos y oportunidades

Las circunstancias del 2012 a nivel mundial contintian fa-
voreciendo fuertemente a la industria minera y los precios
de los metales a nivel nacional e internacional. Esto nos ha
brindado una oportunidad de crecimiento operativo y, prin-
cipalmente, de maduracion, con mayores inversiones y con-
solidacion de nuestras operaciones. Esta situacion permite
que enfoquemos mayores y mejores recursos en términos de
responsabilidad social.

Por otro lado, teniendo en cuenta el historial minero del dis-
tritoy de la provincia de Pataz, los precios de los metales son
un factor que cada vez atrae a mas mineros informales a la
zona de operacion de Poderosa, lo que genera potenciales
conflictos sociales que pueden afectar nuestras operaciones
mineras. Al igual que en el dmbito nacional e internacional,
a nivel local los conflictos sociales han aumentado. Los cos-
tos de operacion han experimentado incrementos en rubros
como energia, transportes, explosivos, aceros, insumos para
tratamiento, seguridad, entre otros. Asimismo, la competen-
cia por la mano de obra calificada cada vez se vuelve més
compleja en el ambito nacional, por lo que mantener personal
calificado es cada vez mas dificil. Esto puede impactaren la
sostenibilidad y competitividad de nuestras operaciones.

Como consecuencia de lo antes mencionado y de otros facto-
res, si el precio del oro llegase a niveles inferiores a US$1,200
la onza, podriamos experimentar un déficit que podria im-
pactarnos significativamente. Asimismo, la apreciacion del
nuevo sol afecta cada vez mas los ingresos, ya que los pa-
gos se realizan en esa moneda, mientras nuestras ventas se
efectian en délares americanos.

Evolucion historica de la
Empresa y perspectivas

En Poderosa llevamos 32 afios de operacion ininterrumpi-
da en el distrito y provincia de Pataz, region de La Libertad,
Pert. Desde el inicio de nuestras actividades hemos tratado
57239,516 toneladas (t) con una ley histérica promedio de
13.51 gramos (gr) de oro (Au) por tonelada métrica (tm) y
hemos producido 2263,965 onzas (0z) de oro.

El potencial mineral del conjunto de vetas reconocidas en
superficie sobre los derechos mineros de la Empresa desde
la quebrada La Lima hasta el rio Yuracyacu en el Batolito de
Pataz ha sido estimado en 9°969,510 oz de oro.

Inauguramos nuestra primera planta de beneficio, planta
Marafion, en julio de 1982 en Vijus, Pataz, con una capa-
cidad de tratamiento de 120 tm/dia. En la actualidad se
pueden tratar 1,020 tm/dia: 740 tm/dia en la planta Mara-
fion y 280 tm/dia en la planta Santa Maria I. Esta dltima se
inaugurd en octubre de 1997. En la Empresa continuamos
trabajando sobre las hectareas de produccion de nuestras
concesiones, con lo que cubrimos un drea de alrededor de
11,760 hectéreas (ha) del total de 104,723 ha que corres-
ponden a nuestros derechos mineros.

En cuanto a los recursos minerales, cumplimos y sobrepasa-
mos el programa del 2012, pues obtuvimos un récord histori-
co de produccion. Se trataron 358,669 toneladas, con una ley
de cabeza calculada de 12.11 gramos de Au/tm.

Como resultado de estas operaciones, Poderosa export6
127,897 onzas de oro y 55,406 onzas de plata en el ejercicio
2012.

Continuando con el esfuerzo por alcanzar nuestra vision de
liderar la mineria aurifera subterranea nacional, y gracias
al trabajo en equipo, en el 2012 la Empresa se recertifico
en las normas 1SO 9001:2000, ISO 14001:2004 y OHSAS
18001:2007.

Informacion
societaria y legal

En Poderosa tenemos por objeto social desarrollar activida-
des mineras en general. El giro del negocio, de acuerdo a la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), esta-

En-cuanto a los recursos

minerales, cumplimos y
sobrepasamos €l programa del
2012, pues obtuvimos un récord
histérico-de produccion. Se
trataron 358,669 toneladas, con

una ley de cabeza calctilada de

12.11 gramos/de Au/tm.
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blecida por las Naciones Unidas, corresponde a la seccion C,
division 13, extraccion de minerales metaliferos, grupo 132,
clase 1320. Su duracion es de caracter indefinido.

Nuestra Empresa fue constituida ante el notario piblico de
Lima doctor Gaston E. Barboza Besada, por escritura publica
con fecha 5 de mayo de 1980, inscrita en fojas N° 395 del
tomo 24 del Registro de Sociedades Mineras del Registro Pi-
blico de Mineria. Con fecha 7 de enero de 1999, adecuamos
nuestros estatutos a la Nueva Ley General de Sociedades,
ante el notario pablico de Lima doctor Ricardo Fernandini
Barreda, adecuacion que se inscribid en el asiento 75 de
la ficha N° 24395 del Libro de Sociedades Contractuales y
Otras Personas Juridicas del Registro Piiblico de Mineria. Por
escritura pablica, con fecha 9 de junio del 2008, ante el nota-
rio pablico de Lima doctor Jorge E. Orihuela Iberico, modifica-
mos totalmente el estatuto social, acto inscrito en el asiento
B 0002 de la partida electronica N° 01204769 del Registro
de Personas Juridicas de la Zona Registral N° IX-sede Lima.
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Tabla 1

ZONA

Marafion

Santa Marfa

Palca

Lavasen
Energia

PERMISOS, AUTORIZACIONES Y APROBACIONES

COMPONENTE

Planta de beneficio Marafion

Unidad de produccion Maranon

Aer6dromo Chagual
Central hidroeléctrica El Tingo

Central térmica (CT)

A. Samaniego

Linea de transmision 60 kv
SE Cajabamba-SE Pataz
Campamento Paraiso

Campamento Vijus

Depésito de relaves Asnapampa

Depdsito de relaves Marafion
Polvorin tipo A

Planta de beneficio Santa
Maria |

Campamento Cedro

Campamento Santa Marfa

Central térmica Pataz
Mina Atahualpa

Mina Consuelo

Mina Virginia
Refineria Victoria

Unidad econémica
administrativa (UEA) Libertad
Depdsito de relaves

Santa Marfa

Quebrada Carrizal-Palca
Lavasen

PERMISO/AUTORIZACION

Aprobacion de titulo de concesion de beneficio
Licencia de uso de agua

Autorizacion de vertimiento CERO
Autorizacion de funcionamiento

Programa de adecuacién y manejo ambiental (PAMA)
Autorizacion de vertimientos

Aprobacion del COM-2013

Plan de cierre minas

Autorizacion de funcionamiento

Licencia de uso de agua

Autorizacion de generacion eléctrica
Autorizacion de generacion eléctrica

Estudio de impacto ambiental (EIA)

Concesion eléctrica

Registro de consumidor directo GLP

Autorizacion de funcionamiento de las instalaciones de GLP
Autorizacion de funcionamiento del sistema de tratamiento y disposicion sanitaria de aguas residuales
doméstica y reliso

Registro de consumidor directo de GLP

Autorizacion de funcionamiento de las instalaciones de GLP
Autorizacion tratamiento de agua potable y vertimientos de aguas residuales domésticas
EIA

Autorizacion de funcionamiento

Autorizacion de funcionamiento

Licencia de funcionamiento del almacén de ANFO, de explosivos y accesorios
Modificacion de EIA

Aprobacion de titulo de concesion

Autorizacion de funcionamiento

Licencia de uso de agua superficial

Autorizacion de vertimientos

Registro de consumidor directo de GLP

Autorizacion de funcionamiento de las instalaciones de GLP

Registro de consumidor directo de GLP

Autorizacion de funcionamiento de las instalaciones de GLP
Autorizacion tratamiento y disposicion de aguas residuales domésticas
Autorizacidn de funcionamiento

Evaluacion ambiental para exploraciones (EA)

EIA

EA

Aprobacion de titulo de concesion

Autorizacion de funcionamiento

Certificacion de operacion minera (COM 2013)

Autorizacion de vertimientos de aguas residuales industriales
Autorizacion de funcionamiento

Licencia de uso de agua

Otorgamiento de concesion definitiva
EIA

Autorizacion de ejecucion de obra
Aprobacion de estudio a nivel definitivo

4 Agente de voladura compuesto de nitrato de amonio y derivados del petréleo
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Premiosy
reconocimientos

En el 2012 obtuvimos 3 premios o reconocimientos por nues-
tras practicas de responsabilidad social y desarrollo sosteni-
ble, los que se enuncian a continuacion:

® Premio Expomina 2012 por el proyecto “Formalizacion de
mineros artesanales en el distrito de Pataz”, otorgado por
Expomina en setiembre del 2012

e || circulo de mejoramiento continuo (CMC) Los Tigres, de
mantenimiento de planta, recibid el Reconocimiento a la
Gestion en Proyectos de Mejora gracias a su proyecto “Re-
ducir las pérdidas por derrame de lubricantes en los agita-
dores de planta Marafion”. Este fue otorgado en la Semana
de la Calidad 2012, organizada por la SNI

* Se obtuvo el distintivo de Empresa Socialmente Responsa-
ble del Centro Mexicano para la Filantropia, a través de la
organizacion Per(i 2021 en agosto del 2012

Gremios y asociaciones

En Poderosa participamos activamente en los gremios, las
instituciones y las organizaciones de la sociedad civil rela-
cionadas al sector minero 0 que comparten objetivos afines
a nuestras labores.

o Nuestra Empresa es miembro de la SNMPE: participamos
activamente en diversos comités y estamos adheridos al
cddigo de conducta de esa institucion

e Es miembro del Patronato de Pert 2021, organizacion que
busca promover practicas de responsabilidad social a ni-
vel empresarial, gubernamental y ciudadano

e También forma parte de la Camara de Comercio de Lima,
Camara de Comercio de La Libertad y del Grupo Empresa-
rial Pro Libertad, con lo que promueve la integridad entre
los empresarios de la region. A nivel local, participa y tra-
baja junto con el gobierno regional y el gobierno local, con
lo que contribuye, dentro de sus posibilidades, al desarrollo
sostenible de su zona de influencia y de la region.

Ademas nuestra Empresa es miembro de las siguientes or-
ganizaciones:

e Camara de Comercio Peruano Canadiense

o [nstituto de Seguridad Minera (ISEM)

e Camara de Comercio de Lima

e Camara de Comercio y Produccion de La Libertad
e Camara de Comercio Peruano Suiza

Panorama nacional
y mundial

PANORAMA NACIONAL

Durante el 2012, el desempefio de la economia peruana mos-
trd nuevamente que el pais esta suficientemente preparado
para enfrentar los retos impuestos por la dificil situacion
global. EI Ministerio de Economia y Finanzas informd que el
PBI creci6 alrededor de 6.3%, el segundo crecimiento mas
alto de la region después de Panama. Los dos sectores que
mas impulsaron el crecimiento del PBI del pais fueron los
asociados al crecimiento interno, a diferencia de afios an-
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teriores, en los que el pais crecia, principalmente, impul-
sado por factores externos. El dinamismo de la demanda
interna y del sector construccion fueron los principales pro-
pulsores del crecimiento de la economia peruana duran-
te el 2012. La demanda interna crecié aproximadamente
7.5%, esto se explica, principalmente, por el aumento de la
inversién privada, motivada por las positivas expectativas
de crecimiento de los agentes de mercado, asi como por el
crecimiento de las importaciones de capital y el consumo
interno.

A pesar de que el menor crecimiento mundial afectd |a de-
manda de muchos de los productos que exporta el Perd, fue-
ron varios los sectores que mostraron mejores rendimientos
que los logrados durante el 2011; por ejemplo, los sectores
construccion, comercio y servicios. Asimismo, el sector mi-
neria mostrd una mejora debido a la mayor produccion de
cobre, zinc y plata. Por otra parte, la produccion aurifera
mantuvo su trayectoria decreciente desde el afio pasado;
en consecuencia, la produccion de oro cayo casi 2.65% de
enero a noviembre del 2012. Asi, el 2012 fue un afio com-
plicado para la mineria peruana, ya que, a pesar de que los
conflictos mineros disminuyeron, las protestas fueron mas
violentas y mas radicales en oposicion al desarrollo de im-
portantes proyectos mineros en el pais. En agosto del 2012
se suspendid el desarrollo del proyecto Conga, hecho que
significé un retroceso del Perd en el ranking de inversion mi-
nera mundial, ademas generdé mucha incertidumbre sobre
los futuros proyectos de inversion minera en el pais.

En linea con los mercados internacionales, el mercado
de valores peruano obtuvo resultados positivos durante
el 2012, pues acumuld ganancias en sus 3 principales
indices. EI Indice General de la Bolsa de Valores, el indi-
ce Selectivo y el INCAS acumularon un avance de 5.94%,
13.41% vy 6.60%, respectivamente, en relacién con el
2011. Los subsectores que acumularon mayores incremen-
tos en la Bolsa de Valores de Lima fueron los asociados al
consumo interno.

A pesar de que el Gobierno dispuso una serie de medidas
para disminuir los efectos negativos de la crisis internacio-
nal, las exportaciones peruanas se redujeron en 1% respecto

s Indice Nacional de Capitalizacin.
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al 2011. Esta disminucidn se explica por la reduccion de los
precios de exportacion de los productos tradicionales, debido
a los temores de los compradores en relacion con la crisis de
deuda de la zona euro, al gran déficit fiscal en Estados Uni-
dos y a la desaceleracion econémica en China, el principal
importador de commodities del mundo.

Por otra parte, la acumulacion de reservas internacionales
netas, una muestra de la solidez financiera de un pais que
reacciona frente a la crisis externa, tuvo un incremento de
31.1% respecto al afio anterior, con lo que llegé a US$63,991
milloness.

Durante el 2012, el mercado cambiario sufri6 mucha volatili-
dad debido a factores externos, como la crisis en Europa y el
problema fiscal pendiente en Estados Unidos. La cotizacion
del délar cerrd el afio con un retroceso de 5.38% respecto al
nuevo sol, a pesar de las constantes intervenciones del BCR
para evitar movimientos bruscos en la moneda peruana para
no perjudicar a los exportadores.

Por altimo, la inflacién durante el 2012 se mantuvo contro-
lada, con lo que retorné al rango meta del BCR con una in-
flacion acumulada de 2.66%. Los precios de los alimentos
perecibles disminuyeron durante los Gltimos meses del afio,
lo que ayudd a que |a inflacién en el Perli se mantuviera en
los niveles deseados.

PANORAMA MUNDIAL

En el 2012, la recuperacion econémica mundial continud,
pero en menor medida que lo esperado. El crecimiento en los
paises desarrollados no fue lo suficientemente fuerte como
para generar un impacto en el alto nivel de desempleo, el
cual toco méaximos durante este afio. Los principales factores
que impulsaron las economias de los paises desarrollados
fueron las politicas de flexibilizacion monetaria adoptadas
por los bancos centrales, con el fin de estimular sus eco-
nomias manteniendo las tasas de interés cerca de minimos
historicos. Esas politicas fueron implementadas con el fin
de impulsar el crecimiento, pero no fueron suficientes para
reconstruir la confianza de los inversionistas en el media-

s Fuente: Banco Central de Reserva del Perii (BCR)

no plazo. El bajo crecimiento y la gran incertidumbre en las
economias de los paises desarrollados afectaron a las eco-
nomias de los paises en desarrollo, ya que el comercio inter-
nacional disminuyo.

Aligual que enel 2011, el impulso al crecimiento econémico
mundial vino de las economias en desarrollo, las cuales cre-
cieron 5.6% respecto al afio anterior, segtin datos del Fondo
Monetario Internacional (FMI). Aun cuando las economias en
desarrollo continuaron creciendo durante este afio, lo hicie-
ron a un menor ritmo que en afios anteriores. La economia
china se recuper6 al final del 2012, pero tuvo varios tropiezos
durante el afio, que se dejaron sentir en los mercados, sobre
todo en los de commodities, dado que China es uno de los
principales compradores del mundo.

En América Latina, el crecimiento se mantuvo a pesar de las
desfavorables condiciones globales. Que las tasas se hayan
mantenido bajas, a lo largo del 2012, fue un factor favorable
para la regién, ya que favorecid las condiciones de financia-
miento externo, hecho que tuvo un efecto en la actividad de
la demanda interna. Asi, el FMI confirmé un crecimiento de
3.7% para la region durante el 2012.

La volatilidad en los mercados fue bastante significativa,
ya que durante el afio los paises desarrollados tuvieron que
enfrentar grandes retos. Por una parte, las economias euro-
peas atravesaron por grandes dificultades, pero aun asi se
tomaron las medidas necesarias para evitar que varios de
los paises de la Union Europea cayeran en insolvencia. Por
otra parte, el débil crecimiento de la economia americana y
los continuos esfuerzos de la Reserva Federal de los Estados
Unidos para impulsar el crecimiento generaron muchas du-
das en los mercados. La economia americana crecid cerca de
1.2% durante el afio, a un paso muy lento y por debajo de los
promedios histdricos de recuperacion econémica.

Las bolsas de valores acumularon ganancias durante el
2012, a diferencia del 2011, que fue un afio muy negativo
para los mercados de renta variable. El indice Standard &
Poor’s subi6 13.42% respecto al 2011; asimismo, las accio-
nes europeas acumularon ganancias de 13.79% durante el
afio. Por otra parte, los mercados de commodities se movie-

ron muy cerca de los anuncios de politica monetaria por par-
te de los bancos centrales de las principales economias del
mundo. Las preocupaciones por la capacidad de los politi-
cos, tanto en Europa como en Estados Unidos, para controlar
el abismo fiscal generaron mucha volatilidad.

El comportamiento del mercado del oro durante el 2012
estuvo por debajo de lo esperado por el consenso de analis-
tas. Se esperaba que el oro cotizara a niveles mucho mas
altos que los alcanzados. A diferencia del 2011, el oro per-
dio su atractivo de refugio seguro ante la incertidumbre;
los inversionistas prefirieron invertir en otros activos, como
en los mercados accionarios. La leve recuperacion mundial
y la gran volatilidad del precio del oro llevaron a muchos a
diversificar sus inversiones fuera del metal precioso. Otro
factor que afectd de manera importante la demanda de oro
en fisico fueron |as politicas adoptadas por el Gobierno indio
para frenar las importaciones de oro en ese pais. A pesar de
que la mayoria de analistas de mercado proyectaban que el
precio del oro iba a tocar un méaximo de US$2,000 durante
el 2012, el precio no pudo subir por encima de US$1,800 |a
onza. Los precios estuvieron cerca de vencer ese nivel en
varias ocasiones, pero los fallidos intentos por superar ese
precio generaron dudas en los inversionistas acerca de si
los precios del oro habian llegado al fin de sus 11 afios de
crecimiento continuo. El precio promedio del oro durante

El precio promedio del
oro durante’el 2012
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el 2012 fue de US$1,669 la onza, con lo que se acumuld
una ganancia de casi 6% respecto al precio promedio del
afio anterior. Las politicas monetarias expansivas fueron el
impulso que sostuvo la cotizacion del oro durante el 2012.

Por otra parte, el ejercicio 2012 fue bueno para las cotizacio-
nes de los principales metales basicos. El cobre cerrd el afio
acumulando una ganancia de 6%, y dej6 de lado el retroceso
de 23% registrado durante el afio anterior. El estafio fue el
gran ganador, al subir 22% durante el 2012 respecto al 2011.
Asimismo, el zinc subid cerca de 12% vy el aluminio subi6
cerca de 2%. Los precios del plomo también subieron 15%
durante el afio. Finalmente, el dnico perdedor fue el niquel,
ya que su cotizacion cerrd el afio acumulando un retroceso de
mas de 8% en relacion con el promedio del 2011.

Seguin datos del FMI, el crecimiento global acumulé un avan-
ce de 2.56% respecto al 2011, pero existen diversos factores
que contindan amenazando la economia global. Entre los
principales retos se encuentra la negociacion del incremento
del techo de la deuda en Estados Unidos, dado que el presu-
puesto acordado no ha reducido lo suficiente el déficit fiscal.
Otro factor que amenaza el crecimiento global es el retroceso
en el crecimiento de Europa y las fuertes reformas que van
a tener que afrontar varios paises europeos con el fin de no
caer en insolvencia.
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Coyuntura social y ambiental

En el 2012, el crecimiento econémico se mantuvo estable,
la esfera politica se aclard por la continuidad del esquema
de crecimiento econémico con inclusion social del actual
Gobierno y el panorama social sigue experimentando una
constante mejora. En el aspecto ambiental, con la creacion
del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles (SENACE) y por los retos socioam-
bientales observados a través del afio en diferentes proyec-
tos mineros, los estandares legales y las demandas de la
sociedad cada vez son mas exigentes. Esto (ltimo ha gene-
rado gran controversia a nivel nacional, puesto que muchos
agentes locales plantean que la creacion del SENACE puede
afectar la implementacién, eficiencia y efectividad de los
proyectos. No obstante es vital para Poderosa tener control
y manejo practico para mejorar continuamente respecto al
cuidado ambiental.

Por otro lado, la poca efectividad de ejecucion del Gobierno
en sectores como salud y educacion constituye un reto para
las compafiias que operan en provincia y en lugares remotos
en los que el Estado esta ausente. Por ello es vital que el
sector privado continde con practicas socialmente respon-

sables, que permitan mejorar el indice de desarrollo humano
y las oportunidades, tanto sociales como laborales, para las
futuras demandas y ofertas de empleo en el Pert. Ademas,
también se debe promover el aprovechamiento de oportuni-
dades que apuntan a desarrollar nuestro pais, propuestas
por el Estado, como la Ley 29230 (obras por impuestos), que
busca impulsar la ejecucién de proyectos de inversion publi-
ca a través de convenios entre gobiernos regionales o locales
y empresas privadas.

Hay que reconocer el rol del Gobierno en eliminar la extraccion
ilegal e informal de minerales, que ha sido vital para la
atraccion de inversiones extranjeras y la continuidad de los
proyectos mineros. Como consecuencia, cada vez se cuenta
con mas datos oficiales relacionados a esta actividad, al
empleo, a la economia local, regional, nacional, entre otros.

El sector minero en el Perti continda brindando mayores opor-
tunidades y beneficios en diversos planos. Las inversiones
mineras en el Perd ascienden a mas de US$15,000 millones,
cifra que, sumada a la inversion en rubros relacionados, lle-
ga amas de US$31,000 millones para el periodo 2013-2014.
Este es un factor imperativo en la generacion de empleo, y
necesario para alcanzar el bienestar social de los individuos
y el crecimiento econdmico del pais.
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Grafico 2 MAPA DE PROCESOS

Gestion del Sistema Integrado Gestion de Gestion Econdmica
CLIENTES y de Responsabilidad Social la Direccién Financiera CLIENTES

Vv

ACCIONISTAS PROCESOS OPERATIVOS ACCIONISTAS

Obtencion de Minado Procesamiento Comercializacion
COMUNIDAD Recursos Minerales 1. Avance 1. Chancado 1. Exportacién
1. Prospeccion 2. Explotacion 2. Molienda 2. Medicion de
2. Exploracion 3. Transporte 3. Concentracion satisfaccion
TRABAJADORES 3. Control del mineral 4. Sedimentacion 3. Atencion de TRABAJADORES
y Agitacion reclamos

COMUNIDAD

5. Precipitacion
MEDIO AMBIENTE > 6. Refinacion MEDIO AMBIENTE
7. Disposicion
de Relave
PROVEEDORES PROVEEDORES

N\

GOBIERNO GOBIERNO
Legal Planeamiento e Ingenieria Energia
Anlisis Quimico Logistica Tecnologia de la Informacién
Transporte Recursos Humanos Mantenimiento

El programa de produccion

de mina para el 2012 fue de
236,250 tm y 62,171 0z de oro.

El resultado final fue de

226,732 tmy 65,956 0z de oro,
con un cumplimiento del 96% y
106%, respectivamente. La recu-
peracion de mina fue de 89%.
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Mina

Acopio

Mina

Acopio

DATOS

Frecuencia
Severidad
Accidentabilidad
Incidentes
Avance DDH (m)
Toneladas de recursos
Onzas de recursos
Ley de recursos
Toneladas de reservas
Onzas de reservas
Ley de reservas
Mineral enviado a planta (tm)
Avance horizontal + vertical + operacion (m)
Labores de posicion
Labores de desarrollo
Labores de mina
Avance raise borer
Avance raise climber
TMB/tareas totales
Mineral preparado-(accesibilidad 0-3 meses)
Tratado (tm)
Ley de cabeza calculada (gr/tm)
Recuperacion (%)
Produccion (0z)
Tratado (tm)
Ley de cabeza calculada (gr/tm)
Recuperacion (%)
Produccion (0z)
Tratado (tm)
Ley de cabeza calculada (gr/tm)
Recuperacion (%)
Produccion (0z)
Tratado (tm)
Ley de cabeza calculada (gr/tm)
Recuperacion (%)
Produccion (0z)
Tratado (tm)
Ley de cabeza calculada (gr/tm)
Recuperacion (%)
Produccion (0z)
Tratado (tm)
Ley de cabeza calculada (gr/tm)
Recuperacion (%)
Produccion (0z)
Total energia (kWh)
Energia hidraulica (kWh)
Energia térmica (kWh)
Energia SEIN (kWh)
Energia Palca (kWh)
D. mecénica trackless (%)
D. mecanica convencional (%)
KWh/TMB

REALIZADO

3.60
2,663.85
9.58
1,653.00
51,242.00
1'276,036.00
419,095.00
10.22
719,712.00
268,910.00
11.62
298,529.00
29,876.00
6,938.00
12,031.00
9,932.00

975.00

241

3
226,732.00
9.60

94.40
65,956.00
35,983.00
26.56

88.51
21,294.00
74,287.00
9.65

92.35
21,193.00
21,618.00
22.81

88.33
14,156.00
57,601.00
25.18

88.45
41,449.00
358,620.00
12.11

92.07
128,598.00
46°143,094.00
87902,589.00
3207,392.00
34°033,113.00

84.78
89.77
65.95

Recursos humanos

Ventas y costos

Inversion

Finanzas

DATOS

Personal compafiia

Personal empresas especializadas
Personal operativo

Personal inversion

Total personal

Total personal mina (28/14)

Rotacion de personal anual (%)

Ventas Au y Ag (US$)

Ventas Au (0z)

Precio promedio de venta de Au (US$/0z)
Costo de produccion (US$/tm)

Costo de produccion (US$/0z)

Costo efectivo (US$/0z)

Costo total (US$/0z)

Costo de cubicacion (US$/oz cubicada)
US$/kWh consolidado

Inversion (US$/0z)

Inversion normal (US$)

Inversion crecimiento (US$)

Ebitda (US$) NIC 21 (2012)

Ebitda (US$) NIC 21 (2011)

Indice de cobertura (Ebitda/intereses)
Indice de apalancamiento (deuda total financiera/Ebitda (2012)
Financiamiento adicional con bancos (US$)
Coberturas garantias = garantias/saldo principal

REALIZADO

766.00
2,025.00
2,331.00

460.00
2,791.00
1,861.00

65.00
214°305,209.00
127,897.00
1,662.20

175.00

604.40

817.90
1,155.80

279.50

0.10

650.50
47°813,347.00
8'883,130.00
94'327,612.00
5'942,444.00

103.19

0.18
2'780,658.00
3.68
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Geologia

PROSPECCION

Durante el 2012, mediante la aplicacion de modernas técni-
cas de exploracion, logramos evaluar diferentes prospectos
y targets’ ubicados en concesiones mineras de Poderosa
dentro del cinturén aurifero de la Cordillera Oriental del Perd.

En el prospecto Montafitas hemos reconocido 3 sistemas de
vetas (Johana, Angélica y Frailetambo) con contenidos de oro
entre 4y 10 gr/t. Los trabajos prospectivos dentro de la con-
cesion minera Cinco Centavos nos han permitido identificar
importantes anomalias geoquimicas de oroy cobre dentro de
un area de 300 hectareas.

En el prospecto Misquichilca realizamos 5 trabajos de campo
en detalle e identificamos como blanco principal la zona de
brechas hidrotermales, sobre la que realizaremos perforacion
diamantina en el 2013, para confirmar su potencial mineral.

En el prospecto Santa Filomena ejecutamos un programa
corto de perforacion diamantina intersectando 3 estructuras
mineralizadas con potencias variables entre 1 my 3 m, dis-
tanciadas aproximadamente en 120 m entre cada una de
ellas. El 4rea explorada fue de 100,000 m? con un potencial
mineral de 390,000 toneladas y 18,870 oz de oro.

Utilizando la data estructural y geoquimica de las vetas Ji-
mena y Glorita 2 realizamos el estudio de mapeo predictivo y
obtuvimos como resultados la ubicacion de posibles nuevos
ore-shoots, localizados hacia el noroeste y este con areas
por explorar de 195,000 m? y 130,000 m?, respectivamente.
Asimismo, desde el nivel 1,870 de la veta Glorita 2 estamos
ejecutando un taladro vertical de 1,000 m para explorar en
profundidad el potencial del Batolito de Pataz.

Realizamos, ademas, un reconocimiento geolégico parcial de
los prospectos Las Calderas y Ninaurqu, y se comprobaron
in situ las principales estructuras volcanicas y alteraciones
hidrotermales detectadas mediante imagenes satelitales. De
acuerdo a las caracteristicas geologicas observadas, existe

7 Un prospecto que puede o no ser rentable para explotar

el potencial de que alberguen un yacimiento de oro epiter-
mal, asociado a calderas volcanicas en ambos prospectos.

EXPLORACIONES Y DESARROLLO

Durante el 2012 realizamos 18,969 m de labores mineras de
exploracion y 51,242 m de perforacién diamantina. Como se
puede observar en el grafico N° 3, al cierre del periodo obtu-
vimos 419,095 oz de oro contenidas en 1'276,036 toneladas
de recursos minerales. El contenido de oro del yacimiento, es
decir, los recursos minerales mas el mineral extraido, alcanzo
2'611,536 o0z de oro. Ese mismo afio, el ratio de estimacion
de recursos minerales con labores de avance y perforacion
diamantina fue de 1.47 oz Au/m (perforacion diamantina y
labores mineras).

Gréfico 3 CONTENIDO FINO TOTAL DE ONZAS DE ORO 2000 - 2012
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EXPLORACIONES EN LA UNIDAD DE PRODUCCION MARANON

Realizamos las exploraciones mayormente en las vetas: Ji-
mena (sectores 4y 7), Glorita 2, La Lima 1, Choloque y Karola.

Exploramos el sector Jimena 7, que corresponde a la veta
Jimena al norte de la falla La Lima 1-2, con labores de desa-
rrollo en direccion noroeste y sureste, con lo que se extendid y
dio mayor certeza a los recursos estimados entre los niveles
1,780 y 1,820. Con perforacion diamantina se densificé a
partir del nivel 1,800, para lo que se tuvieron por base los
taladros del nivel 1,987 ejecutados en el 2011, luego de lo
cual se evidencid la continuidad de la mineralizacion y se
determinaron sectores mineralizados entre los niveles 1,700
y 1,800.

En el sector Jimena 4 continuamos explorando con perfora-
cién diamantina hacia el oeste a partir del nivel 1,760, lo que
evidencia la mineralizacion hasta cotas 1,675. Iniciamos la
rampa (RA) Milagros para acceder a este sector.

La veta Glorita 2 fue explorada con perforacion diamantina a

partir del nivel 1,927, lo que evidencié un sector mineralizado
después de la falla Melchor hasta el nivel 1,750. Asimismo
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exploramos hacia el sureste después de la falla Brava, e
identificamos mineralizacion con taladros cortos entre los
niveles 1,875y 1,900. Para acceder a este sector se inicid la
RA Grace, que permitira dar acceso y continuar con las explo-
raciones. Las labores de desarrollo en este sector estuvieron
ubicadas principalmente entre los niveles 1,890 y 1,960, lo
cual nos permitid incrementar los recursos minerales.

En la veta La Lima 1, las exploraciones con perforacion dia-
mantina las realizamos a partir de los niveles 1,987, 1,800 y
con labores de desarrollo (galerias y chimeneas) a partir del
nivel 1,987. Estos trabajos nos permitieron incrementar los
recursos minerales entre los niveles 1,930y 2,045.

Exploramos la veta Choloque con perforacién diamantina a
partir del nivel 1,600, y se determind un sector erratico entre
los niveles 1,600y 1,700. Las labores de desarrollo nos per-
mitieron acceder y aumentar los recursos minerales entre los
niveles 1,600y 1,800, hacia el noroeste y sureste.

Las exploraciones con perforacion diamantina, desde el nivel
1,780 en la veta Karola Techo, evidenciaron la continuidad de
esta veta entre los niveles 1,600 y 1,780, a la cual se acce-
deré con una labor minera (CR N 1) a partir del nivel 1,600.
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En el grafico N° 4 se muestran los avances en la unidad de
produccion Marafion.

Gréfico 4 AVANCES (M) 2009 - 2012 UP MARANON
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EXPLORACIONES EN LA UNIDAD DE
PRODUCCION SANTA MARIA

Realizamos las exploraciones en los sistemas de vetas Cris-
tina, Maria Rosa, Santa Maria, Virginia, San Vicente, Guada-
lupe, Julie, Atahualpay Lola 1.

La ejecucion de labores de posicion y perforacion diamantina
entre los niveles 2,260 y 2,410 nos ha permitido integrar el
sistema de vetas Cristina, Maria Rosa e Irma. En el caso del
sistema Cristina, hemos dado mayor certeza al sector mine-
ralizado conocido. En Maria Rosa se observa la profundiza-
cion del sistema por debajo del nivel 2,260. En [rma hemos
identificado un sector mineralizado limitado hacia el este por
la veta Maria Rosa y por el oeste con una falla secante, la
misma falla que controla el sector mineralizado de la veta
Cristina. Para el sistema de vetas Santa Maria, con la cor-
tada noreste (CR NE8) del nivel 2,410, hemos intersectado
hasta 4 estructuras mineralizadas que corresponden a este
sistema. Con la informacién de taladros anteriores prevemos
que este sistema tenga una continuidad hacia el sureste,
con lo que se definiria un nuevo sector de exploracion.

8 Cortada noreste

En el sistema de veta Virginia realizamos los trabajos de ex-
ploracion con labores de posicion en los niveles 2,260 CR NE,
2,410 CRNE y 2,670 CR NE. Esta dltima nos permitié incre-
mentar los recursos minerales. Del mismo modo, las labores
de desarrolloy exploracién entre los niveles 2,520y 2,590 nos
han permitido dar mayor certeza y ampliar el area del sector
mineralizado. La perforacion diamantina, a cotas inferiores
del nivel 2,520 en el sector mineralizado, indica la extension
y persistencia de la mineralizacion de por lo menos hasta el
nivel 2,410.

En el sistema de veta Guadalupe, con perforacion diaman-
tina, se reconoce la continuidad y la presencia de minerali-
zacion sobre el nivel 2,590. Hacia el techo del sector de esta
veta en el nivel 2,520, también con perforacion diamantina,
hemos identificado otra estructura mineralizada, lo cual
constituye un nuevo blanco de exploracion.

El sistema de vetas Julie ha sido reconocido con perforacion
diamantina entre los niveles 2,410y 2,550, en que el nivel
inferior, debajo del nivel 2,520, es el sector mineralizado me-
jor representado que ha permitido incrementar los recursos.

Nuestra exploracion en el sistema San Vicente se desarrolld
con perforacion diamantina y labores entre los niveles 2,550
y 2,670. En el nivel 2,670 se desarrolla una labor piloto (cor-
tada noreste). En este sector, el laboreo® ha permitido reco-
nocer la continuidad del sistema desde el nivel 2,550 y su
correspondiente afloramiento en la cota 3,000.

En el sistema de vetas Atahualpa, a partir de la Estocada
Camara (ESCMDH) 16, con perforacion diamantina, hemos
evidenciado continuidad de la mineralizacion a niveles supe-
riores del 2,675 hasta el 2,825. Del mismo modo, |a cortada
suroeste (CR S0°) del nivel 2,540 intersecta la profundiza-
cion de la mineralizacion reconocida en la galeria noroeste 3
(GL NO3) del nivel 2,675.

En el sistema Lola 1 hemos concentrado los trabajos entre
los niveles 2,675y 2,730. La extension de la mineralizacion
hacia el noroeste se ve afectada por fallamiento®! normal y
secante, lo cual limita el sector mineralizado identificado a
principios de afio. Sin embargo, en el segmento noroeste de

9 Conjunto de actividades durante la ejecucion de las labores mineras
10 Suroeste ) )
11 Sistema de fallas geoldgicas en un macizo rocoso

esta falla los lazos techos del sistema se encuentran con mi-
neralizacion econémica reconocidos por las galerias GL S3,
GL S5y GL N4 del nivel 2,675, GL S2 y GL N2 del nivel 2,730,
lo que ha significado el incremento de las reservas del sector.

A continuacion podemos observar el grafico N° 5, que mues-
tra los avances de la unidad de produccion Santa Maria.

Grafico 5 AVANCES (M) 2009 - 2012 UP SANTA MARIA

10,000
8,000
6,000
4,000 /
2,000 é

0

L o o o

Afios 2009 2010 2011 2012
I PRG 2,780 3279 6,861 9,104
W R 2,280 4,635 6,698 8,365

EXPLORACIONES EN LA UNIDAD DE PRODUCCION PALCA

Realizamos las exploraciones aprovechando las labores de
mineros artesanales en vias de formalizacion en el nivel
2,890 para el sistema de vetas El Carmen y en el nivel 3,180
para la veta Poderosa. En el sistema El Carmen continuaron
con la cortada Charito como labor de posicion y para inter-
sectar a las estructuras mineralizadas de orientacion este-
oeste que pertenecen a ese sistema. También continuaron
con la ejecucion de 2 galerias: GL oeste y GL este. En la veta
Poderosa continuaron con la cortada Profesorita. Adicional-
mente desarrollamos la galeria SO (GL S0), la que recorre
una estructura rellenada de carbonatos de 2 m de espesor.
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Mina

UNIDAD DE PRODUCCIGN MARANGN

El programa de produccién de mina para el 2012 fue de
236,250 tm y 62,171 oz de oro. El resultado final fue de
226,732 tm y 65,956 oz de oro (ver grafico N° 6), con un
cumplimiento del 96% y 106%, respectivamente. La recupe-
racién de mina fue de 89%.

El déficit de produccion del afio se debid a los eventos de
relajamiento y estallido de rocas en la zona de Glorita 2 que
afectaron los accesos hacia las zonas de explotacion y a la
disminucion de potencia en las vetas Jimena 7, Glorita 2
y Choloque. Asimismo, en el primer semestre, parte de los
recursos de mano de obra de las labores de explotacion se
destind a preparar la veta Glorita 2, entre los niveles 1,927 y
1,960, al haberse encontrado buenas expectativas de la con-
tinuidad de la veta no consideradas en el plan 2012.

Grafico 6 PRODUCCION ANUAL VS REALIZADO (ONZAS DE OR0) 2007 - 2012
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e Produccion y explotacion

La produccion programada en las labores de explotacion del afio fue de 202,556 tm y 55,876 oz de oro, y se obtuvo por resultado
142,605 tmy 41,890 oz de oro con un cumplimiento de 70.4% y 74.9%, respectivamente. El déficit se debe a que el aporte de mineral
de labores en desarrollo y exploracion fue superior a lo programado, lo que reemplazd al mineral que debi6 alimentar a las plantas.

Grafico 7 PRODUCCION EN TAJOS (TMS) 2012

18,000
15,000
12,000
9,000
6,000
3,000

o o o o o o o o o o o o
Afios ENE  FEB MAR  ABR  MAY N JL  AGD  SET  0cT  NOV  DIC

[ PRG_TAO 17,079 16738 17,092 17135 16831 16816 16853 16662 16,685 16701 16992 16974
M RZTAO 10523 11,816 12306 10249 1189 10925 13209 12941 11167 11570 14341 11661

Gréfico 8 PRODUCCION EN TAJOS (ONZAS DE OR0) 2012
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e Aporte de labores de desarrollo y preparacion
El aporte de mineral programado en las labores de avance para el 2012 fue de 33,694 tmy 6,295 oz de oro. Obtuvimos un resultado
de 84,127 tmy 24,067 oz de oro, con un cumplimiento de 249.6% y 382.3%, respectivamente.

Grafico 9 PRODUCCION EN AVANCE (TMS) 2012
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Grafico 10 PRODUCCION EN AVANCES (ONZAS DE OR0) 2012
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© Produccion historica

Grafico 11 PRODUCCION ANUAL (TMS) 1997 - 2012
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e Avances

El programa de avances de mina y geologia para el afio fue de 15,883 m. El resultado fue de 16,351 m con un cumplimiento de
102.9%. A continuacién se observa que en los primeros 4 meses no se cumplio con el programa de avances, debido a la ejecucion
previa de trabajos de rehabilitacion, adquisicion de equipos, instalaciones de servicios auxiliares y variacion de proyectos.

Gréfico 12 AVANCES (M) 2012
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e Avance historico

A continuacion se puede observar la tendencia de los resul-
tados de los avances programados contra los realizados,
desde el 2009 al 2012 en la unidad de produccién Marafién.

Grafico 13 | AVANCES (M) 2009 - 2012
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e Mejoras en la operacion de mina

Enla mina El Tingo, la integracién mediante chimeneas entre
los niveles 1,600, 1,700y 1,800 nos ha permitido mejorar el
sistema de ventilacion (reduccion del nimero de ventilado-
res) y optimizar el tiempo de la supervision.

En las minas El Tingo y Papagayo hemos construido reservo-
rios de agua en diferentes puntos con controles automaticos
de bloqueadores (boyas) y rompepresiones. Estos controles
permiten regular el flujo de agua y evitar dafios producidos
por las labores de acceso y rotura de tuberias por la alta pre-
sion, ademéas garantizan el consumo de agua para perforar
en los diferentes niveles de la operacion. Igualmente hemos
construido camaras para almacenar madera para trabajos
de sostenimiento. Estas estan ubicadas cerca de las labores
de explotacion y avances, con lo que se evitan movimientos
innecesarios y pérdida de tiempo en el traslado de la madera.

También hemos implementado comedores en el interior de
la mina y polvorines2 auxiliares, con el propdsito de mejorar

12 Ambientes con ciertas caracteristicas para almacenamiento de explosivos

Memoria anual de sostenibilidad 2012

la calidad de vida de los colaboradores y disminuir el tiem-
po empleado en el reparto de explosivos. Igualmente hemos
implementado los sistemas de izaje'? de materiales para los
diferentes niveles, con winches*4 adquiridos exclusivamente
para este tipo de trabajos. Adicionalmente aplicamos el mé-
todo de explotacion corte y relleno ascendente con el uso de
material detritico producto de las labores de avance. Ademas
hemos realizado un taller en interior mina para reparacion de
carros mineros y locomotoras, con lo que se evita el traslado
a superficie de los equipos.

Hemos implementado controles para tratar el efluente de
mina en el nivel 1,467 Estrella tanto en las pozas de sedi-
mentacion de interior mina como en superficie. En la mina
Papagayo realizamos la instalacion de la troncal principal
de aire comprimido en |a veta Jimena, del nivel 1,937 al nivel
1,810, con tuberia de Alvenius de didametro de 10", con lo
que se mejora la presion del aire en las labores: de 65 psits
a 90 psi.

13 Accion de elevar, levantar materiales, objetos o mineral

14 Fquipos mecanicos eléctricos que se utilizan para limpieza de mineral en tajos
0 para izaje en piques

1s nidad de presion (libra/pulgada’)

A7



Grafico 14 VOLUMEN DE RELLENO HIDRAULICO (MF) 2006 - 2012 * Relleno hidraulico

A continuacion se observa la tendencia del volumen de relle-

60,000 no hidraulico desde el 2006 al 2012. En el 2012, el volumen
50,000 de relleno hidraulico fue de 52,109 m?,
40,000 . . .
La productividad promedio total obtenida en el 2012 fue
30,000 de 2.70 TMBs/tarea. Los factores que han influido en los
20,000 resultados son el método de minado convencional, el in-
10,000 cremento de la mano de obra en las labores de explotacion
0 ‘ por reduccion de potencia de veta, varios movimientos en
la actividad de la limpieza y extraccion por la distancia de
o O O e o o ¢ las labores, y, de igual manera, varios movimientos para
Afios 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 traslado de materiales de sostenimiento hasta las labores
W VB 1227 24,377 45335 42,154 48,268 51335 52,109 de explotacidn.

Grafico 15 ~ MANO DE OBRA (TMB/TAREA) 2012
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16 Tonelada métrica bruta
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UNIDAD DE PRODUCCIGN SANTA MARIA

El programa de produccion de la unidad de produccién Santa Maria, para el 2012, fue de 66,172 toneladas métricas secas (tms) y
16,002 oz de oro. Logramos una produccién de 78,412 tms y 22,338 oz de oro, con un cumplimiento del 118% y 140%, respectiva-
mente, considerando una recuperacién mina de 92.28%.

Grafico 16 CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PRODUCCION (TM)
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Grafico17 ~ CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA (0Z)
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¢ Produccion, explotacion y avances
La produccién programada para el 2012 fue de 48,206 tms y 12,655 oz de oro. Obtuvimos un resultado de 38,656 tmsy 12,701 oz de
oro, con un cumplimiento de 80% y 100%, respectivamente.

Grafico 18 PRODUCCION EN EXPLOTACION (TM)
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Grafico 19 PRODUCCION EN EXPLOTACION (0Z)
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e Avances
La produccion programada del afio fue de 17,965 tms'y 3,347 oz de oro. Hemos obtenido un resultado de 39,756 tmsy 9,637 oz de oro,
y alcanzado un cumplimiento de 221% y 288%, respectivamente.

Grafico20 ~ PRODUCCION EN AVANCES (TM)
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e Produccion historica
En los siguientes graficos se puede observar la produccion a partir del 2008 al 2012, la cual muestra una tendencia creciente desde
entonces.

Grafico 22 EVOLUCION DE LA PRODUCCION (TM) 2008 - 2012 Grafico 23 EVOLUCION DE LA PRODUCCION (02) 2008 - 2012
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e Avances
Programamos 12,652 m en labores de todo tipo, tanto de geologia como de mina, y ejecutamos 12,921 m, con lo que logramos un
cumplimiento de 102%.

Grafico 24 | AVANCES 2012
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e Desarrollo
Programamos 923 m pero, por razones de operacion, tuvimos que ejecutar 1,704 m, lo que representa un cumplimiento de 185%.

Grafico 25 AVANCES DE DESARROLLO (M) 2012
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e Exploracion
En el 2012, la programacién en labores de exploracion fue de 9,104 my la ejecucion fue de 8,343 m, lo que representa el 92% de
cumplimiento.

Gréfico 26 AVANCES DE EXPLORACION (M) 2012
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e Preparacion
La programacion en labores de preparacion para el 2012 fue de 2,625 my |a ejecucidn fue de 2,873 m, lo que representa el 109% de
cumplimiento.

Grafico 27 AVANCES DE PREPARACION (M) 2012
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e Porcentaje de dilucion
La dilucién? programada del afio fue de 40%, y el resultado a diciembre fue de 30%, con lo que se alcanzé un cumplimiento de 114%.

Grafico28  DILUCION 2011 - 2012 (%)
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UNIDAD DE PRODUCCIGN PALCA

e Avances
La unidad de produccion Palca fue trabajada tinicamente por mineros artesanales en vias de formalizacion. Ellos ejecutaron labores
en la veta El Carmen y aportaron 445 tms con un contenido de 245 oz de oro.

17 Porcentaje de sobrerrotura de los tajos de explotacion
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Planta

En las plantas Marafién y Santa Maria | procesamos 358
tms, es decir, 101.92% mas de lo programado y 1.7% mas
de lo procesado en el 2011. La produccion consolidada fue de
128,598 0z, 116.51% mas de lo programado y 11.34% mas
de lo producido en el 2011.

En la planta Marafion logramos procesar 262,715 tms,
3.01% mas que el 2011, debido a que conseguimos mejo-
rar el control de la operacion optimizando el producto de la
seccion chancado, mejorando la molienda de los concentra-
dos de sulfuros en el molino 5" x 10" y logrando una mayor
extraccion de oro en los agitadores, que incrementd |a fuerza
de cianuro. Asimismo trabajamos con un inventario alto de
mineral durante todo el afio.

En la planta Santa Maria | procesamos 95,954 tms, 1.58%
menos que el 2011, debido a que |a planta par6 durante 116
horas para reemplazar la catalina, suple, tapa y trunnion de
descarga del molino 6" x 7'. Asimismo disminuy6 el tonelaje
de tratamiento en la seccion molienda debido a problemas
en el sistema de transmision del molino 5" x 5'.

La recuperacion consolidada de oro en las plantas de bene-
ficio fue de 92.07%. Para lograr estos objetivos ejecutamos
las siguientes actividades:

- Fortalecimiento de las buenas relaciones con los colabo-
radores de linea

- Cumplimiento del rendimiento y la calidad del producto
chancado en las plantas Marafion y Santa Maria |

- Normalizacién de las mejoras del proyecto “Mejorar el
control de los parametros de operacion en los circuitos
de remolienda en planta Marafion”. Como parte de estas
mejoras, aumentamos la eficiencia del circuito de remo-
lienda de concentrados, con lo que logramos incrementar
el grado de molienda de 97.07% a 98.13%, menor que 73
micrémetros (um)

- Instalacién de equipos de medicion como el flujometro
de solucion, en la planta Marafion, en febrero. Esto nos
ha permitido cuantificar la cantidad de oro y cianuro que
retorna en la solucion de la cancha de relaves Asnapam-

pa hacia la planta. Con esto logramos retornar al circuito
412.5 0z de oro, lo que representa el 66.64% de finos en |a
solucion que se envia a la cancha de relaves.

Inicio de la operacitn del espesador N° 1 en la etapa de
lavado en contracorriente en la planta Santa Maria |, en
febrero, con lo que obtuvimos mejoras en la eficiencia de
este circuito

Recuperamos 496.7 oz de oro de |a solucion de cancha de
relaves N° 2, en la planta Santa Maria |

Normalizacion de la operacion de los hidrociclones? en la
planta Santa Marfa |, asi como el mejoramiento del pro-
ducto del circuito de molienda secundaria del molino 5’
x 6". Con esta accion logramos incrementar el grado de
molienda del producto de la seccién de 55.96% a 62.26%,
menor que 74 pm.

Adicionalmente desarrollamos los siguientes proyectos de
inversion:

18 Equipo de clasificacion en el cual interviene una combinacion de fuerzas de gravedad y
centrifugas para separar en medio acuoso particulas de mineral en dos fracciones de
tamao (fraccion fina y fraccion gruesa)

e Planta Marafion

- Iniciamos el proyecto “Faja plana en el silo de finos”, con-
sistente en instalar una faja plana de 36" en |a descarga
del silo de finos y la instalacién de una tolva de 100 TMH®
de capacidad.

- Iniciamos el proyecto “Mejorar la preparacion y dosifica-
cion de lechada de cal”, que consiste en instalar una tolva
con capacidad de 30 tm

- Cambiamos el tanque de solucién rica de la planta Ma-
rafion

- Recargamos elementos moledores al molino 8’ x 10’

b gl

e Planta Santa Maria |

- Con el cambio de las chaquetas de acero en reemplazo de
las de caucho, culminamos el proyecto “Mejorar la granu-
lometria del producto del molino 5’ x 6™

- Culminamos el proyecto “Mejorar el control de los para-
metros de operacion y dosificacion de reactivos en preci-
pitacion”

- Instalamos el sistema de cuarteo de minerales que ingre-
san ala planta

- Iniciamos el proyecto “Planta de recepcion, chancado y
muestreo de minerales de acopio”

- Iniciamos el mantenimiento estructural del espesador EP6

En las plantas Marafion'y Santa Maria | procesamos 358 tms, es decir,

101.92% mas de lo programadoy 1.7% mas de lo procesado-en el
28598 0z, 116.51% mas de:lo

2011. La produccion consolidada fue de 1

19 Tonelada métrica himeda

Memoria anual de sostenibilidad 2012

59



60

TRATAMIENTO DE MINERAL

El tonelaje tratado en ambas plantas fue de 358,669 tms, que corresponden al cumplimiento de 101.92% del tonelaje programado.
La planta Marafion influy6 en lograr este tratamiento al haber tratado 3.01% mas de lo programado. En comparacién con el 2011,

incrementamos el tonelaje tratado en 1.7%.

Grafico29  TONELAJE TRATADO ANUAL (t) MARANON / SANTA MARIA / CONSOLIDADO
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EXTRACCIONES Y RECUPERACION EN PLANTA

La extraccion total en la planta Marafion fue de 92.70%, con lo que se sobrepas6 lo programado en 0.77%. Los factores que influyeron
para obtener este resultado fueron los proyectos “Recuperacion de solucion de la cancha de relave de Asnapampa”, “Mejora de la
liberacion en remolienda” y “Mayor extraccion en los agitadores”.2°

En comparacion con el 2011, el incremento en la extraccion total en esta planta también ha sido de 0.77%. Esto se ha debido al

incremento de la ley de cabeza de 9.62 gr/tm a 11.92 gr/tm, ademas se redujo la cantidad de oro en la solucion relave de 0.28% a
0.22%, por la recuperacion de solucién de la cancha de relaves.

20 Estos proyectos han sido presentados en la Semana de la Calidad Poderosa
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La extraccion total en la planta Santa Maria | ha sido de 90.8%, lo que significa 0.43% mas respecto a lo programadoy 1.4% mas en
relacion con el 2011. Esto se debe principalmente a que en febrero entrd en operacidn el espesador N° 1, que mejoré la eficiencia del
circuito de lavado en contracorriente y la granulometria del producto de molienda; y a que se continud con la recirculacion de solucion
de la cancha de relaves, lo cual ayudd a disminuir las pérdidas de oro.

Grafico 31 EXTRACCION SANTA MARIA | (%)
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En la planta Marafion la recuperacion en precipitacion fue de 97.81%, lo cual estuvo dentro del rango programado de 98.03 + 0.31%.
En la planta Santa Maria | se alcanzo el 98.38%, recuperacion que también estuvo dentro del rango programado de 98.51 + 0.38%.

Grafico32  RECUPERACION EN PRECIPITACION PLANTA MARANON Y PLANTA SANTA MARIA | (%)
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PRODUCCION DE ORO

La produccion total de oro en el 2012 fue de 128,598 oz, lo que corresponde a un cumplimiento del 116.51% respecto de las onzas
programadas (110,376 oz).

Grafico33  PRODUCCION ANUAL MARANON / SANTA MARIA / CONSOLIDADO (0Z)
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CONSUMO ESPECIFICO DE INSUMOS PRINCIPALES

En la planta Marafion el consumo especifico de cianuro se incrementd respecto al 2011, de 0.60 kg/tms a 0.67 kg/tms, debido a que se
dosificé cianuro a los agitadores; esto como parte del proyecto “Incrementar la extraccion de oro en agitadores de planta Marafion” 2

El consumo de cal se incrementd en 8.17% respecto al 2011. El tonelaje de mineral programado acopiado y tratado fue de 156.7% en
referencia con lo programado. Procesamos principalmente mineral oxidado con pH natural bajo, por lo que recurrimos al incremento
en la dosis de cal para poder mantener el pH en el rango requerido y asi controlar la formacidn del 4cido cianhidrico.

Hemos reducido el consumo de bolas de acero en 9.87% debido al incremento de la capacidad de tratamiento de molienda primaria,
beneficio que se logra gracias a la zaranda Derrick y a la mejora en el producto de chancado.

Grafico 34 CONSUMO ESPECIFICO DE INSUMOS PLANTA MARANON 1999 - 2012
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En la planta Santa Maria | hemos reducido el consumo especifico de cianuro en 8.24% debido a que hemos mejorado el control en la
dosificacion del reactivo. Por otra parte, el consumo especifico de cal se incrementd en 14.37% respecto al 2012 debido a las carac-
teristicas del mineral. En esta planta también hemos reducido el consumo de bolas de acero en 9.86%, gracias al incremento de la
capacidad de molienda, a mejoras en el circuito de molienda y a |a calidad del producto chancado.

21 Este proyecto ha sido presentado en la Semana de la Calidad Poderosa

Gréfico 35 CONSUMO ESPECIFICO DE INSUMOS PLANTA SANTA MARIA | 1999 - 2012
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LABORATORIO METALURGICO

Hemos evaluado los subprocesos de las plantas Marafion y
Santa Maria I: chancado, molienda-gravimetria, agitacion,
lavado en contracorriente (CCD), precipitacion y canchas de
relaves. Programamos 2 evaluaciones al afio de los circui-
tos y alcanzamos el 40% de cumplimiento. Los circuitos de
agitacion, CCD y precipitacion se encuentran en proceso de
evaluacion, puesto que priorizamos el tratamientoy la inves-
tigacion de los minerales de compra del Programa de Forma-
lizacion de Mineros Artesanales (acopio). Para llegar a estos
objetivos trazados se ejecutaron las siguientes actividades:

Memoria anual de sostenibilidad 2012

- Mejoramiento de las operaciones de preparacién mecanica
y de reduccion de tamafio con la adquisicion de la chan-
cadora Terminator y el sistema de extraccion de polvos
para toda el area de preparacion mecéanica. Mejoramos
los ambientes de trabajo reduciendo significativamente
su temperatura con la instalacion de extractores de aire.
La temperatura baj6 de 36 °C a 28 °C (entre 12:00 horas
y 16:00 horas).

- Incremento del tratamiento de minerales de compra en
115.37% de lo programado. Tratamos 1,246 lotes de mi-
neral de acopio, 103 lotes al mes en promedio, con lo que
sobrepasamos los 90 lotes programados



Gréfico 36 RECEPCION DE MUESTRA ACOPIO VS. PROGRAMADO
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El tratamiento del mineral de acopio para andlisis de mallas valoradas se incrementd en 168.33%. Este afio tratamos 303 lotes, es
decir, 25 lotes mensuales en promedio, mientras |a frecuencia mensual promedio anteriormente era de 15 lotes.

Gréfico 37 RECEPCION DE MALLA VALORADA VS. PROGRAMADO
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Entre abril y setiembre llevamos a cabo pruebas de inves-
tigacion a nivel de laboratorio para determinar parametros
a los cuales deberiamos llegar con un relave filtrado, tanto
como humedad y eliminacion de contenido de cianuro en es-
tos. Estas pruebas se hicieron con filtros neumaticos a pre-
sion que dieron resultados positivos, con lo cual se iniciaron
el disefio de filtros a nivel industrial y la disposicion de los
relaves en las relaveras de Asnapampa y la futura relavera
en la Quebrada Livias.

Memoria anual de sostenibilidad 2012




Los resultados cuantitativos de fundicion para el 2012 se

resumen en:

- Los costos de fundicidn para el 2012 fueron de US$499 411,
mientras que en el 2011 fueron de US$468,459. Hubo un
incremento de 6.61%

- El costo en US$/tm fue de 1,393 en el 2012 y de 1,329 en
el 2011. Hubo un incremento de 4.8%

- El costo en US$/0z de oro fue de 3,897 en el 2012 y en el
2011 fue de 4,118. Hubo una reduccion de 5.4%

- Larecuperacion de oro en los bullones se refiere a la ley de
la cabeza calculada, que para el 2012 fue de 99.785%,
contra 99.834% del 2011. Es decir, el 2012 la recupera-
cion fue menor en 0.049%, pues se dejaron de recuperar
86 oz respecto al 2011

- Los bullones presentaron leyes promedio de 63.1% de oro
y 29.1% de plata

En relacion con la calidad del bullén producido, el 2012 fue
positivo, pues no se incurrio en penalidades de parte de
nuestros clientes por contaminantes.

Los monitoreos de gases emitidos por las chimeneas de fun-
dicion y refusion demuestran que los valores promedio del
2012 son bajos. El méaximo permitido en particulados es de
100 ppmYy nuestras mediciones son de 28.5 ppmy 20.2 ppm.

En cuanto al plomo y al arsénico, los promedios fueron de
1.48 ppmy 1.33 ppm de plomo, y 1.32 ppmy 0.21 ppm de ar-
sénico; el maximo permitido es de 25 ppm. Finalmente para
el S02, anhidrido sulfuroso, se obtuvieron valores de 0.0057
a 0.0004 tm/dia, y el mé&ximo permitido es de 20 tm/dia
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Mantenimiento y transporte

Cumplimos con los objetivos trazados para la mayoria de los
casos. Los resultados estuvieron enmarcados en los linea-
mientos de la visién del area: “Alcanzar la maxima dispo-
nibilidad mecanica de los activos de la empresa buscando
siempre el equilibrio con los costos”.

Logramos implementar los proyectos energéticos planteados
para el 2012, con lo cual se garantizé el suministro de ener-
gia eléctrica para la continuidad y el crecimiento de nuestras
operaciones.

GESTION DE MANTENIMIENTO

Los costos por procesos del 2012 se pueden apreciar en la
siguiente tabla, donde se compara la inversion programada
versus la realizada.

Tabla 3 ANO 2012 (EN US$)

PROCESO PROGRAMADO REALIZADO
Mantenimiento 7524217 7628,022
Energia 4°326,452 5691,723
Transporte 37209,790 3608,093
Total 15°060,459 16927,838

La disponibilidad mecanica alcanzada fue de 91.47%. Se
cumplié nuestro objetivo de alcanzar un resultado = 90%.
Otros indicadores de gestion obtenidos fueron:

Tahla 4 INDICADORES DE GESTION

PROCESO RESULTADO META
Mantenimiento 21.170 US$/tmt 22 Meta < 18
Energia 0.128 US$/kWh Meta < 0.120
Energia 127.630 kWh/tmt Meta < 122
Transporte 9.970 US$/tmt Meta<9.4

22 Tonelada métrica tratada

Mejoras: MANTENIMIENTO DE PLANTA
- Construccion e implementacion del taller de manteni-

miento mina unidad de produccion Santa Maria Adquisiciones:
- Centro de control de motores (CCM) 440 V para la seccion
Los indicadores de gestion de mantenimiento mina en la flo- molienda de la unidad de produccién Marafion
ta trackless fueron los siguientes: - Motor eléctrico

- Jaula de ardilla de 340 kW, 1,200 rpm, 460 V para molino

Tabla 5 INDICADORES DE GESTION de bolas 8 x 10" de la unidad de produccion Marafion

- Reductor de velocidad de stand-by para molino de bolas 8’

FLOTA DM (%) TPEF (HORAS)  TPPR (HORAS)** x 10" de la unidad de produccion Marafidn
Dumpers 83.09 42.97 576 - Tablero de arranque soft starter para el motor de 340 kW
Scoops 87.62 3228 4.72 del molino de bolas 8" x 10" de la unidad de produccion
Promedio 85.35 37.62 5.24 Marafion
- Main shaft assy de stand-by para chancadora Sandvik
Los indicadores de gestion de mantenimiento mina de la flo- CSV1 ZV1 de la unidad de produccion Marafin
ta convencional fueron los siguientes: - Motorreductor de velocidad para el sistema de transmi-
MANTENIMIENTO MINA sion del agitador AG3 de la unidad de produccion Marafion
Tabla 6 INDICADORES DE GESTION - Reductor de velocidad de 10 hp de stand-by para faja FT4
* Unidad de produccin Marafign FLOTA DM (%) TPEF (HORAS) TPPR (HORASP e i e Tl TG g e e
EQUIPOS TRACKLESS:
Adaquisiciones: Compresoras 95.37 220.12 213 - Unidad hidraulica para filtro prensa FP1 (4,000 psi, 4 hp,
quisitiones: Locomotoras 8645 1.2 605 5 gl) de la unidad de produccién Marafion
- Camidn dumperTH-315 Palas neumaticas 82.20 19.45 9.22 g P
Promedio 88.01 94.93 6
Reparaciones:

- Overhaul del camién dumperEJC 416
- Overhaul del camién dumperEJC 417
- Overhaul del scoop LH 203-1

g

EQUIPOS CONVENCIONALES:

Reparaciones:

- Overhaul de 1a locomotora a bateria LB4 #1
- Overhaul de 1a locomotora a bateria AL3 #2

e Unidad de produccion Santa Maria

EQUIPOS CONVENCIONALES:

Adquisiciones:

- Compresora eléctrica 300 hp, 440V, 1,600 CFM (tipo su-
[lair TS32 300L)

Reparaciones:
- Overhaul locomotora LB4 #2

23 DM: Disponibilidad mecanica; TPEF: Tiempo promedio entre fallas; TPPR: Tiempo promedio para reparacion
24 DM: Disponibilidad mecanica; TPEF: Tiempo promedio entre fallas; TPPR: Tiempo promedio para reparacion
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Reparaciones:

- Mantenimiento preventivo mayor de chancadora de quija-
das CQ4 de la unidad de produccién Marafion

- Reparacion estructural de la zaranda vibratoria Gryzlly
ZV1 de la unidad de produccion Marafion

- Reemplazo de catalina, contraeje, tapa y trunnion lado
descarga del molino de bolas 6" x 7' de la unidad de pro-
duccion Santa Maria

Mejoras:
- Construccion del taller de mantenimiento de planta de la
unidad de produccion Santa Maria

e Planta/mantenimiento de superficie

Durante el 2012 hemos contado con los siguientes equipos:
- 6 cargadores frontales (dos alquilados)

- 3 tractores de oruga

- 2 motoniveladoras

- 2 rodillos compactadores

- 1 camidn griay 1 camién plataforma

Adquisiciones:
- Tractor Caterpillar D6T

GESTION DE TRANSPORTE

Dimos especial impulso al mantenimiento de vias cauville,
locomotoras y carros mineros con el objetivo de garantizar el
transporte de mineral desde los niveles Aurora (nivel 1,660) y
Estrella (nivel 1,467) hasta |a planta de procesamiento.

Adquisiciones:
- Camioneta Nissan Frontier blindada

Mejoras:
- Construccion del taller de trocha

Los resultados estuvieron
enmarcados en los
lineamientos de la vision del

% area: “Alcanzar la maxima
disponibilidad mecanicarde

los activosidesa empresa

buscando siempre el
equilibrio.con los costos”.

»
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Sistemas de la informacion

INFRAESTRUCTURA-COMUNICACIONES

e Mejorar la infraestructura de la sala de servidores (data
center)

Hemos habilitado una sala de baterias y efectuado el cambio
de cableado eléctrico en el data center. Estos cambios han
sido hechos de acuerdo a normas industriales. La habilita-
cion del nuevo ambiente permitio reubicar todos los UPS que
se encontraban dentro del mismo data center, que quitaba
espacio para el transito, obstruia el acceso a los servidores y
generaba complicaciones con la temperatura del ambiente.

Se cambio el cableado eléctrico de la alimentacion a los
racks de servidores y equipos de red por un nuevo cableado
con tomas eléctricas industriales que garantizan una mejor
conexion y seguridad ante recalentamiento de los puntos de
conexion eléctrica. Se adquirié un nuevo transformador de
potencia y otro de aislamiento de 50 kVA25, ambos para uso
exclusivo del data center. Con estas mejoras se asegura el
crecimiento del data centery se protegen adecuadamente
los equipos que contienen |a informacion de |a organizacion.

e Optimizacion de redes locales (LAN) y acceso a internet
La adquisicion de un equipo analizador de redes marca Fluke
trajo como beneficio la deteccién temprana de problemas de
red que originaban que los enlaces y las conexiones de red se
degradaran. Con esta herramienta hemos podido dar pronta
respuesta a problemas de red que antes ocasionaban has-
ta semanas de malestar en el trafico de datos y caidas de
conexion. Asi, hemos determinado problemas de colisiones,
tréafico excesivo y degradacion de servicios de red a tiempo,
antes de que originen problemas.

e Medicion de consumo de energia

En coordinacion con la Superintendencia de Energia y Mante-
nimiento (SEP) hemos implementado un nuevo servidor para
el control de medicion de consumo energético. Este servidor
trabajara con el software ION Enterprise para recolectar los
datos que registran los medidores de energia que hemos ins-

25 Kilovoltamperios

.
on

talado en las diversas unidades de mina. Esto es asi con el
fin de obtener los datos de consumo energético por unidades
y zonas de operacion. Este sistema de medicién permite a la
SEP optimizar y racionalizar el uso de |a energia en la mayo-
ria de procesos.

o Servicio telefonico

Implementamos un poo/2s de lineas telefénicas con servicio
RPC (Red Privada de Claro) y llamadas libres por medio de
equipos Licea??, conectados a la central telefonica de Vijus,
lo que nos permite realizar llamadas desde los anexos te-
lefénicos en caso de caida de los enlaces satelitales. Esto
es posible ya que los equipos Licea se conectan a las lineas
celulares que nos provee Claro en su cobertura pablica en el
area minera.

o Ampliacion de ancho de banda de comunicaciones
Hemos iniciado las gestiones con la empresa Claro para
ampliar el ancho de banda de las comunicaciones de Po-

26 Conjunto 0 grupo ) .

27 Equipos que convierten la sefial celular a una senal analdgica o digital. En nuestro caso
los utilizamos para que la sefial pueda ser ingresada a la central telefonica como lineas
troncales

derosa. Esta gestion también incluye la implementacion de
la tecnologia de comunicaciones 3G, mediante la sefial de
celular, en toda la zona de operacion. Esto permitird una ma-
yor velocidad en nuestras comunicaciones y beneficiara a los
trabajadores, y la comunidad podra acceder a los diversos
medios de comunicacion que existen actualmente.

AFIANZAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

¢ [mplementacion de nuevas consultas QlikView
- Para el departamento de contabilidad hemos implemen-
tado consultas2s para agilizar la elaboracion de informes
de cierres mensuales que incluye:
> Variacion de costos y gastos para el periodo 2012 versus
2011
> Costo de mano de obra, materiales, servicios de terceros
y depreciacion por departamento y cuenta

28 Las consultas en QlikView tiene diversas funciones, como presentaciones dinamicas,
manipulacion de datos y analisis de datos, los cuales permitirn elaborar diagramas y
estadisticas que ayudaran en la toma de decisiones
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> Costo de baja de activos fijos (soles y délares)

> Costo de ventas mas otros costos

> Ventas

> Ingresos diversos

> Ingresos financieros

> Costo de produccion por rea

> Salidas de materiales de minay planta

Para la Superintendencia de Energia y Mantenimiento he-
mos elaborado una consulta que muestra la informacion
anual de operacion de equipos por flotas, departamentos,
unidad de produccion, entre otros

Para el area de Desarrollo Humano hemos implementado
una consulta de horas extras a pagar por la capacitacion
a los contratistas

Para la Superintendencia de Calidad hemos realizado me-
joras en las consultas de gestion por politica (GxP) y ficha
de proceso
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e Implementacion del balance por unidades de produccion
En coordinacion con el area de Logistica y Contabilidad he-
mos realizado el proceso de balances y kardex valorizado
por unidad de produccion, considerandose en este proceso
todos los almacenes principales de Poderosa, asi como los
subalmacenes. El objetivo principal es sincerar los costos de
suministros en las unidades de produccion de la Empresa.

e Optimizacion de presupuesto: costos/inversion

En coordinacién con el area de Costos y Proyectos hemos op-
timizado el proceso de elaboracion del presupuesto de costos
e inversiones. Parte de esta optimizacion se concentré en la
estructura de la plantilla de proyectos, la cual se estandarizd
con la plantilla de costos, lo que permite hacer referencias a
los codigos de proyectos para su integracion a las diferentes
inversiones programadas y que se desean controlar. Esta es-
tandarizacion permitird un mejor control en el siguiente afio
de los gastos realizados en las inversiones presupuestadas.

e |[mplementacion de la nueva aprobacion electrénica
Hemos creado una pantalla de aprobaciones electrénica en
el sistema de cuentas por pagar, en la cual la gerencia de
operaciones dispone una vista previa de las liquidaciones
de mineros artesanales para su revision y aprobacion. Esta
mejora agiliza el proceso de aprobacion y, por ende, la liqui-
dacién y el pago a tiempo al minero artesanal.

e Implementacion de interfaces para el cumplimiento de
informacion con la SUNAT

Se desarrolld la generacion de archivos texto para el PLE
(Programa de Libros Electronicos). En base a las estructuras
enviadas por la SUNAT elaboramos los archivos texto de re-
gistro de compras y registro de ventas.

Se desarrollg para la generacion de archivos texto en cuanto
a la informacion de recursos humanos, generacion de archi-
vos texto Tregistro y generacion de archivos texto Plame. To-
dos estos archivos son parte de la informacion que se remi-
tird a la SUNAT en el transcurso del siguiente afio, mientras
implementamos nuevas opciones.

e Implementacion de consideracion de vida atil (VU) de
empresa en la depreciacion de activos fijos
Hemos incluido el control de la vida Gtil del activo como parte

del proceso de depreciacion, y considerado también la vida
(til de la Empresa, acorde con la estimacion de recursos
minerales. Este cambio obedece al cumplimiento de normas
tributarias, contables y financieras.

¢ Implementacion de nuevas conciliaciones bancarias
Por requerimiento del 4rea de Contabilidad hemos imple-
mentado la conciliacién de informacion de cuentas banca-
rias con el Banco Continental, lo que se suma a las interfa-
ces ya existentes del Banco de Crédito y del Scotiabank, que
realizamos por requerimiento del area de Contabilidad.

¢ |[mplementacion de nuevas opciones en recursos hu-
manos

En coordinacion con el area de Remuneraciones hemos im-
plementado |a opcion de realizar cargas masivas en los con-
ceptos remunerativos de los trabajadores que se aplicaran
a casos especificos. De igual manera hemos implementado
el envio de correos en forma automética cuando se realiza
alguna actualizacion de la remuneracion jornal o descuentos
por atencion médica, que se pondra en conocimiento de las
personas responsables de Recursos Humanos.

DESARROLLO Y MEJORAS EN LOS SISTEMAS
DE INFORMACION

¢ |[mplementacion de nueva plataforma de desarrollo .NET
La plataforma Microsoft.NET es una tecnologia que permite
desarrollar sistemas de informacion empresarial tomando en
cuenta aspectos, como reliso de componentes, escalabilidad
y flexibilidad a cambios futuros. Los aplicativos que ya utili-
zan esta plataforma son recepcion de documentos, manteni-
miento predictivo, transporte de mercancia, mantenimiento
de maestros de indicadores de gestion y sistema de adminis-
tracion de campamentos.

* Nuevo sistema de recepcion de documentos en .NET

Desde abril del 2012 implementamos el mddulo de recepcion
de documentos, que esta desarrollado en una plataforma Mi-
crosoft.NET y es el filtro de ingreso de todos los documentos
de pago y de correspondencia. Este mddulo permite al area
de Finanzas tener un dato real de los documentos a pagar. De
igual manera permite controlar la posibilidad de una doble

facturacién por un mismo servicio. Este mddulo se imple-
ment6 en Lima y Trujillo. En Lima, como parte del registro, el
documento se digitaliza y se adjunta.

Asimismo, ahora contamos con aprobaciones de documen-
tos, ya sea adjuntando una orden de compra, orden de traba-
jo, liquidacion de vuelos, liquidacién de mineral u orden de
servicio por contrato. En caso de documentos que no tienen
sustento, el mddulo maneja la asignacion de aprobadores
para que, seglin el orden de ingreso, puedan realizar la apro-
bacion. Los documentos aprobados son vistos por el drea de
Cuentas por Pagar para su captura y posterior resolucion.

e Migracion del sistema de transporte de mercancia a la
plataforma Microsoft .NET

Hemos culminado satisfactoriamente este proyecto que nos
permitira disponer de un sistema desarrollado en la platafor-
ma .NET que sirva de referencia para la migracion tecnolégi-
ca de los demas sistemas de informacion. Esto teniendo en
cuenta que la plataforma anterior Visual Basic 6 (VB6) esta
quedando obsoleta y en unos afios perdera soporte en el mer-
cado. Esto también permitird a los responsables del proceso
analizar la informacion del sistema en un mismo entorno.

o |mplementacion del nuevo médulo de mantenimiento
predictivo

Este modulo nos permite registrar el resultado de las acciones
predictivas (analisis de aceite, de vibraciones, de temperatu-
ras, entre otros) aplicadas a los equipos y maquinaria usada
en la produccién. La informacion se muestra en modo gréfico
y sirve de referencia al area de Planeamiento de Manteni-
miento de la Superintendencia de Energia y Mantenimiento,
a efectos de programar acciones preventivas o correctivas
sobre los equipos. En el 2012 culminamos la implementacidn
de este maduloy para el 2013 se evaluara la implementacion
de las mejoras solicitadas por el area usuaria.
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¢ [mplementacion de programa de indicadores
La necesidad de un sistema de mantenimiento de indicado-
res nace con la implementacion de la herramienta de inte-
ligencia de negocio QlikView. EI sistema permite almacenar
de forma ordenada y segura las metas o los programas pro-
puestos por los procesos para cada periodo. Este sistema,
que reemplazaré al maestro de indicadores en Excel que ac-
tualmente se maneja, brinda los siguientes beneficios:

- Permitird mantener un registro ordenado de indicadores
y objetivos, lo que evitara que los duefios de los procesos
ingresen a un mismo indicador mas de una vez

- Facilitara el trabajo de generar reportes en QlikView debido
a que todos los programas se ubicaran en una sola fuente

- Permitird hacer calculos con los programas ingresados,
crear reprogramas y manipular los registros de diversas
formas

- Los duefios de los procesos tendran una ventana de con-
sulta para ver cuales son sus programas

o Sistema de campamentos
Implementamos el sistema de campamentos con |a finalidad
de facilitar su administracion al personal del area de Bien-
estar Social. De esta forma, Bienestar Social podra tener un
registro actualizado con informacion importante acerca de
los campamentos, como capacidad, niimero de ocupantes,
estado de conservacion, entre otros. Obtuvimos los siguien-
tes beneficios:

- Elsistema muestra el estado de cada campamento, lo que
permite al personal de Bienestar Social disponer de estos
de una manera mas eficiente

- Las estadisticas mostradas por el sistema permitiran
distribuir al personal de una mejor forma para brindarle
mayor comodidad

- El personal de Recursos Humanos tiene la informacion
necesaria para poder sustentar la construccion, remode-
lacion o ampliacion de un campamento
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Grupos de interés

Grafico 39 DIAGRAMA DE GRUPOS DE INTERES
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Através de un trabajo internoy externo, en Poderosa hemos identificado a nuestros grupos de interés a la vez que reconocemos nuestro
compromiso y nuestras relaciones con cada uno de ellos. Se realizan mapeos y estudios generales y especificos para la identificacion
de los grupos de interés y tener la debida comunicacion con ellos.

Tabla 7 COMPROMISOS CON LOS GRUPOS DE INTERES

GRUPO DE INTERES

Accionistas
Colaboradores

Proveedores

Medio ambiente

Comunidad

Clientes

DEFINICION

Son los poseedores del patrimonio de la empresa
Son los que llevan a cabo las operaciones del dia
a dia, desde la gestion estratégica hasta la parte
operativa

Son las empresas/organizaciones que ofrecen un
producto o servicio a la empresa

Son todos los sistemas ambientales y vivientes
(animales, agua, madera, etc.)

Son aquellas localidades y autoridades relaciona-
das directa o indirectamente con las operaciones de
la Empresa. Igualmente se incluyen organizaciones
de la sociedad civil y gobiernos locales y regionales
Son aquellos que compran nuestro producto final
No hay clasificacion ni categorias de clientes

COMPROMISO

Generar creciente valor econdmico a los accionistas mayoritarios y minoritarios
Respetar a las personas y su desarrollo profesional. Asimismo brindar un
ambiente de trabajo seguro y velar por la salud de nuestros colaboradores,
cumpliendo con los estandares internacionales voluntarios, como OHSAS 18001
Asesorar a los proveedores mas pequefos o vulnerables en materia de respon-
sabilidad social y sostenibilidad. Reconocer su derecho al progreso y contribuir
para que sean gestores de su propio desarrollo

Conservar el medio ambiente y cumplir con la legislacion nacional y los
estandares internacionales voluntarios, como ISO 14001. Para experimentar
sostenibilidad corporativa hay que enfocarse principalmente en la responsabili-
dad y sostenibilidad del impacto de las operaciones y actividades, los recursos
utilizados en los procesos, asi como en la cadena de produccidn

Respetar a las personas y contribuir, dentro del ambito de nuestras operacio-
nes, al desarrollo de las personas, las comunidades y al engrandecimiento del
Perd. Reconocer en los grupos de interés el derecho a su progreso y contribuir
para que ellos sean gestores de su propio desarrollo

Producir oro en la forma mas eficiente, eficaz y flexible. Mantener la calidad de
nuestros procesos y productos, incluidos los estandares internacionales volun-
tarios, como IS0 9001, que aseguran la satisfaccion de nuestros clientes
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En Poderosa, durante el 2012, hemos mantenido mecanismos de comunicacion y participacion con nuestros grupos de interés:

Tabla 9 GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

82

Tabla 8 MODO DE COMUNICACION CON LOS GRUPOS DE INTERES Y SUS EXPECTATIVAS 2011 2012
) ) TEMA NIVEL DE RSE CALIFICACION NIVEL DE RSE PUNTOS CALIFICACION
GRUPO DE INTERES MODO DE COMUNICACION PRINCIPALES EXPECTATIVAS (MAXIMA ETAPA: 4)  (MAXIMO PUNTAJE: 10)|  (MAXIMA ETAPA: 4) OBTENIDOS (MAXIMO PUNTAJE: 10)
Accionistas - Junta anual de accionistas Resultados econémicos y desarrollo sustentable de la empresa Valores, transparencia y sociedad 3 6.76 3 202.96 5.88
- Péagina web Pablico interno 3 6.39 3 219.06 6.35
- Memoria anual Medio ambiente 3 6.90 4 271.29 1.86
- Correos electronicos Proveedores 2 3.55 2 165.94 481
- Teléfono Consumidores y clientes 4 7.93 3 219.32 6.36
Colaboradores - Intranet Mejoras en la calidad de vida dentro de la empresa. Condiciones laborales y un Comunidad 4 8.01 4 275.39 7.98
- Batolito clima organizacional agradable. Desempefio econémico, sostenibilidad de la Gobierno y sociedad 3 5.67 3 199.50 5.78
- Estudio de clima laboral empresa Desempefio general - 6.46 - - 6.43

- Correos electronicos
- Reuniones periddicas
Proveedores - Correos electronicos
- Reuniones programadas
- Visitas
- Teléfono
Medio ambiente | - Memoria anual
- Batolito
- Batolito comunitario
- Pagina web
- Reportes periddicos a las autoridades
competentes en el tema
Comunidad - Reuniones periédicas
- Estudio de percepciones
- Batolito comunitario
- Radio (durante el periodo cubierto por este reporte
no contamos con una, pero se encuentra en
implementacién)
Clientes - Correos electronicos
- Reuniones periddicas
- Encuestas
- Teléfono

Pagos a tiempo. Posibilidades de crecimiento y desarrollo constante

Cumplimiento legal nacional y de estandares voluntarios internacionales (ISO
14001). Asimismo, el mejoramiento continuo de la utilizacion de los recursos
naturales en nuestros procesos y en las actividades de terceros; incluidos

los mineros artesanales formalizados, y evitar la contaminacion del medio
ambiente

Desarrollo y bienestar de la comunidad y su poblacién. Mejora de sus vias de

comunicacion, oportunidades de emprendimiento y de trabajo, aumento de
produccion y comercializacion de sus productos

Un producto que cumpla con las especificaciones requeridas por el cliente

Gestion de _
responsabilidad social

En el 2012 trabajamos la memoria anual de sostenibilidad
con los lineamientos del Global Reporting Initiative (GRI)
para llegar a un nivel B. Por ello comunicamos y capacitamos
ampliamente a nuestro personal para que cumpla con los re-
quisitos establecidos. Asimismo, internamente, generamos
mayor comunicacion y sensibilizacion respecto al desarrollo
sostenible. Desde el 2010 trabajamos bajo los lineamientos
del GRI habiendo llegado ese primer afio al nivel C y el 2011
al nivel B.

En el 2012 obtuvimos el distintivo Empresa Socialmente
Responsable (ESR) del Centro Mexicano para la Filantropia,
através de la organizacion Perd 2021. Este mérito prueba las
virtudes de la gestion de responsabilidad social de Poderosa,
y nos permite elevar los estandares de esas précticas y coo-
perar en el progreso sostenible del Pert.

lgualmente utilizamos la herramienta de ETHOS-Perd 2021,
que es una autoevaluacion de la evolucion de las practicas,
estrategias y gestion de responsabilidad social de Poderosa.
Para ello desplegamos equipos de trabajo con la mision de
responder a los diferentes ejes tematicos: valores, transparen-
cia y sociedad, publico interno, medio ambiente, proveedores,
consumidores y clientes, comunidad, y gobierno y sociedad.

Utilizamos la

erramienta de
ETHOS-Peru 2021, que
es una autoevaluacion
de la evolucion

de las practicas,
estrategias y gestion

de responsabilidad
social de Poderosa.
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El desempefio financiero de Poderosa se gestiona en equili-
brio con sus valores, sus politicas del sistema integrado de
seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y calidad, asi
como asumiendo la actitud COLPA como filosofia empresa-
rial. Con este enfoque, la Empresa ha identificado el valor
econdmico que generd en el 2012 a sus grupos de interés.

Ese afio la cotizacion del oro subi6 aproximadamente 6.96%
respecto al 2011. El promedio anual de London AM Fix fue de
US$1,668.86 la onza, el precio mas bajo fue de US$1,526.95
en mayo y el més alto alcanzd US$1,798.05 en setiembre.

El precio promedio para las exportaciones de la Empresa fue
de US$1,663.24/0z para el oro y de US$31.26 para la plata.
Este nivel de precios y una mayor produccion de 12% res-
pecto al 2011 incrementaron las ventas. El 100% de la pro-
duccion fue exportada a nuestros clientes Johnson Matthey
Limited y Bank of Nova Scotia.

Las ventas netas del ejercicio ascendieron a S/.551'999,420,
lo que significd un aumento de 13.06% respecto al monto
de $/.488'238,573 para el 2011. El costo de ventas fue de
S/.346'069,750, un incremento de 17.10% comparado con
S$/.295'535,840 en el 2011.

La utilidad bruta fue de S/.205'929,670, superior en 6.86%
respecto a $/.192'702,733 en el 2011. En el rubro utili-

dad de operacion, el resultado fue S/.161'481,223 frente a
S/.152'764,999 registrados en el 2011. En estos dos rubros,
la participacion conjunta de la depreciacion y amortizacion
es importante: se alcanzaron S/.88'864,638 en el 2012,
comparado con S/.75'013,703 en el 2011. La utilidad del
gjercicio se vio afectada por un incremento de 6.49% en los
costos totales, que pasaron de US$1,085.27/onza en el 2011
a US$1,155.75/0z en el 2012.

El costo efectivo o cash cost también se incrementd en
6.19%: de US$770.20/0z en el 2011 a US$817.87/0z en el
2012. Este aumento es producto del alza en el precio de los
materiales, mano de obra y servicio de contratistas en con-
junto.

Grafico40 ~ PRECIO PROMEDIO DEL ORO (LONDON FIX-2012)
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ASPECTOS RELEVANTES

Se trataron 358,620 toneladas de mineral y la produccién
llegd a 128,598 onzas de oro, de las cuales 127,916 fueron
vendidas y despachadas. La produccion se incrementé en
12% respecto del 2011.

Las reservas de mineral se incrementaron en volumen, pero
disminuyeron en contenido de oro por tonelada. Asi, al cierre
del 2012 se reportaron 1'276,036 toneladas, lo que represen-
ta 4.53% mas respecto del 2011 y una ley de 10.22 gramos
de oro por tonelada, inferior en 1.83% respecto del 2011.

En el 2012, la Empresa realizd las siguientes inversiones:
US$10.11 millones en obras en curso, US$38.85 millones en
exploracion y desarrollo de mina, US$7.31 millones en ad-
quisicion de activos fijos y US$407 miles en cierre de minas.
La inversion total para el 2012 fue de US$54.15 millones,
superior en US$13.53 millones respecto al 2011.

Durante el 2012 se realizaron pagos por US$3.13 millones
de principal y US$38 miles de intereses correspondientes
a las dos Ultimas cuotas relacionadas con el préstamo de
US$25 millones adquiridos del Scotiabank en junio del 2007,
que quedaron cancelados en su totalidad. Asimismo se rea-
lizaron pagos por US$937 miles de principal y US$552 miles
de intereses relacionados al préstamo adicional por US$15
millones adquiridos del Scotiabank en setiembre del 2011.

Tabla 10 PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS

PROCESO 2011 2012
Ebitda (US$ millones) 81.89 94.32
Ventas netas (US$ millones) 181.61 214.74
Margen bruto (%) 39.00 37.00
Margen operativo (%) 31.00 29.00
Utilidad antes de impuestos (US$ millones) 59.66 66.03
Utilidad neta (US$ millones) 37.67 43.69

En el 2012 se mantuvieron lineas de crédito de capital de trabajo con el Scotiabank, BBVA Banco Continental y Banco Santander por
los importes de US$5 millones, US$8 millones y US$4.5 millones, respectivamente. Al cierre del ejercicio 2012, la deuda pendiente a
corto plazo con entidades financieras fue de US$1.8 millones con Scotiabank, US$850 miles con el Banco Santandery US$197,000
con el BBVA Continental.

Los funcionarios responsables de |a elaboracion de la informacidn financiera y de la revision de los aspectos econdmicos se han
mantenido en sus puestos durante el periodo comentado.

Tabla 11 VENTAS, COSTOS Y UTILIDAD

GENERACION DE VALOR ECONOMICO

A LOS GRUPOS DE INTERES 2012(5/) 20117

Valor econdmico directo creado (VEC)

Ingresos Ventas netas més ingresos procedentes de inversiones financieras, 554'606,382 489°277,939
indemnizacion, seguros y ventas de activos

Total valor econémico directo creado (VEC) 554'606,382 489°2717,939
Valor econdmico distribuido (VED)

Pago a proveedores Pago a proveedores, royaltiesy pago de facilitacion u obsequios dinerarios 271725,373 266267,077
Salarios y beneficios sociales Pagos totales realizados a los empleados y contribuciones sociales. No 46°752,380 41°826,735

incluyen compromisos de pago futuros

Pagos al Gobierno Tasas e impuestos brutos 67°963,569 66°038,450
Inversiones en la comunidad Aportaciones voluntarias e inversion a la comunidad incluidas donaciones 7949,160 3987,043
Total valor econdmico distribuido (VED) 400°390,482 378119,305
Total valor econémico retenido 154°215,900 1117158,634
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Nuestra gente [ Nl
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En Poderosa consideramos a nuestra gente como el factor
mas valioso e importante. Por ello nos hemos preocupado en
atender los principales aspectos que inciden en la gestion
del talento, tales como la calidad de vida, capacitacion, el
clima laboral, la recreacion, el reconocimiento, 1as relaciones
laborales, el liderazgo, entre otros.

Demografia y
rotacion del personal

PERSONAL DE PODEROSA

La demografia de nuestro personal se detalla a continuacion:

COLABORADORES DE PODEROSA SEGUN

Tabla 12 TIPO DE CONTRATACION Y GENERO

TIPO DE CONTRATO MUJERES HOMBRES
A plazo fijo

Tiempo completo 17 100
Tiempo parcial 0 0

A plazo indefinido

Tiempo completo 46 603
Tiempo parcial 0 0
Total 63 1703

Tabla 13 COLABORADORES POR CATEGORIA OCUPACIONAL, LOCALIDAD Y GENERO

CATEGORIA GENERO LOCALIDAD
OCUPACIONAL | MASCULINO % FEMENINO % LA LIBERTAD % LIMA % OTROS* %
Obreros 408 58.04 2 3.17 337 70.35 20 11.90 53 4454
Empleados 280 39.83 59 93.65 141 29.44 132 78.57 66 55.46
Funcionarios 15 2.13 2 3.17 1 0.21 16 9.52 0 0
Total 703 100.00 63 100.00 479 100.00 168 100.00 19 100.00

* Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Junin, Lambayeque, Ica, Pasco, Piura, Puno y Tumbes
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La rotacion de personal en el 2012 se detalla a continuacion: Graficodl  PORCENTAJE DE ROTACIGN POR TIPO DE PLANILLA

Tabla 14 COLABORADORES QUE INGRESARON EN EL 2012 SEGUN EDAD, GENERO Y UBICACION GEOGRAFICA

450
o0 GENERO LOCALIDAD 100
MASCULINO % FEMENINO % LALBERTAD, % LIMA % 0TROS* % 250
Menores de 30 afios 32 39.02 4 28.57 24 55.81 10 31.25 10 47.62
Entre 30y 40 afios 37 45.12 9 64.29 14 32.56 14 43.75 10 47.62 300
Entre 41y 50 afios 9 10.98 1 7.14 4 9.30 5 15.63 1 476 250
Entre 51y 60 afios 4 488 0 0.00 1 233 3 9.38 0 0.00
Entre 61y 70 afios 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 200
Total 82 100.00 14 100.00 43 100.00 32 100.00 21 100.00 150
100
Tabla 15 COLABORADORES QUE CESARON EN EL 2012 SEGUN EDAD, GENERO Y UBICACION GEOGRAFICA 50
0 A _ _ & _
GENERO LOCALIDAD
FDAD MASCULINO % FEMENINO % LALBERTAD, % LIMA % 0TROS* % et e o
° ° ° ° ° Tipos OBREROS EMPLEADOS ~ FUNCIONARIOS
Menores de 30 afios 20 35.09 7 21.88 13 37.14 9 21.27 5 23.81
Entre 30y 40 afios 27 4737 15 46.88 15 42.86 16 48.48 11 52.38 B AcTIVOS Al 338 1
Entre 41 y 50 afios 10 17.54 2 6.25 5 14.29 4 12.12 3 14.29 B CESADOS 91 67 1
Entre 51y 60 afios 0 0.00 6 18.75 2 571 4 12.12 1 4.76 ) . . .
Entre 61y 70 afios 0 0.00 2 6.25 0 0.00 0 0.00 1 476 Il ROTACION 3.11% 19.82% 5.88%
Total 57 100.00 32 100.00 35 100.00 33 100.00 21 100.00 PERSONAL DE LOS CONTRATISTAS

. . . . La demografia del personal de los contratistas de nuestra
Tabla16  NUEVAS CONTRATACIONES QUE SE RETIRARON EN EL 2012 SEGUN EDAD, GENERO Y UBICACION GEOGRAFICA Empresa se detalla a continuacion:

01D GENERO LOCALIDAD Tabla 18 COLABORADORES DE CONTRATISTAS SEGUN GENERO
MASCULINO % FEMENINO % LA LIBERTAD % LIMA % 0TROS* % )
B PLANILLA GENERO OBREROS  EMPLEADOS TOTAL
Menores de 30 afios 7 58.00 5 56.00 5 71.00 6 55.00 1 33.33
Entre 30 y 40 afios 5 42.00 2 22.00 2 29.00 4 36.00 1 33.33 Contratas | Femenino 0 20 20
Entre 41y 50 afios 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.00 0 0.00 mina Masculino 1,075 80 1,155
Entre 51y 60 afios 0 0.00 2 22.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 Contratas | Femenino 25 34 59
Entre 61y 70 afios 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 conexas Masculino 702 89 791
Total 12 100.00 9 100.00 1 100.00 1 100.00 3 100.00 Total 1,802 223 2,025 sk
Tabla 17 ROTACION ANUAL DE PERSONAL DE PODEROSA Tabla 19 ROTACION ANUAL DE COLABORADORES DE CONTRATISTAS 22
PLANILLA OBREROS Empleados Funcionarios Total 2012 Total 2011 Total 2010 PLANILLA CONTRATAS MINA CONTRATAS CONEXAS TOTAL 2012 TOTAL 2011 TOTAL 2010
Activos 411 338 17 766 740 704 Activos 1,175 850 2,025 1,617 1,556
Cesados 21 67 1 89 77 71 Cesados 907 710 1,617 1,438 1,127
Rotacion 5.11% 19.82% 5.88% 11.62% 10.41% 10.09% Rotacion 11.19% 83.53% 79.85% 88.93% 12.43% 9 5

20 Las contratas mina son aquellas cuya labor se realiza en el interior de la mina, mientras que las contratas conexas son las de servicios como obras civiles, maestranzas, transporte, limpieza, comedores,
entre otros, y que, basicamente, se encuentran en superficie
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Calidad de vida
y bienestar social

Nuestras acciones buscan contribuir a mejorar la calidad de
vida de los colaboradores en la Empresa.

INFRAESTRUCTURA

Nuestra Empresa crece y mejora cada dia en eficiencia, sos-
tenibilidad y nimero de colaboradores. Por ello en el 2012
mejoramos e incrementamos el ndmero de habitaciones en
la unidad de Vijus con la finalidad de mejorar las condiciones
de vida de nuestros trabajadores. Remodelamos los campa-
mentos E, F, G, H, |, J, aumentamos 2 dormitorios y 1 bafio
en cada campamento, e incrementamos asi la capacidad de
alojamiento.

Del mismo modo ejecutamos la remodelacion de los campa-
mentos LL1, LL2, N1, N2, en los que construimos una nueva
habitacién mas un bafio en cada campamento. Finalmente
también remodelamos los campamentos Q1, Q2 (Vijus), que
actualmente albergan a 48 trabajadores de linea (u opera-
tivos) de Poderosa y contratistas. Aqui cambiamos techos e
instalaciones eléctricas, y refaccionamos paredes deteriora-
das, puertas y ventanas.

ACTIVIDADES RECREATIVAS

En el 2012 realizamos mdltiples actividades recreativas, en-
tre las que destacan las deportivas, puesto que generan mu-
cha expectativa y aficién entre nuestros colaboradores. Asi,
realizamos campeonatos de fulbito libre, master y femenino,
que contaron con la participacion de 720 trabajadores de las
diferentes unidades de nuestra Empresa.

Del mismo modo desarrollamos 2 campeonatos relampago
de juegos de salény 2 bingos.

En Poderosa celebramos las siguientes fechas, dentro de las
actividades conmemorativas del 2012: Dia del Ingeniero de
Minas, 1° de mayo (Dia del Trabajo), Dia del Padre, Dia de |a

Madre, desfile civico por 28 de julio, Dia del Trabajador Mine-
ro, celebraciones por fiestas navidefias y Afio Nuevo.

Buscamos también fortalecer la convivencia familiar a tra-
vés de actividades recreoeducativas orientadas a generar
la unién familiar. Por ello durante setiembre realizamos el
paseo Familias Saludables en la ciudad de Trujillo. El evento
contd con una participacion de 375 personas, entre nifios,
jévenes y adultos.

SALUD Y BIENESTAR

En Poderosa estamos integrados al Consejo Empresarial
Contra el VIH (CEVIH). Para contribuir con este compromiso
asumido, este afio desarrollamos el diagndstico de conoci-
miento sobre VIH de los trabajadores de Poderosa.

Adicionalmente, en el 2012 atendimos a 232 trabajadores
subsidiados, 91 trabajadores derivados por accidente de
trabajo, quienes fueron atendidos en la clinica Peruano Ame-
ricana de Trujillo, asi como en la clinica Ricardo Palma de
Lima. También apoyamos a 13 trabajadores por accidente
comun, 125 trabajadores por enfermedad, 1 por maternidad
y 2 por enfermedad profesional. Se recuperaron S/. 474,147
por subsidio, por enfermedad y 1 por maternidad.
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Fortalecimiento
del talento

Nuestro programa integral de capacitacion (PIC) esta cons-
tituido por 5 programas (ver gréfico 42), que en conjunto
buscan fortalecer o desarrollar competencias del personal,
alineadas a nuestros objetivos estratégicos.

Grafico42  PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION (PIC)

’ DIRIGIDO A PERSONAL DIRIGIDO A PERSONAL DE PODERQSA, EMPRESAS
DE PODEROSA CONEXAS Y CONTRATAS MINA

PROGRAMA DE

FORMACION
CONTINUA

Dirigido a la especializacion en el desarrollo profesional

PROGRAMA DE y a la retencion de talento
CAPACITACION

FUNCIONAL

PROGRAMA DE
CAPACITACION
INTERNA

Dirigido a fortalecer y actualizar las competencias técnicas
y de gestion, en funcion a los requisitos del puestoy
objetivos estratégicos.

PROGRAMA DE
CAPACITACION
REGULAR

Dirigido a fortalecer y/o desarrrollar competencias técnicas de su
puesto de trabajo, plasmados en los PETS*, MSDS** y objetivos
del area.

PROGRAMA
DE INDUCCIGN
GENERAL

Dirigido a fortalecer conocimientos y toma de conciencia en temas
vinculados SIG (DS.055-2010 EM)

Dirigido a brindar informacion u orientacion general de empresa y en el 4rea de trabajo;
a todo el personal ingresante, principalmente en temas de seguridad y salud
ocupacional (DS. 055-2010-EM)

*Procedimientos escritos de trabajo seguro **Material safety data sheet (hojas de datos de seguridad de materiales)

En el 2012 logramos 82.25% de eficacia en el desarrollo de nuestro PIC, lo cual supera en 11.39% a lo alcanzado en el 2011. Los
detalles de esa gestion se muestran en el siguiente esquema:

Tabla 20 HORAS DE CAPACITACION SEGUN GENERO

. , HORAS TOTALES DE . HORAS/HOMBRE DE
PROGRAMAS GENERO CATEGORIA CAPACITACION 2012 N° DE PERSONAS CAPACITACION

Plan de capacitacion Femenino Empleado 1,477 59 25
funcional (PCF) Obrero 13 2 7
Funcionario 74 2 37
Masculino Empleado 3,584 279 13
Obrero 1,892 409 5
Funcionario 301 15 20
Programa de formacién Femenino Empleado 670 59 11
continua (PFC) Obrero 0 2 0
Funcionario 0 2 0
Masculino Empleado 2,407 279 9
Obrero 0 409 0
Funcionario 0 15 0
Plan de capacitacion Femenino Empleado 1,310 119 11
regular (PCR) Obrero 410 26 16
Funcionario 32 2 16
Masculino Empleado 8,354 507 16
Obrero 24,883 2,396 10
Funcionario 28 15 2
Programa de induccion Femenino Empleado 3,034 119 75
general (PIG) Obrero 864 26 33
Funcionario 0 2 0
Masculino Empleado 11,648 507 23
Obrero 104,886 2,396 44
Funcionario 28 15 2
Plan de capacitacion Femenino Empleado 301 74 4
interna (PCI) Obrero 32 2 16
Funcionario 4 2 2
Masculino Empleado 2,476 360 7
Obrero 8,192 1,310 6
Funcionario 176 15 12

En las capacitaciones internas se cuentan con evaluaciones de desempefio aunque a nivel de desarrollo profesional no se han efec-
tuado evaluaciones de desempefio en el 2012. En el siguiente grafico y la siguiente tabla, podemos observar las horas/hombre de

capacitacion y ademas la inversion realizada.
Cuadro43 ~ HORAS HOMBRE DE CAPACITACION Tabla 21 INVERSION EN CAPACITACION

ANO TOTAL
2011 US$589,496
2012 US$605,689

[ HH/CAPACITACION DIC.12
[ HH/CAPACITACION DIC.11
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PROGRAMA DE CAPACITACION REGULAR (PCR)

El objetivo de este programa es sentar las bases para gene-
rar una cultura socialmente responsable, lo que fortalece ha-
bilidades interpersonales, como la comunicacion, el trabajo
en equipo, el liderazgo y la motivacion. Esas habilidades son
pilares que nos permitirdn incorporar en nuestro quehacer
diario practicas de seguridad, mejora continua y valores or-
ganizacionales. Principalmente nos permitira tener recursos
para cuidar nuestra integridad.

En el 2012, nuestro programa enfatizé en desarrollar la
matriz del anexo 14B del D.S. 055.2010-EM, como son en-
trenando al entrenador (40 horas) y liderazgo y motivacion
(20 horas); con estas se conformd el programa denominado
Supervisores Altamente Eficaces (SAE), desarrollado sobre
las bases del coaching ontoldgico, donde participaron 228
supervisores de compafiia y empresas contratistas.

Através de este programa, buscamos dotar a los superviso-
res con habilidades socioemocionales que les permitan rela-
cionarse efectivamente con su equipo, para generar sinergia
entre los miembros, asi como competencias de entrenador
para empoderar y desarrollar a sus colaboradores. Esto fo-
menta la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace,
pues sabemos que el supervisor es la pieza clave para ser
sostenible como empresa y para generar conciencia de una
mineria transformadora y saludable.

PROGRAMA DE INDUCCION GENERAL (P1G)

Del total de 3,309 personas que participaron en la induccion
u orientacion basica del anexo 14, se alcanzé a concluir con
lainduccion del anexo 14A para 2,623 personas, enfocada en
la induccion en el trabajo/tarea.

EL PROGRAMA DE FORMACIGON CONTINUA (PFC)

Este programa esta dirigido principalmente a especializar a
nuestro personal. Actualmente contamos con 13 programas

formativos. De estos, el 23% se ha concluido y estuvieron
dirigidos a la formacion técnica de personal obreroy el 77%
restante sigue en procesoy estd dirigido al personal emplea-
do que incluye lineas de carreras (universitaria, maestrias,
posgrados). Esto exige que los colaboradores apliquen lo
aprendido en sus respectivos procesos. EI PFC esté respalda-
do por un convenio de compromiso laboral entre la Empresay
el beneficiario, en el cual se estipulan las responsabilidades
de ambas partes.

PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONAL (PCF)

21 operadores certificados de la Superintendencia de Planta
estuvieron dentro de este programa. Toda vez que nuestro
principal objetivo es liderar en nuestro sector consideramos
vital la mejora continua de nuestros trabajadores. Conside-
ramos pertinente reforzar la experiencia de cada uno de ellos
con la actualizacion académica. Por ello, entre mayo y junio
del 2012, iniciamos el desarrollo del curso de Procesamien-
to de Minerales en alianza con el Centro Tecnoldgico Minero
(CETEMIN), en que se capacité y evalu6 a 26 operadores, 21
aprobaron satisfactoriamente las competencias de la capa-
citacion en procesos metaldrgicos. Todos sabemos que no es
facil trabajary estudiar a la vez, y valoramos el empefio y es-
piritu de superacion de nuestros operadores; por ese motivo
expresamos nuestro reconocimiento a su esfuerzo.

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PILOTO CENTRO DE
ENTRENAMIENTO MINERO

La induccién en el trabajo busca capacitar y entrenar al
colaborador en las tareas propias de su puesto, por lo que,
considerando la criticidad del tema, en Poderosa iniciamos
el proyecto piloto denominado CEM (Centro de Entrenamien-
to Minero). En alianza con el Instituto Superior Tecnolégico
Erasmo Arellano Guillén desarrollamos 22 modulos de ca-
pacitacion de los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS), que constan de una presentacion, charla de 5 minu-
tos, OPT (evaluacion practica) y JCLIC (evaluacion tedrica).
En el siguiente cuadro se pueden observar los resultados.

Gréfico 44 IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PILOTO CEM: CENTRO DE ENTRENAMIENTO MINERO (PETS IMPLEMENTADOS)

30
25
20
15
10
5
: " Y'Y Y Y Y Y Y Y
o o o L o
Meses I CICLO I CIcLo 11 CICLO IV CICLO VCeIcLo TOTAL
[ PRG 5 5 5 5 5 25
M Rz 5 5 5 5 0 20
% CUMPLIMIENTO  100% 100% 100% 100% 100% 80%
PROGRAMA DE PRACTICAS

Grafico 45 PRACTICANTES 2012

. 10 mujeres
. 26 hombres
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Programa de reconocimiento:
Minero del Ano

Cada 5 de diciembre, Dia del Trabajador Minero, se reconoce
con el premio Jesds Arias Davila a los 14 trabajadores mas
destacados en la Empresa en 2 categorias:

1) Los mejores trabajadores

Es un reconocimiento por haber demostrado durante el afio
un excelente desempefio, comportamiento seguro, filosofia
COLPA3°, trabajo en equipo, respeto, productividad y actitud
para capacitarse en seguridad. Los ganadores son elegidos
por los supervisores.

2) Los mejores supervisores

Por haber demostrado durante el afio excelentes practicas
de liderazgo (es elegido por obtener la mejor calificacion de
parte de sus colaboradores). Los ganadores son elegidos por
la alta direccion.

30 COLPA: clasificar, ordenar, limpiar, prevenir y autodisciplina

COLPA

En el 2012 ofrecimos a todos los colaboradores de Poderosa y contratistas una actualizacion de los conceptos de la metodologia COL-
PA para su mejor aplicacion. Asimismo realizamos inspecciones para verificar |a eficacia en la implementacion de esa metodologia.

Grafico 46 PROMEDIO DE EFICACIA COLPA 2011 VS. 2012
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Cabe mencionar que en Poderosa tenemos mas de 13 afios
aplicando el COLPA (clasificar, ordenar, limpiar, prevenir y
autodisciplina). En las tltimas evaluaciones se enfatizd mas
en los items prevenir y autodisciplina, aspectos del COLPA
bésicos. Solo asi se asegura lo conseguido en los demads
items: clasificar, ordenary limpiar.

CiRCULOS DE MEJORAMIENTO CONTINUO (CMC)
Y EQUIPOS DE TRABAIO

Un principio de la gestion de la calidad es la participacion
del personal, ya que son los colaboradores quienes mejor co-
nocen las necesidades de mejora del trabajo que desempe-
fian. Por ello nuestra gestion de mejora continua en Poderosa
se realiza mediante los CMC y los equipos de trabajo. Asi, se
promueve el trabajo en grupo para desarrollar, de manera
sistematica, proyectos de mejora en que todos se involucren
con los problemas y retos del negocio; participando en la
toma de decisiones para alcanzar resultados significativos.

Memoria anual de sostenibilidad 2012
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En el 2012, 11 CMC desarrollaron proyectos de mejora para
los siguientes procesos: obtencion de recursos minerales,
minado, procesamiento de minerales, sistema integrado
de gestion-medio ambiente, sistema integrado de gestion-
seguridad, analisis quimico y relaciones comunitarias.

Los proyectos de mejora desarrollados durante el 2012 fue-
ron presentados en la Semana de la Calidad y significaron a
la Empresa un ahorro de alrededor de US$607,740, sin con-
tar con los beneficios intangibles.

Ademas, el CMC Los Tigres, ganadores de la Semana de la
Calidad Poderosa 2011, de Mantenimiento Planta, recibid el
Reconocimiento a la Gestién en Proyectos de Mejora en la
Semana de la Calidad 2012, organizada por la Sociedad
Nacional de Industrias, gracias a su proyecto “Reducir las
pérdidas por derrame de lubricantes en los agitadores de
planta Marafion”.
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Clima organizacional

Durante el 2012 se tuvo por principal objetivo difundir los re-
sultados obtenidos en el 2011 y generar los planes de accién
alineados a los objetivos estratégicos de la organizacion.

Gréfico 47 CLIMA ORGANIZACIONAL
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FASES DE LA GESTION DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Considerando las fases mencionadas del clima organiza-
cional, durante el 2012 hemos trabajado arduamente en el
involucramiento de los lideres en la gestion de los resultados
del clima organizacional 2011. Hemos logrado enfocar pla-
nes de accion por cada superintendencia o gerencia, tenien-
do por principal foco de atencitn trabajar con los aspectos
mas criticos y cuyo control dependa directamente del respon-
sable de cada area.

Tabla 22 CONSOLIDADO-PLAN DE ACCION CLIMA LABORAL 2012

FACTOR CANTIDAD DE ACCIONES  FAVORABILIDAD
ATRABAJAR (%)
Calidad de vida/condiciones 35 40
de trabajo
Reconocimiento y respeto 23 37
Remuneracion y beneficios 21 24
Empoderamiento y autoridad 15 47
Oportunidades de desarrollo 15 44
Confianza en el liderazgo 11 40
Ambiente propicio 11 40
Comunicacion 7 33
Esfuerzo discrecional 4 39
Capacitacion 4 44
Recursos yi 40
Cooperacion y trabajo en 2 44
equipo
Compromiso 1 38
Total 151 38

Tabla 23 SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES

' ., AFIUADOSA AFILIADOSA NO AFILIADOS
DESCRIPCION TOTAL % qinpicATOS SINDICATOS (%) (%)

Obreros 411 | 54 284 37 17
Empleados 338 | 44 4 0.52 44
Funcionarios | 17 | 2 0 0 2
Total 766 | 100 288 38 62
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Relaciones laborales

En Poderosa respetamos la libertad sindical y creemos en el
didlogo abierto con todos nuestros colaboradores. Asimismo
contamos con una estructura salarial formal que se aplica
bajo la politica a igual trabajo, igual salario, porque creemos
en la igualdad de géneros. Durante el 2012, las relaciones
laborales con los colaboradores y su organizacion sindical se
mantuvieron en niveles muy buenos de entendimiento, den-
tro de un marco de respeto mutuo. Entre eneroy junio se llevd
a caho el proceso de negociacion colectiva y se tuvo por re-
sultado un incremento de S/.4.85 en los jornales, entre otros
puntos. Es preciso mencionar que los convenios colectivos
aplican al 100% de los trabajadores, afiliados o no al sindi-
cato (nico de trabajadores. En el 2012, el sindicato cambi6
su ambito y se convirtid en un sindicato tnico, con lo que
se daba la posibilidad de afiliacion a los colaboradores em-
pleados. Al cierre del 2012, la organizacion sindical reportd
oficialmente la inscripcion de 4 empleados, que representan
el 1% de la masa de empleados.

Derechos humanos

Como lo indica el reglamento interno de trabajo, en Poderosa
estamos comprometidos a no incurrir en actos discrimina-
torios respecto a nuestros colaboradores o postulantes por
creencias religiosas o politicas, de raza, sexo, color, opinién o
por ser una persona infectada por el VIH, o por padecerya de
sida. Ademas, a fines del 2009, nuestra Empresa firmé una
declaracion de adhesién al CEVIH con el objetivo de promover
la lucha contra el VIH y el sida desde el lugar de trabajo.

Conflictos laborales

Durante el 2012 no se presentd ningtin conflicto laboral, y
tampoco experimentamos ning(in bloqueo o huelga de mas
de una semana de duracion ni que pusiera en riesgo la pro-
duccidn.

Gestion de la seguridad y
salud ocupacional

GESTION DE LA SEGURIDAD

Nuestra gestion de seguridad y salud en el trabajo se adectia
alaley 29783y a su reglamentacion, con el fin de establecer
las medidas y condiciones que protejan la vida y el bienestar
de los trabajadores. Con ello asumimos las implicancias eco-
ndmicas, legales y de cualquier otra indole como consecuen-
cia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador,
para lo que generamos mecanismos para una permanente
colaboracion y coordinacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo. Asimismo, nuestros trabajadores reciben una
oportuna y adecuada informacion y capacitacion preventi-
va en la tarea a desarrollar. Nos encargamos de promover
e integrar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a
la gestion general de la Empresa. En el 2012 evaluamos los
procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS), procedi-
mientos escritos de trabajo de alto riesgo (PETAR), anlisis
de trabajo seguro (ATS) y utilizacion del formato de identifi-
cacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos en las
tareas (IPERC). Asimismo evaluamos el proceso de perfec-
cionamiento y adecuacion de los estandares de trabajo, cuya
implantacion e implementacion seran pilares para prevenir
riesgos operativos en nuestras unidades de produccion.

Para el 2012 nos propusimos por meta lograr un indice de
accidentabilidad®! igual o menor a 1y un indice de frecuen-
cia32 igual o menor a 5. Nuestro indice de accidentabilidad
fue de 9.60 y el de frecuencia fue 3.6. La severidad3? fue alta
como consecuencia de dos accidentes mortales: uno en la
unidad de produccion Marafion, del tipo caida de personas, y
otroen la unidad de produccion Santa Maria, del tipo acarreo
y transporte. Junto con el drea de Capacitacion de Recursos
Humanos se han programado actividades para mejorar los
factores personales de los trabajadores; principalmente en el
proceso de minado, donde se han registrado estos acciden-
tes. El objetivo es mejorar la actitud preventiva del trabajador
dotandolos de conocimiento y habilidad para que desarrollen

31 ndice de accidentabilidad (1A) = IF x 1S/1,000
32 Indice de frecuencia (IF) = N° accidentes x 1'000,000/N° horas/hombre trabajadas
33 Indice de severidad (IS) = N° dias perdidos x 1'000,000/N° horas/hombre trabajadas
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sus tareas (seguridad basada en el comportamiento). Res-
pecto a los accidentes incapacitantes totales y temporales
se registraron 18 accidentes con 2,812 dias perdidos. De los
accidentes ocurridos, 7 son por desprendimiento de rocas, 3
por manipulacién de materiales, 3 por caida de personas, 2
por operacion de maquinaria, 1 por perforacion de taladros, 1
por operacion de cargay descargay 1 por acarreo y transpor-
te. Seglin los procesos, 14 son de Mina, 2 de Geologia, 1 de
la Gerencia del Sistema Integrado de Gestion y Responsabili-
dad Social, 1 de Transportes, 1 de Energia y Mantenimiento y
1 de Planeamiento e Ingenieria.

Grafico 48 TIPOS DE EVENTOS 2012
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Con el objetivo de minimizary eliminar los riesgos, contamos
con un programa de seguridad y salud en el trabajo como una
herramienta de gestion. Como evidencia de que se desarro-
[la una cultura preventiva en los trabajadores, en el 2012 se
registraron 15,732 reportes peligrosos, 5,429 inspecciones
planificadas para detectar actos y condiciones subestanda-
res en las areas de trabajo, 6,324 observaciones de la tarea
y 6,814 contactos personales (coaching), con el fin de que
los trabajadores refuercen sus conocimientos y habilidades.

El indicador de desempefio de la supervisién (IDS) sigue
siendo una herramienta til en la prevencion y medicion del

conocimiento, habilidades, practicas de los supervisores en
la gestion de su trabajo. Igualmente, nuestro sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo esta estructurado
bajo el modelo de Deming, el cual establece 4 grandes etapas
en el desarrollo: planificar, hacer, verificar y actuar (PHVA),
considerado dentro del Sistema Integrado de Gestion (SIG). El
programa de gestion de seguridad y salud en el trabajo con-
templa una estructura global que involucra todos los procesos
operativos, de soporte y las areas funcionales de la compa-
fila y las empresas contratistas mineras, en las acciones de
prevencion y de control sobre los riesgos operacionales que
puedan poner en peligro la vida y salud de los trabajadores.

Grafico49  ESTADISTICAS DE SEGURIDAD. iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD (IF X IS/1000)
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e Comités de seguridad y salud

En Poderosa contamos con un comité de seguridad y salud
en el trabajo, constituido de forma paritaria que asegure el
funcionamiento efectivo del comité y el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores, lo que facilita su parti-
cipacion. De acuerdo a lo establecido en nuestra estructura
organizacional y jerarquica, hemos designado representantes
titulares y suplentes ante el comité de seguridad y salud en el
trabajo, entre el personal de direccion y de confianza. A conti-
nuacion se muestra la cantidad de integrantes.

Tabla 24 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

TITULARES ~ SUPLENTES

Compafifa Minera| Empleadores 6 6 24

Poderosa S.A. Representacion de 6 6
trabajadores

Empresas Empleadores 28 28 112

contratistas Representacion de 28 28

mineras trabajadores

Empresas Empleadores 12 12 48

contratistas Representacion de 12 12

actividades trabajadores

conexas

Total Empleadores 46 46 184
Representacion de 46 46
trabajadores

El comité desarrolla sus funciones con sujecion a lo sefiala-
do en la Ley N° 29783 y su reglamento (D.S. 005-2012-TR),
participa en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion
de la seguridad y salud en el trabajo, de |a prevencién de acci-
dentes y enfermedades ocupacionales. Vigila el cumplimiento
de la legislacidn, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas a la seguridad y salud.
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GESTION DE SALUD OCUPACIONAL

En el 2012 continuamos enfatizando en la promocion de la
salud y prevencion de enfermedades comunes y ocupaciona-
les, enmarcandonos en el cumplimiento de las politicas del
sistema integrado de seguridad, salud ocupacional, medio
ambiente y calidad. Para ello se desarrollaron actividades
planificadas en el programa de salud ocupacional, que nos
permitieron identificar los peligros para la salud y plantear
actividades de prevencion y control.

Asi, desarrollamos capacitacion permanente sobre medidas
de prevencion de las enfermedades prevalentes. Realizamos
campafias de salud, campafias odontolégicas y campafias
de fumigacion; estas Gltimas con la finalidad de controlar
las enfermedades endémicas, como la malaria, bartone-
losis y dengue. Adicionalmente realizamos actividades de
vacunacion antigripal como medida de prevencion de la
influenza estacional, vacunacion contra la hepatitis A y B,

vacunacion antitetanica y vacunacion contra fiebre tifoidea
en los grupos de riesgo. También se hicieron analisis micro-
biolégicos de agua para consumo humano en comedores,
de manipuladores de alimentos y de superficies de trabajo
en los comedores y barridos heméticos para detectar porta-
dores de enfermedades metaxénicas. En los trabajadores de
refineria y laboratorio quimico realizamos dosajes de plomo
y arsénico en forma periddica, y para los trabajadores de
interior de mina continuamos con el programa de rehidra-
tacidn oral.

La tasa de incidencia o atenciones médicas de enferme-
dades comunes fue de 27.68%, ligeramente mayor que la
registrada en el 2011 (27.50%). El ausentismo laboral por
enfermedades comunes fue de 13.64 dias de descanso mé-
dico como promedio mensual por cada 1,000 trabajadores,
menor que el registrado en el 2011 (19.37) y cumpliendo con
la meta de lograr un indice menor o igual a 20 dias de des-
canso por cada 1,000 trabajadores.

Grafico 50 DIAS DE AUSENTISMO LABORAL POR ENFERMEDADES COMUNES 2012
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En el periodo 2012 cumplimos con el 97.20% del programa
de salud ocupacional, con lo que superamos el cumplimien-
to del 2011 (93.16%). Durante octubre y noviembre realiza-
mos el examen médico ocupacional anual 2012.

» TASA GENERAL DE INGIDENCIA DE
Grafico 51 ENFERMEDADES 2011 - 2012
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Como parte de nuestra politica de responsabilidad social
continuamos proyectandonos a la comunidad con atencio-
nes médicas por consultorio externo y emergencias. Estas
se realizan en coordinacién con la jefatura de Relaciones
Comunitarias. Asimismo, las campafias odontologicas y de
fumigacion se extendieron a la comunidad.
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Poderosa tiene por principio proteger al medio ambiente,
y teniendo la certificacion 1SO 14000:2004 se tiene por
estrategia identificar, evaluar, controlar y comunicar los
aspectos ambientales para prevenir la contaminacion, asi
como cumplir con el plan de manejo ambiental de los ins-
trumentos ambientales (EIA34, DIA35, etc.). Por ello busca-
mos fortalecer el desarrollo sostenible de nuestra operacion
y aun luego del cierre de minas, mediante la capacitacion
y sensibilizacion de nuestros colaboradores y comunidades
vecinas, como también planificando las inversiones nece-
sarias que ayuden a asegurar la mejora de nuestra gestion
ambiental.

Para nuestra compafia proteger el medio ambiente con-
siste en usar responsablemente los recursos naturales, re-
ducir la generacion de residuos, mejorar la calidad del aire
mediante el control de las emisiones de polvo y gases, asi
como forestar y reforestar, aplicar constantemente herra-
mientas como las 3R (reducir, reciclar, reusar) y desarrollar
otras actividades propias de nuestra operacion. Con ello
Poderosa no solo busca contribuir con el desarrollo econd-
mico del pais, sino también con el desarrollo social y am-
biental, tomando en cuenta las expectativas y los intereses
de sus grupos de interés.

Gréfico 52 DISTRIBUCION DE ESPECIES INSTALADAS (HA)
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Asimismo, a lo largo de los afios Poderosa ha promovido la
produccion y distribucion de plantones forestales en las co-
munidades aledafias. Asi, de acuerdo a los reportes anua-
les se ha contabilizado la plantacién de 3'383,581 desde
1986. En el 2012 se realiz6 un inventario forestal de estas
plantaciones y se tuvo un resultado de una plantacion de
619.7 hectéreas al 2012.36

Grafico 53 DISTRIBUCION POR PROVINCIAS (HA)
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36 No se pudo completar el inventario debido a que no se permitid el acceso a todos los campos
forestales, ademds se vio que la tasa de mortandad fue alta debido a una siembra poco
adecuada
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Gestion del agua

Poderosa cuenta con permisos de la Autoridad Nacional del Agua para captar agua de cursos (quebradas, rios) y emplearla en las
operaciones (procesos operativos y consumo humano), las cuales mencionamos en los cuadros siguientes:

Tabla 25 CAPTACION DE AGUA DE LAS QUEBRADAS EL 0S0 Y EL TINGO

CAPTACIONES CAUDAL (M3/S) CAUDAL (M#/DiA) VOLUMEN ANUAL (M2) COMENTARIOS

Quebrada El Oso 0.387 33,437 12'204,242 No estamos en areas protegidas, nos
encontramos en la zona de amortiguamiento
del Parque Nacional del Rio Abiseo

Quebrada Chorro Blanco 0.437 37,757 13'781,232

Oferta total quebradas 0.824 71,194 25'985,664

Demanda central hidroeléctrica 0.462 39,917 14'569,632 Se devuelve al ambiente el total de |a

El Tingo demanda menos el 5.4% en buena calidad
luego de pasar por la central hidroeléctrica

Demanda uso minero (consumo 0.025 2,160 788,400

humano y operaciones de Poderosa)

Fuente: Datos del estudio hidroldgico de las quebradas El Tingo y Hualanga

Las ofertas de las quebradas y las demandas de agua son
para nuestras operaciones de generacion de energia, planta

Tabla 26 CAPTACION DE AGUA DEL RIO FRANCES

Marafién y consumo humano del personal de la compafia, CAPTACIONES CAUDAL CAUDAL VOLUMEN
asi como también de la poblacién del anexo de Vijus. El agua (W5S) (M*/DIA) ANUAL (W)
se capta inicialmente para generar energia eléctrica en la Quebrada 1.396 120614 | 44'024,256
central hidroeléctrica. Con esta tecnologia de generacion El Francés ,
contribuimos a disminuir la emisién de gases o emisiones 232’;?3?;2' 1.3% 120614 | 44024,256
que aporten mondxido de carbono, gases nitrogenados, di¢- Demanda uso 0.017 1,469 536,112
xido de carbono, etc. al medio ambiente, ademas de reducir minero (consumo
la cantidad de petrdleo para generar energia comparandolo humanoy

operaciones)

con el uso de la tecnologia de central térmica. Luego de usar
el agua en la generacion de energia usamos el 3% de la ofer-
ta de las quebradas para el consumo humano e industrial, dia para las operaciones, campamentos y servicios auxilia-
posteriormente las aguas residuales son tratadas y vertidas res. La mejora de los trabajos en planta, mediante el redso de
al cuerpo receptor. los efluentes industriales de su propia operacion, ha permi-
tido reducir el consumo de agua del cauce natural. Tan solo
empleamos agua superficial para toda la actividad minera
de Poderosa, teniendo en cuenta ademas que debemos pre-
servar el caudal ecoldgico en los cauces de las quebradas.

En nuestras operaciones de la UEA Libertad, captamos agua
de la quebrada denominada El Francés, con una oferta total
de 120,614.4 m¥/dia. De este total se emplean 1,468.8 m3/

USO RESPONSABLE DEL AGUA

Las 2 fuentes de donde captamos el agua para nuestro uso
minero son de cauces de agua permanente y son monitorea-
das periddicamente, teniendo por indicador de la calidad de
las aguas los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) segiin
el D.S. 002-2008 MINAM37. Dentro de nuestro proceso indus-
trial, cumplimos con los estandares y la normativa legal.
Los monitoreos que realizamos nos permiten evaluar la in-
fluencia de nuestras operaciones en los cuerpos receptores y
planificar medidas preventivas de proteccion de los cuerpos
de agua tal y como esté escrito en nuestros instrumentos
ambientales.

Nuestra politica ambiental se basa en prevenir la contami-
nacion del ambiente, por lo que la implementacion de estra-
tegias que nos permitan lograr este objetivo es muy impor-
tante. Seglin los permisos respectivos, se emplean 3,628.8
m?/dia de agua, usado en la operacién en mantenimiento de

37 Ministerio del Ambiente

38 Corresponde a la solucion que se obtiene del sistema de drenaje del depdsito de relaves
¥ que es bombeado hacia la planta, y ese volumen corresponde al ahorro de agua. Este
ahorro de agua es debido al uso de depdsitos de relave que estan impermeabilizados con
geomembrana, por lo cual no hay infiltracién de soluciones en el suelo

39 Corresponde al consumo de agua por el ahorro de la recirculacion e ingreso de agua de
fuentes naturales
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areas verdes, servicios auxiliares, campamentos. Adicional-
mente, en la quebrada El Francés, que tiene 2,628 m¥/dia, se
uso solamente el 1.25% para fines mineros, y adicionalmen-
te gracias a la recirculacion de agua en el proceso de planta
hemos logrado optimizar nuestro consumo de agua que se
muestra a continuacion.

Tabla 27 USO DEL AGUA

PLANTA SANTA MARIA | Me/ANO

Demanda de agua (ingreso de fuentes naturales) 15,067
Agua recirculada del depésito de relaves3® (ahorro de agua) 55,013
Agua requerida para el proceso en planta de beneficio 3° 70,080
PLANTA MARANON Me/ANO

Demanda de agua (ingreso de fuentes naturales) 62,196
Agua recirculada del depésito de relaves#® (ahorro de agua) | 129,560
Agua requerida para el proceso en planta de beneficio 191,844

40 Corresponde a la solucion que se obtiene del sistema de drenaje del depdsito de relaves y
que se bombea hacia la planta, y ese volumen corresponde al ahorro de agua. Este
ahorro de agua se debe al uso de depdsitos de relave que estan impermeabilizados con
geomembrana, por lo cual no hay infiltracion de soluciones en el suelo

41 Corresponde al consumo de agua por el ahorro de la recirculacion e ingreso de agua de
fuentes naturales
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Poderosa es una empresa que busca ser ecoeficiente en el
uso de los recursos naturales, por ello estamos implemen-
tando nuevos proyectos de mejora que nos ayuden a aumen-
tar el porcentaje de reduccion del uso de agua dulce. Para tal
fin hemos cambiado nuestras plantas convencionales para
tratar las aguas residuales domésticas, por plantas de dl-
tima tecnologia que nos permitiran reusar el agua tratada
proveniente de los campamentos mineros en el manteni-
miento de dreas verdes y control de polvo.

VERTIDOS DE AGUAS RESIDUALES

Nuestros vertimientos se rigen por lo estipulado en el D.S.
011-96-EM para el control de vertimientos de efluentes in-

dustriales y el D.S. 003-2010-MINAM para efluentes domés-
ticos.

Respecto al procesamiento, este vertimiento corresponde a
afloramientos que se encuentran debajo de nuestras can-
chas de relaves antiguas y que Poderosa los ha asumido
como efluentes. En nuestras relaveras nuevas recirculamos
la solucion para reusarla en la operacion de procesamiento,
cumpliendo con la respectiva normativa legal en este uso,
dentro de nuestro proceso industrial. Los efluentes de nues-
tra planta de tratamiento de aguas residuales Paraiso (200
m3/dia) son reusados en regadios de areas forestadas como
parte de nuestro compromiso ambiental, no considerandose
como vertimientos. El efluente doméstico de Vijus es vertido
después del tratamiento al medio ambiente.

Tabla 28 VERTIMIENTOS INDUSTRIALES

EFLUENTES CAUDAL (M3/ANO) TRATAMIENTO DESTINO REUTILIZADO POR OTRA ORGANIZACION
Procesamiento 46,320 Fisico-quimico (coagulacién/floculacion) Rio Marafidn No
Minado norte 2'379,144 Fisico-quimico (coagulacion/floculacion) Rio Tingo No
Minado sur 2'267 496 Fisico-quimico (coagulacion/floculacion) Rio Francés No
Total 4'692,960

W

Nuestros vertimientos se 4.
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Gestion de las emisiones

Poderosa realiza monitoreos trimestrales a las emisiones
de acuerdo a lo establecido por la Resolucion Ministerial N°
315-96-EM/VMMy por el decreto supremo+2, para la aproba-
cion de limites maximos permisibles de emisiones gaseosas
para el subsector electricidad; uno de los gases controlados
es el dxido de nitrdgeno, cuya emision promedio en el 2012,
entre fundicidn y los grupos electrogenos, fue de 2 kg/m®. Los
resultados del monitoreo nos indican que el dxido de nitrége-
no esta por debajo del limite maximo permisible, de acuerdo
a lo establecido por la ley ambiental. Este monitoreo lo rea-
liza un laboratorio certificado por el INDECOPI. De acuerdo al
laboratorio, el andlisis de los resultados se realiza median-
te el método ASTM+2 D1607-91. El sistema aplicado en el
muestreo es el dindmico, compuesto por una solucion cap-
tadora especifica, frasco burbujeador y bomba de succion.

Tabla 29 RESULTADOS EMISIONES DE FUNDICION

PUNTO DE MATERIAL PARTICULADO  PLOMO (PB)

UNIDAD DE
VIES PROCESO PRODUCCION
Febrero Medio ambiente Marafion
Febrero Medio ambiente Marafion
Junio Medio ambiente Marafion
Junio Medio ambiente Marafion
Noviembre Medio ambiente Marafion
Noviembre Medio ambiente Marafion

Limites maximos permisibles,
cualquier momento (mg/m?)

MONITOREO

Horno de fundicion
Horno de refusion
Horno de fundicion
Horno de refusion
Horno de fundicion
Horno de refusion

(MG/M?)

(MG/M?)

2.15
493
2.51
0.16
0.57
0.19

25.00

ARSENICO (AS)
(MG/MB)

1.63
0.69
0.24
0.02
2.94
0.11

25.00

Tabla 30 RESULTADOS EMISIONES GRUPOS ELECTROGENOS DE LA CENTRAL TERMICA IV TRIMESTRE

UNIDAD DE
VIES PROCESO PRODUCCION
Febrero Medio ambiente Marafién
Junio Medio ambiente Marafion
Noviembre Medio ambiente Marafon
Noviembre Medio ambiente Marafién
Noviembre Medio ambiente Marafion

Limites maximos permisibles,
cualquier momento (mg/m3)

PUNTO DE
MONITOREO

Grupo electrégeno CAT 3516
Grupo electrégeno CAT 3516
Grupo electrégeno CAT 3516
Grupo electrégeno EMD
Chimenea C-27

MONOXIDODE ~ DIOXIDODE ~ OXIDOS DE
CARBONO (C02) AZUFRE (S02) NITROGENO (NOX)
(MG/V3) (MG/V3) (MG/V3)

0 0 972.20
347.30 138.90 1,505.60
558.40 0 906.20
165.70 0 96.40
352.70 0 205.20

4,300.00 700.00 3,000.00

42 Proyecto Decreto Supremo LMP Emisiones Gaseosas Sector Electricidad (13/2/2004)
43 American Section of the International Association for Testing Materials
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Gestion de los materiales

Tabla 31 GENERACION DE RELAVES 2012-CANTIDAD (TM/ANO)

RELAVERA

Relave Marafion
Relave Santa Maria

Total

TOTAL 2012

262,711.62
95,951.73

358,663.35

Tabla 32 GENERACION DE DESMONTE 2012-CANTIDAD (TM/ANO)

DESMONTERA

Marafion
Santa Maria

Total

TOTAL 2012

223,483.55
163,635.17

387,118.1

MATERIALES UTILIZADOS EN NUESTRO PROCESO

El agua, energia, mineral y madera son los recursos mas em-
pleados en nuestros procesos operativos de obtencidn de re-
cursos minerales y minado. A medida que crece la produccidn,
la extraccion de mineral se incrementa y el uso de materiales
tiene la misma tendencia. Por ser una mineria subterranea
0 en tajos, es indispensable el sostenimiento de rocas para
evitar accidentes a las personas por desprendimiento, y la
madera es el recurso mas usado, econémico y seguro para
esta labor.

La otra alternativa de sostenimiento que estamos imple-
mentando con la finalidad de reducir el uso de madera es el
empleo de pernos helicoidales y otros accesorios que forman
parte de este mecanismo de sostenimiento. Asimismo, los ta-
jos recién explotados son llenados con relleno hidraulico.

El cianuro, cal, zinc, carbonato de sodio y bdrax son insumos
usados en el procesamiento del mineral y en la produccion del
producto final. La estrategia para reducir su consumo se basa
(nicamente en optimizar su uso, de acuerdo a lo que necesita
el proceso, con lo que se evita el uso excesivo de estos insu-
mos, y se previenen mermas de material y econdmica.

Tabla 33 MATERIALES UTILIZADOS EN EL PROCESO

MATERIAL 2008 2009
Materiales renovables 3,962 5,083
Madera (tm)

Materiales no renovahles
Combustibles (gl) 710,704 866,028
Lubricantes (kg) | Lubricantes (gl) 32,469 35,679
Grasas (kg) 6,993 6,714
Bérax (kg) 7,715 8,261
Carbonato de sodio (kg) 3,765 2,764
Cianuro (kg) 204,910 233,350
Cal (kg) 323,113 251,946

2010 2011 2012
6,934 7,393 6,498
952,383 952,001 1078,340
40,649 39,414 38,670
7,688 8,004 8,993
11,398 8,340 6,097
3,528 1,965 1,798
257,550 263,875 275,850
305,648 352,738 394,266

RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS

La gestion de residuos solidos es otra de las actividades de
control de los aspectos ambientales de Poderosa. Para ello
se han ubicado estratégicamente plataformas con sus res-
pectivos cilindros, de acuerdo al codigo de colores para dis-
positivos de residuos solidos establecidos por el reglamento
de seguridad y salud ocupacional en mineria. Contamos con
un vehiculo para recoger los desechos; estos de acuerdo a su
clasificacion se disponen en relleno sanitario, relleno indus-
trial, almacén de residuos metalicos, almacén de residuos
peligrosos, almacén de residuos reciclables.

Poderosa cuenta con un plan de la gestion de residuos soli-
dos, cuyo objetivo es identificar y describir las practicas de
manejo apropiadas y los métodos de disposicion final para
cada tipo de desecho generado. Este plan considera las regu-
laciones ambientales vigentes y la politica de Poderosa.

Nuestro plan de gestion de residuos solidos ayuda al personal
operativo y de oficina, asi como también a todo el personal de
contratistas, a mejorar el manejo y la disposicion final de los
residuos solidos.

Los medios para lograr estos objetivos en orden de importan-

cia son:

- Implementacion de un plan de manejo adecuado de resi-
duos sélidos

- Normatividad para la segregacion, clasificacion, manipu-
lacion y disposicion final de desechos

- Capacitacion del personal

- Reduccion de la generacion de desechos mediante la apli-
cacion de practicas de reutilizacion y reciclaje/recupera-
cion de desechos

- Disposicion responsable

- Seguimiento y supervision

Tabla 34 RESIDUOS SOLIDOS

INDUSTRIALES (TM) ACEITES (GL)

Clasificacion No peligrosos Peligrosos

Método de tratamiento | Parte reciclable y el resto Reciclaje y venta

depositado en relleno

industrial
2009 64.89 19,596
2010 64.97 15,734
2011 47.85 15,561
2012 50.44 20,132

RESIDUOS METALICOS (TM)  CAMPAMENTOS (TM) HOSPITALARIOS (TM)

No peligrosos No peligrosos Peligrosos
Reciclaje, recuperacion, | Parte reciclable y el resto Tratado EPS
reutilizacion y venta depositado en el relleno
sanitario
86.70 367.02 0.68
89.27 391.85 0.82
92.18 406.81 0.82
105.92 544.43 0.80
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Respeto a la biodiversidad

TERRENOS ADYACENTES 0 UBICADOS DENTRO DE
ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

Las operaciones mineras de nuestra unidad minera Poderosa,
constituidas por las unidades de produccién Marafion y San-
ta Maria ubicadas en la zona de amortiguamiento del Parque
Nacional Rio Abiseo entre las cotas 1,200 a 2,600 m.s.n.m.,
ocupan aproximadamente 4,746 ha de area de influencia in-
directa, de las cuales 2,500 ha son de ocupacion directa por
las operaciones. La unidad minera Poderosa, georreferencia-
da con la linea divisoria ‘divorcio aquarium’, vertiente oeste
del Parque Nacional Rio Abiseo con descarga hidrolégica al
rio Marafion, clasificada por la Autoridad Nacional del Agua
Sector Alto Marafion de la cuenca del rio Marafion. No existe
interaccion directa de los efectos de los posibles impactos
ambientales, culturales y sociales de nuestras operaciones
mineras sobre el area natural protegida del Parque Nacional
del Rio Abiseo. Sin embargo existen ciertas areas de impor-
tancia por la biodiversidad que incluye especies endémicas
de aves y especies forestales, plantas nativas, amenazadas
de extincion protegidas por la legislacion nacional, cuyo plan
de manejo y proteccion esta establecido en los instrumentos
ambientales, concordante con el plan maestro del Parque
Nacional del Rio Abiseo.

En el 2010 realizamos estudios de impacto ambiental y se
determind que en las zonas de exploracion existen ecosiste-
mas de importancia ambiental y ecolégica, constituidos por
bofedales, que son reservas vivas de agua. Las instalaciones
de nuestras operaciones mineras y de beneficio se ubican
en un habitat de zonas de vida entre los 2,800 m.s.n.m. y
1,100 m.s.n.m. En cuanto al componente de flora silvestre,
en el area de las operaciones mineras se registraron 106 es-
pecies de plantas vasculares agrupadas en 82 géneros y 43
familias. En el componente de fauna silvestre se identificé,
mediante la observacion directa, 46 especies, agrupadas en
5clasesy 25 familias, en que las clases ave e insecta son las
taxas mas representativas. Por su parte, en el componente
hidrobioldgico se identificaron 47 especies de plancton (37
de fitoplancton y 10 de zooplancton).

Las operaciones mineras de nuestra unidad minera Pode-
rosa, constituidas por las unidades de produccion Marafion
y Santa Maria, dispone de un area de 2,500 ha alteradas
directa e indirectamente por las operaciones mineras, de las
cuales 150 ha se encuentran en etapa de rehabilitacion, fo-
restacion y reforestacion.

PLAN DE CIERRE DE MINAS

Seglin la declaracion anual consolidada (DAC) relacionada
con las reservas probadas y probables, nuestra Empresa
tiene un horizonte ciclico de vida dtil de 3 afios (se renueva
cada 3 afios), y debido a ello le corresponde un escenario
de cierre con ese lapso de tiempo. Esto dltimo nos obliga a
elaborar una modificacion del plan de cierre de minas perié-
dicamente.

Tabla 35 PLAN DE CIERRE DE MINAS

Nimero de componentes y subcomponentes 262
mineros declarados en la modificacion del plan de
cierre de minas 2010

Nimero de componentes mineros existentes 277
actualmente

Porcentaje de componentes declarados en el plan 94.58%
de cierre aprobado

Monto realizado en el 2012 US$282,336
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Gestion de la energia
y proyectos

Durante el 2012, el consumo total de energia de nuestra
Empresa se incrementd en 9.7% respecto al afio anterior. El
Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN) incrementd
su aporte en 6.8%, la generacion hidraulica se incrementd en
13.9% y la generacién termoeléctrica en 35.1%. Como con-
secuencia del notorio incremento en la generacidn termoeléc-
trica, se produjo un aumento de 30.2% en nuestro consumo
de petréleo.

Si bien es cierto que el SEIN incrementd su aporte en 6.8%
respecto al 2011, debemos mencionar que este aporte no
pudo ser mayor debido al bajo voltaje en las barras de Caja-

Grafico54  GENERACION DE ENERGIA POR TIPO
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122,603 g';“())ezlfgnca @ bamba en Iqs prim.eros meses de! afo. A partir del 1 dfa abril
749% 1917 del 2012, Hidrandina realizd mejoras en la subestacion de
° Cajamarca y se logré una reduccion de hasta 42% en ju-

lio. Esto nos permitio elevar el voltaje en Cajabamba y, de

Térmica (@) esta manera, aumentar el aporte de energia a Poderosa. Sin
11,547 embargo, en el Gltimo trimestre del afio, a pesar de tener
1% la mejora en el voltaje, Hidrandina no pudo suministrar la

energia adicional que el crecimiento de Poderosa demando.

El costo de energia consolidado en el 2012 fue de US$0.128/kWh. Este resultado es 7.56% mayor respecto al 2011, que fue de
US$0.119/kWh. Esto se explica por la mayor generacion termoeléctrica de nuestra parte, al no poder obtener mayor suministro del SEIN
por las razones explicadas anteriormente. A continuacién se muestran los costos de energia por tipo de fuente.

Gréfico 56 EVOLUCION DEL COSTO DE ENERGIA (US$/KW-H) 2001 - 2012
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PROYECTOS ENERGETICOS

Actualmente en el SEIN se ha acentuado el déficit en el mar-
gen de reserva de generacion (que ha caido a niveles de los
noventa), y se ha producido un mayor congestionamiento en
sus sistemas de transmision (principalmente en aquellos que
abastecen las zonas norte y sur del pais), a lo que se suman
sus problemas logisticos para transportar el gas de Camisea,
combustible que abastece a las centrales termoeléctricas que
generan el 40% de la energia del sistema. Debemos tener en
cuenta que la matriz energética del pais depende en mas del
52% de fuentes no renovables ni limpias, al contrario de las
centrales hidroeléctricas. Es de prever, por lo tanto, que ten-
gamos un sector eléctrico con problemas para atender, en el
mediano plazo, el crecimiento del sector minero, entre otros,
en forma oportuna, confiable y econémica.
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En este sentido, la Superintendencia de Proyectos Energéticos
de nuestra Empresa, con el objetivo de atender el crecimiento
actual y futuro de la demanda eléctrica de la unidad minera,
ha continuado con el desarrollo de los siguientes proyectos:

- Proyecto hidroenergético Lavasen-Quishuar
- Proyecto linea de transmision 138 kW SE LPC II-SE Lagu-
nas Norte Nueva

El proyecto hidroenergético Lavasen-Quishuar sera, a futuro,
la fuente de energia para nuestra Empresa. Nos permitira
atender el crecimiento de nuestra demanda energética, |a
que cubrira de forma oportuna, limpia, confiable y de bajo
costo, eliminar la actual dependencia del petréleo y, sobre
todo, emplear tecnologias ambientales sostenibles, eficien-
tes y socialmente equitativas.
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e Proyecto hidroenergético Lavasen-Quishuar

Este proyecto aprovechard el potencial de generacién de
energia de las aguas de las cuencas de los rios Lavasen y
Quishuar, cercanos a la unidad minera. Se constituye por 3
saltos con un potencial total de generacion de més de 42 MW
y se construira en 2 etapas:

- Primera etapa: centrales hidroeléctricas Cativén | y Cati-
vén lI-potencial 29.03 MW

- Segunda etapa: central hidroeléctrica Nimpana-potencial
13.59 MW

Hemos concluido con los estudios de ingenieria definitivos de
las centrales hidroeléctricas Cativen |, de 14.81 MW con un
salto bruto de 594.03 m; y Cativen Il de 14.22 MW con un sal-
to bruto de 591.37 m, ambas con un caudal de disefio de 3.10
m?/s. Asimismo hemos concluido con los estudios de la presa
Quishuar, que contiene un area de cuenca de 27.64 km?, un
volumen Util de almacenamiento de 12.5 Mm® (millones de
metros cdbicos), con una longitud de 158 m y una altura,
desde la cimentacion, de 17.50 m. Esta ubicada a una cota
de 3,533.13 m.s.n.m. El tipo de estructura adoptado por el
proyecto corresponde al de una presa homogénea, con mate-
riales de la propia morrena adyacente a la laguna Quishuar.
Todas estas futuras obras cuentan con un plan de manejo
ambiental aprobado en el estudio de impacto ambiental con
R.D. N° 188-2011-MEM/AAM.

¢ Proyecto linea de transmision 138 kW SE LPC II-SE La-
gunas Norte Nueva

Hemos concluido con el estudio definitivo de la linea de trans-
mision 138 kW, LPC Il-Lagunas Norte Nueva y subestaciones,
que tendra una longitud de 75.5 km, un nivel de tension de
138 kWy potencia de transmision de 50 MVA (megavoltioam-
perios), con estructuras metalicas de celosia para el soporte
del conductor de aleacion de aluminio de 304 mm? (milime-
tros cuadrados) aisladores de porcelana y cable de guarda
con fibra optica de 24 fibras.

El proyecto mantiene el concepto de que en una primera etapa
de operacion se atienda desde el SEIN la demanda de poten-
cia a corto plazo de las operaciones mineras de Poderosa y,
en una segunda etapa, se evacte al SEIN la produccién exce-
dente de potencia y energia limpia y renovable generada por
las centrales del proyecto hidroenergético Lavasen-Quishuar.

e Principales actividades desarrolladas en el 2012
En el 2012 cumplimos varios de los objetivos y metas traza-
dos. Entre los mas importantes tenemos:

Obtuvimos un punto de conexién de 75.5 km en la linea de
transmision de 138 kW Lagunas Norte Nueva, de propiedad
de Compafiia Transmisora Andina S.A. (CTA, empresa energé-
tica de Barrick), a fin de interconectar nuestras operaciones
mineras y nuestras futuras centrales hidroeléctricas al SEIN.

EI'9 de mayo del 2012 se obtuvo la aprobacion por el COES
SINAC (Comité de Operacion Econdmica del Sistema Inter-
conectado Nacional) del estudio de preoperatividad, para la
interconexion al SEIN de la unidad minera y de las futuras
centrales hidroeléctricas.

Una vez obtenidos estos 2 requisitos importantes, completa-
mos la informacion solicitada por Apoyo & Asociados Inter-
nacionales S.A.C. (Fitch Ratings), empresa clasificadora de
riesgo aprobada por la CONASEV, para evaluar la solvencia
financiera de Poderosa.

El 19 de abril del 2012 se obtuvo la opinion favorable respecto
a la solvencia financiera de nuestra Empresa, exigida por el
Ministerio de Energia y Minas como requisito previo para soli-
citar la concesion definitiva de generacion de energia eléctrica.

Literalmente la opinién favorable emitida por la empresa
clasificadora de riesgo consigna: “... APOYO & ASOCIADOS
INTERNACIONALES SAC considera que Poderosa cuenta con
la solvencia econémica y financiera suficiente para obtener el
financiamiento y desarrollar el proyecto. Asimismo, la energia
generada por las centrales Cativén | y Il le permitirian lograr
sinergias importantes junto a su operacion minera, tanto por
el aseguramiento del suministro futuro de energia eficiente
como por los ahorros en sus costos y los ingresos adicionales
provenientes de la venta de energia y potencia...”.

Luego de recorrer este camino, se presentaron ante el Minis-
terio de Energia y Minas la solicitud y los siguientes docu-
mentos que conformaron el expediente 2185918:

- Comprobante de pago por derecho de tramite TUPA

- Memoria descriptiva de la ejecucion de obras

- Resolucion directoral 188-2011-MEM/AAM de aprobacitn
del estudio de impacto ambiental

- Resolucion directoral 0316-2010-ANA-DARH de aproba-
cion del estudio hidroldgico

- Carta fianza por S/.1°825,000 de ejecucion de obra

- Carta de compromiso de inversionistas para el aporte del
capital

- Informe favorable de entidad clasificadora de riesgo ca-
lificada

- Conformidad del COES para la preoperatividad

Con esto logramos cumplir con otro de los requisitos solici-
tados por el Ministerio de Energia y Minas para solicitar |a
concesion definitiva de energia eléctrica necesaria para la
primera etapa de Cativén [y l.
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Para el 13 de noviembre del 2012 se aplicd la Ley del Derecho
a la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas u Originarios,
y usando la base de datos de pueblos indigenas se sefiald
como resultado que no existen pueblos indigenas en el area
del proyecto de la C.H. Cativén |y Il. Por lo tanto, se procedid
a otorgar concesion definitiva a favor de nuestra Empresa,
mediante la resolucion suprema N° 109-2012-EM, firmada
por el Presidente Constitucional de la Republica, sefior Ollan-
ta Humala Tasso, y el ministro de Energia y Minas, sefior Jorge
Merino Tafur, y publicada el 14 de noviembre del 2012 en el
diario oficial El Peruano.

El compromiso que hemos asumido con el Estado peruano
es iniciar la construccion de las centrales Cativén 1y Il, a
partir del 1 de abril del 2013 (las cuales deben entrar en
operacion, escalonadamente, a partir del 2016) con un plazo
para finalizar la obra hasta el 31 de marzo del 2017. Como ya
mencionamos, se planea entregar al SEIN el excedente de la
energia generada.

Otro de los objetivos logrados es haber llegado con una ca-
rretera construida exclusivamente con recursos de nuestra
Empresa hasta la zona de encuentro de los rios Lavasen y
Quishuar, hito importante para iniciar la construccién de los
componentes del proyecto hidroenergético. Hemos completa-
do asi 30.11 km de desarrollo vial en nuestra serrania lo que
no solo favorece al proyecto, sino también al impulso de las
comunidades y pueblos aledafios.
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Se define como ‘local’ a las personas naturales o juridicas constituidas tanto en el distrito de Pataz como en el departamento de La
Libertad, con las cuales, como Empresa, mantenemos una relacion contractual o de suministro de bienes y servicios.

Tabla 36 COMPRAS Y CONTRATACIONES

BIENES
Regional (La Libertad) 10085,325  18.35% 4218,554
QOtras regiones 16372521~ 37.15% 2°350,254
Importaciones 2'843,746  92.68%
Total 29301,592  28.70% 6568,808

CONTRATOS TOTAL PORCENTAJE TOTAL
7.68% | 40644401 = 73.97% 54948279 54%
5.33% | 25351,648  57.52% 44°074,424 43%
0% 224,685 1.32% 3068,431 3%
6.44% | 667220,734  64.86%  102091,134 100%

Adicionalmente, contamos con una politica del departamento
de Logistica, que determina los siguientes factores que utiliza-
mos para evaluar a los proveedores y contratistas:

- Tiempo de permanencia en el mercado

- Tipo de empresa

- Referencias comerciales

- Namero de locales y/o sucursales

- Préacticas de calidad

- Préacticas de seguridad y salud ocupacional

- Préacticas de preservacion del medio ambiente

- Cantidad de personal en planilla

- Précticas de responsabilidad social

- Se busca darle preferencias a proveedores locales

Los factores que utilizamos para |a reevaluacion son:

- Cumplimiento de plazos de entrega
- Calidad de producto o servicio

- Calidad de embalaje

- Nivel de atencion o soporte técnico

Seidentifica como ‘contratistas’ a aquellas personas naturales
0 juridicas que nos brindan, de manera continua o periddica,
bienes y servicios por encima de los US$100,000. Trabajamos
aproximadamente con 78 contratistas.

En Poderosa, como parte de nuestra politica de buen gobierno
corporativo y nuestra certificacion ISO, mantenemos estan-
dares de seguridad, medio ambiente, calidad de vida (dentro
de las politicas de la Gerencia del Sistema Integrado de Ges-
tion), asi como derechos y obligaciones laborales en nuestros
contratos. Asimismo verificamos el cumplimiento de estos
estandares a través de supervisiones periodicas de las areas
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responsables y a través de auditorias internas y externas que
se aplican al 100%.

Respecto a los derechos humanos, no se han presentado ca-
sos de rechazo o terminacion de contratos debido a que in-
formamos, desde el inicio de las conversaciones con terceros,
los requisitos de quienes podrian establecer algin tipo de re-
lacion contractual con nosotros, segln nuestras politicas. En
el transcurso del 2012, hemos impuesto actuaciones adicio-
nales™ por incumplimiento al 6.41% del total de proveedores
y/o contratistas significativos.

Nosotros, en cumplimiento de normasy convenios nacionales
e internacionales en materia de derechos humanos, labora-
les y de responsabilidad social, tenemos por politica a ser
aplicada, tanto dentro de nuestra organizacion como a las
empresas con las que mantenemos vinculo contractual, |a
prohibicion del trabajo infantil o de menores de 18 afios sin
autorizacion por escrito de sus padres o tutores. Nuestra acti-
vidad es considerada trabajo de riesgo, por lo que a toda per-
sona que ingrese a las unidades de operacion se le contrata
el seguro complementario que su labor exige.

Sin embargo, la extraccion ilegal de minerales si representa
un riesgo de trabajo infantil. Por ello hemos implementado
un “Programa de formalizacion de mineros artesanales”, con
el cual asesoramos a los mineros en la labor de cumplir con
las normativas laborales, sociales y ambientales. Paralela-
mente, por medio de este programa, presionamos a favor de
la eliminacién/reduccién del trabajo infantil. Hay que decir
que no se han presentado casos de trabajo infantil en |a zona
de influencia de la organizacién o que estén relacionados, de
alguna u otra forma, a nuestra actividad.

44 Acciones (sanciones, etc.) que se realizan para regularizar incumplimientos
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AREA DE INFLUENCIA DIRECTA

Por el norte y noroeste limita con el rio Lavasen entre los
distritos de Pataz y Condormarca, cuyas referencias son los
anexos de Shicun, Nimpana y Chuquitambo en Pataz. Por el
este, la frontera oriental del distrito, las referencias son los
anexos de San Fernando, Pataz y Los Alisos, que es uno de
los ingresos al Parque Nacional del Rio Abiseo. Por el sur,
hasta la quebrada Carrizales, limite entre el distrito de Pataz
y Pias, que se circunscribe en la cuenca del rio Ariabamba,

en el distrito de Pias. Por el oeste limita con las poblaciones
que colindan con el rio Marafion, como el anexo de Chagual.

AREA DE INFLUENCIA INDIRECTA

Limita por el noroeste con el distrito de Condormarca, cuyas
referencias son las comunidades de Huasipampa, Culpuy,
Chuquique y Santa Clara. Por el sur, alcanza la quebrada
Carrizales, cuyas referencias son el sector Picuy, hasta la
cuenca del rio Ariabamba, en el distrito de Pias. Por el oeste
tenemos los centros poblados de Aricapampa y Alto Molino,
en el distrito de Cochorco, y la capital del distrito de Sartim-
bamba, Chugay.

Grafico 57
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Tabla 37

Pias

Pataz

Pias

Pataz

Tayabamba

Buldibuyo
Huaylillas

Alacoto
Pamparacra
Pias

Chagual
Vijus

Los Alisos
Campamento
Pataz

Pueblo Nuevo
San Fernando
Socorro

Vista Florida
Zarumilla
Chuquitambo
Nimpana
Shictin
Suyubamba

Alborada de los Andes
Allauca
Antacolpa
Cajaspampa
Chaquicocha
Chilcabamba
Collay

Gochapita
Huanapampa
Huarichaca
Huarimarca
Nueva Esperanza
Nuevo Progreso
Pampa Grande
Queroz
Suyopampa
Tambillos

Tomac
Ucchapampa

La Unién
Vaqueria de los Andes
Yuraspaccha
Pachacrahuay

El Alizar
Carhuac
Huallhua

Macllo

El Tingo

Proyecto de
exploracion Palca

Planta de beneficio
Marafion

Proyecto de beneficio
minero Santa Maria

Proyecto
hidroenergético
Lavasen
Proyecto de
exploracion Palca
Proyecto de
prospeccion
Montafiitas

Segin la informacion del dltimo censo del INEI, se tiene que
la poblacion de hombres en estas comunidades representa el
52%, mientras que las mujeres representan el 48% restan-
te. Sin embargo se aprecia que los distritos de Sartimbamba
y Cochorco concentran la mayor poblacién de mujeres. La po-
blacidn rural se presenta como la mas concentrada en todos
los distritos del &mbito de intervencion de Poderosa. Se tiene
que 88% de la poblacion vive en la zona rural y solo 12%
convive en una zona urbana. lgualmente, a continuacion, se
muestran los datos de la poblacion dentro de nuestra area
de influencia.

Tabla 38

Pataz | Buldibuyo Pachacrahuay 196 49
Huaylillas Estrella de Oro 190 44
Ongon Uctubamba 110 26
Pataz Los Alisos 94 23

Campamento#s 2,000 200

Chagual 235 76

Chuquitambo 122 29

Nimpana 331 76

Pataz 1,707 312

Pueblo Nuevo 520 88

San Fernando 47 9

Shiciin 146 28

Socorro 208 53

Suyubamba 275 66

Vijus 1,352 254

Vista Florida 169 39

Zarumilla 496 97

Pias Pamparacra 140 44
Pias 544 165

Tayabamba | La Victoria 1213 295
Bolivar | Condormarca| Buenos Aires 309 59
Condormarca 183 50

Nuevo Condormarca 263 51

45 Censado aproximado por el departamento de Relaciones Comunitarias

En nuestra interaccion con las comunidades vecinas, man-
tenemos un dialogo permanente a través del contacto directo
individual o con los grupos de interés aplicando la politica
del buen vecino. Contamos con herramientas de prevencion y
resolucion de conflictos y aplicamos un adecuado relaciona-
miento entre los actores sociales, con la finalidad de impedir
que surjan controversias o conflictos. Para ello realizamos el
monitoreo y seguimiento de toda posibilidad de controversia.
Igualmente, mediante la politica de compensacion de dafios
y perjuicios, atendemos reclamos e indemnizaciones como
medida de prevencion de conflictos en nuestras zonas de in-
fluencia directa.

El area de influencia de nuestra Empresa corresponde a la
porcion del territorio donde se desarrollara la construccion,
la operacion y el cierre del proyecto. Asimismo es el area al-
rededor de la cual puede haber algtn tipo de cambio debido
al proceso realizado.

Igualmente tenemos alianzas con organizaciones no guber-
namentales (ONG), organizaciones e instituciones guberna-
mentales y organizaciones de base. Uno de nuestros aliados
principales es Asociacién Pataz. En Poderosa uno de nues-
tros aliados estratégicos es la comunidad, por ello promove-
mos el CODECO (comité de desarrollo comunal), el cual es un
modelo de gobernabilidad local, una organizacion y gestion
local que busca integrar a todos los actores sociales en su
comunidad, como el agente municipal, teniente gobernador,
presidente de los clubes de madres o comedores, presidente
JASS#6, APAFA+7, que igualmente son aliados estratégicos.
El trabajo en alianza o asocio nos permite juntar esfuerzos
humanos, sociales, econdmicos para que las comunidades
promuevan su autosuficiencia y autogestion. Fortalecer su
participacion en el proceso de toma de decisiones en coordi-
nacién con los diferentes niveles de gobierno (local, regional
y nacional), y que sepan cdmo demandar politicas sociales
inclusivas para el desarrollo comunal.

4 Junta administradora de agua y servicio de saneamiento
47 Asociacion de padres de familia
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En ese sentido, las normas de convivencia establecidas
dentro del manual del departamento de Relaciones Comuni-
tarias nos permiten mejorar nuestras relaciones con las po-
blaciones vecinas, respetandonos, asumiendo compromisos
en forma conjunta y fomentando el entendimiento mutuo,
normas que estan enmarcadas considerando las diferencias
sociales que presenta cada comunidad. El trabajo en el de-
partamento de Relaciones Comunitarias de la Empresa tiene
por fundamento ético los siguientes valores:

1. Respeto: por nuestro entorno (el medio ambiente, los ac-
tores locales, nuestros clientes y nuestros compaferos de
trabajo, usos y costumbres de la comunidad)

2. Transparencia: coherencia entre lo que decimos y ha-
cemos

3. Puntualidad: cumpliendo con los compromisos de forma
oportuna

4. Tolerancia: capacidad de critica y autocritica

5. Excelencia: buen uso de los recursos asignados
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PRINCIPI0S Y ESTRATEGIAS

Los objetivos propuestos en el plan de Relaciones Comuni-
tarias de Poderosa se cumplen a través de la Gerencia del
Sistema Integrado de Gestion y Responsabilidad Social y
la Superintendencia de Calidad, cuya funcion es dar so-
porte al departamento de Relaciones Comunitarias en la
gestion de los grupos de interés, a través de las siguientes
pautas:

- Promover espacios de consulta para la ejecucion de los
proyectos

Demostrar el respeto a las personas y a la propiedad, como
parte de nuestros valores y principios

Generar confianza, transparencia y respeto con la poblacién
Promover una comunicacion eficiente y efectiva

Realizar un trabajo en equipo, mediante la concertacion
y el didlogo

Considerar a la corresponsabilidad como parte de la
responsabilidad compartida, Estado-empresa privada-
sociedad civil

Cooperar con la sostenibilidad para asegurar que las ge-
neraciones futuras tengan un mundo igual o mejor al que
encontramos

El departamento de
Relaciones Comunitarias

El departamento de Relaciones Comunitarias, creado en el
2003, trabaja directamente en favor del desarrollo de Pataz
a través del Programa de desarrollo humano sostenible del
distrito de Pataz (PDHS). Este tiene por objetivo contribuir
con el desarrollo humano sostenible de las comunidades
de la jurisdiccion del distrito de Pataz en cuanto al capital
humano, social y econémico; promoviendo la participacion
de las instituciones publicas y privadas, las autoridades lo-
cales, las organizaciones sociales de bases y demds actores
de la sociedad civil, por medio de los CODECO48. El indicador
de evaluacion de este programa es el indice de Desarrollo
Humano Sostenible (IDHS). Este programa se basa en el
componente de gestion comunal y local, y el componente de
agua y saneamiento.

COMPONENTE DE GESTION COMUNAL Y LOCAL

Este componente esta orientado a desarrollar las capacida-
des y competencias de los dirigentes de los CODECO, para
mejorar su nivel de empoderamiento en la autogestion del
desarrollo de sus comunidades.

Sobre el reconocimiento de los CODECO, mediante una ini-
ciativa legislativa, durante el 2012 se revisé su estructura
organizativa para su constitucion legal ante la SUNARP4S.
Este trabajo ha permitido generar los antecedentes juridicos
para formular el proyecto de ley de los CODECO. Asimismo,
nos hemos informado sobre experiencias similares en el Per(
y en otros paises latinoamericanos, para comparar el marco
normativo y los antecedentes de los CODECO, para sustentar
la propuesta, y se tuvo por resultado una version preliminar
del proyecto de la propuesta legislativa de los CODECO.

Consecuentemente se constituyé formalmente ante la
SUNARP a los CODECO de Shican, Socorro, Chuquitambo y
Los Alisos. Igualmente las comunidades de Nimpana y Vijus
también han cumplido con los requisitos para la inscripcion,

48 Comités de desarrollo comunal )
* Superintendencia Nacional de Registros Piblicos
50 Junta administradora de agua y servicio de saneamiento
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y esta pendiente |a elaboracion de sus respectivas minutas
por el notario de Huamachuco.

Se les brindé asesoramiento para que actualicen su plan es-
tratégico. En cuanto a la capacitacion de miembros mas vi-
sibles, han participado 56 directivos, 38 autoridades comu-
nalesy 143 pobladores, en temas de ejercicio de los derechos
y participacion ciudadana, elaboracion y gestion de proyec-
tos, planificacion estratégica y gestion de roles y funciones.

Por otro lado, realizamos 3 eventos de integracion social me-
diante encuentros de los CODECO. En el primer encuentro se
discutié su formalizacion y la elaboracién de un diagndstico
de comunicacion. En el segundo encuentro, con la participa-
cion adicional de las JASSs®, se presentaron los resultados
del primer monitoreo de agua de los sistemas del distrito de
Pataz, asi como las bases para un fondo para la ejecucidn de
proyectos sociales que se asignaria mediante concurso. En
el tercer encuentro se present6 a los ganadores del concurso
para el fondo, en el que resultaron ganadores los CODECO de
Shicdn, Los Alisos y Chugquitambo.

Sobre la ejecucion de los planes de desarrollo comunal, con-
tamos con un avance anual acumulado de 89% respecto a lo
programado, con lo que se superd el indicador que considera
un plan implementado cuando este alcanza el 85% de eje-
cucion. Acerca del empoderamiento comunitario anual, este
no ha tenido una variacidn significativa, y se pasé de 30% en
marzo a 30.09% a diciembre del 2012.
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COMPONENTE AGUAY SANEAMIENTO

Este componente tiene por objetivo fortalecer las capacida-
des y competencias administrativas, operativas y de gestion
de los miembros directivos de la JASS. Se realiza mediante el
monitoreo participativo de los sistemas de agua en el distrito
de Pataz, de acuerdo a ley. Igualmente se considera el man-
tenimiento de los sistemas de agua para consumo humano,
como el monitoreo de |a infraestructura, la calidad y el cau-
dal de cada sistema.

Durante el 2012 asesoramos a las JASS para su reconoci-
miento ante la municipalidad distrital y la SUNARP. Actual-
mente 2 cuentan con inscripcion y licencia de uso de aguay
6 estan en tramite para su reconocimiento legal.

En lo referente a capacitacion se resalta la pasantia que rea-
lizaron 23 miembros de los consejos directivos de las JASS

del distrito de Pataz. Esta pasantia se promovid para conocer
una experiencia exitosa de gestion integral de los servicios de
agua y saneamiento sostenible para consumo humano, que
actualmente desarrolla la Municipalidad de Ichocén junto con
el Ministerio de Saludy la JASS de |a provincia de San Marcos.

Asimismo hemos capacitado a 54 directivos de las JASS, 47
autoridades de los anexos, 8 miembros del personal de salud
de los establecimientos del distrito de Pataz y 259 usuarios
en temas relacionados a la operacion y al mantenimiento de
los sistemas de agua potable. Se muestra el cuadro a con-
tinuacion e indican resultados de los monitoreos realizados.

Los resultados de los monitoreos efectuados muestran que
el volumen de agua en los 14 sistemas del distrito de Pataz
es mayor respecto a la demanda de la poblacion. Asimismo
efectuamos 3 monitoreos referentes a la calidad de agua,
tanto para el andlisis bacterioldgico como para el quimico.

Tabla 39

Nimpana
Chuquitambo
Shicdn
Chagual
Suyubamba
San Fernando
Campamento
Pueblo Nuevo
Zarumilla
Socorro

Los Alisos
Vijus

Pataz

Vista Florida
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Grafico 59 MECANISMOS Y HERRAMIENTAS DE
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ESTUDIO DE LA PERCEPCION DE LAS COMUNIDADES DEL
DISTRITO DE PATAZ SOBRE EL DESEMPENO SOCIAL DE
PODEROSA

La percepcion en el 2012 contrasta regularmente con la opi-
nién de los grupos de interés de Poderosa en el distrito de Pa-
taz (familias, autoridades, mineros artesanales, contratistas
locales) sobre el cumplimiento de los lineamientos estable-
cidos en el D.S. N° 052-2010-EM>:. A diferencia del 2011,
este afio los resultados de la percepcion global promedio de
los 4 segmentos es de 29.5%. Finalizando el 2012 hemos
incrementado en 6.5% nuestra percepcién como ‘buena’; lo
que es un indicador favorable.

Gréfico 60 PERCEPCION GLOBAL
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s1 Relacionamiento, compromisos, entre otros

Promoviendo el empleo local

EnPoderosa, como parte de nuestras practicas decontratacion
orientadas a favorecer a la comunidad, promovemos el
desarrollo econémico, generamos empleabilidad al personal
de la zona a través de las microempresas conformadas y
administradas por personas que radican dentro de nuestra
zona de influencia.

Asimismo, a través del drea de Acopio, se da la facilidad a
las personas de la localidad para que se formalicen como
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mineros artesanales y puedan trabajar en las concesiones
mineras de Poderosa, se vuelvan proveedores de Poderosa
y realicen la recuperacion de mineral ya sea de las labores
donde Poderosa no esté explotando o en sus propiedades.

Nuestra Empresa no cuenta con personal proveniente de
la zona para ocupar cargos de alta direccion, debido a que
el directorio tiene personal de confianza que ocupa estos
cargos.
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Asociacion Pataz

Asociacion Pataz es una organizacion sin fines de lucro
fundada el 30 de diciembre del 2004 por iniciativa de
Poderosa y Compafiia Aurifera Suyubamba S.A. Inici6 sus
actividades el 21 de agosto del 2006.

Comprendimos que el dmbito de operacion de Poderosa es
amplio y con una apreciable cantidad de poblaciones con
diferentes niveles de desarrollo. Asi, a través de Asociacion
Pataz buscamos organizar e implementar una estrategia de
intervencion que permita a la poblacién local un mejor uso
de los recursos disponibles, asi como iniciar una propuesta
de desarrollo con recursos propios, buscando incrementarlos
a través de la cooperacion nacional y extranjera. Para ello
también fomentamos la cooperacion tanto con el sector
publicocomo con el privado, a través de programas, proyectos
y actividades en beneficio de comunidades y poblaciones
de los distritos de Pataz, Pias, Cochorco y Sartimbamba,
inmersos en el dambito operacional de nuestra Empresa.

Enla memoria anual de Asociacion Pataz, que acomparia este
documento, se pueden apreciar los proyectos desarrollados
por objetivos.

Conflictos sociales

En el 2012 no se han generado conflictos sociales
significativos que hayan afectado nuestras operaciones
mineras.

Programa de formalizacion
de mineros artesanales

La mineria ilegal cuenta con una variedad de riesgos: el
incumplimiento de las leyes laborales y los estandares de
seguridad (lo que arriesga vidas humanas), el uso de mano
de obra infantil y el dafio al medio ambiente. Para graficar la
magnitud de este problema, tenemos, por ejemplo, el hecho
de que la mineria informal emplea entre 1.5 kg a 2 kg de
cianuro por tonelada para tratar mineral oxidado y de 4 kg a
5 kg por tonelada para tratar mineral sulfurado. El cianuro,
luego del proceso, es evacuado al medio ambiente, sin
tratamiento o control alguno, lo que contamina las fuentes de
agua dela zonay afecta gravemente la salud de la poblacion.
En cuanto al empleo del mercurio, la mineria informal utiliza
alrededor de 200 gr de este elemento quimico por tonelada
tratada de mineral. Inclusive los mineros informales realizan
la tostacions2 y la oxidacion de los minerales acumulados,
actividades que dafian gravemente al medio ambiente y a
la salud.

En el distritoy provincia de Pataz, 4rea de influencia directa de
Poderosa, se cuenta con una tradicién minera centenaria por
lo que existe mineria artesanal. Los mineros artesanales, en su
mayoria, son informales y muchos laboran en las concesiones
mineras de Poderosa sin autorizacion. Comprendemos que
es dificil erradicar esta actividad ilicita por los problemas
sociales que ello conllevaria. Por ello en el 2012 se crea el
“Programa de formalizacion de mineros artesanales”, donde
se orienta y asesora a los mineros, generando empleo,
emprendimiento, oportunidades y desarrollo, en el marco
de una labor segura, comprometida con la ley, que cuida el
medio ambiente y, principalmente, |a vida.

52 Fs el proceso del quemado de mineral

PROCESO DE FORMALIZACION

Secontintia incrementando el nmero de mineros artesanales
que voluntariamente inician su proceso de formalizacion con
nuestra Empresa. Segin las nuevas normas, en el 2012,
los mineros artesanales que han decidido formalizarse
han presentado sus declaraciones de compromiso, dentro
del plazo establecido. Ademéas se estima que en el 2013
se incrementara el nimero de mineros artesanales que
voluntariamente inicien este proceso de formalizacion.

Tabla 40 PROCESO DE FORMALIZACION

SITUACION NIVEL DE
ACTUAL FORMALIZACION e

En proceso de | En proceso de renovacién 21 38 38
formalizacion | de registroen el
Ministerio de Energiay

Minas
Con instrumento 19 46 46
ambiental
Con contrato 102 154 176
Formalizados | Certificado de operacion 19 40 38
minera
Procesamiento | Molinos, quimbaletes y 0 31 32
ilegal pozas de cianuracion

GENERACION DE EMPLEQ

A medida que se continda con la formalizacion voluntaria
de los mineros artesanales de la zona se va incrementando
la creacion de puestos de trabajo dignos y formales. Esto
principalmente en el proceso de cateo libre, con lo que se
busca cumplir con las normas establecidas por el Estado.

Asimismo, en Poderosa, nuestro departamento de Acopio
mantiene ain el proceso de labor asignada33, que se ha
incrementado levemente, pues mantiene el apoyo social y,
por ende, la generacion de empleo en los proyectos La Lima,
Jimena, Consuelo, Glorita, Karola y Pencas.

53 Labor minera que Poderosa otorga a mineros artesanales para trabajar en propiedad
de Poderosa
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PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

El departamento de Acopio busca cumplir con todas las
normas establecidas para este fin. Se quiere evitar que los
mineros artesanales traten el mineral usando cianuro en
pozas. Gracias al mineral captado de cateo libre se han
dejado de usar, en el 2012, 94,162 kg de cianuro.

Grafico 61 MINERAL TRATADO EN PLANTAS DE PODEROSAVS.
CONSUMO DE CIANURO EVITADO POR LOS MINEROS ARTESANALES
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En el departamento de Acopio, el programa establecido
para el 2012 fue cumplido con 116% por encima de lo
programado, tal como se aprecia a continuacion.

Gréfico 62 ACOPIO 2012 PROGRAMADO VS. CUMPLIMIENTO
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Nuestro departamento de Acopio tiene identificados 2 procesos establecidos: los que corresponden a labor asignada (LA), que ocurre
en la propiedad de Poderosa, y el cateo libre (CL), que ocurre en propiedad de los mineros. A continuacion se muestra el cumplimiento

en el gjercicio del 2012.
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Hemos logrado acopiar mineral por encima del programa
establecido, por lo que se ha llegado a 116% y 128%, res-
pectivamente. Tanto tonelaje como onzas de oro estan repre-
sentados por 57,601.21 tms y 41,449 oz de oro con 88.45%
de recuperacion.

Grafico 64
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La contribucion de acopio de mineral a la produccion de |a
Empresa en el tiempo, considerando el histdrico afio por
afio, muestra un ascenso en la cantidad de tms entregada
a nuestras plantas.
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Tabla 41

Impuesto a la renta 57032,250 47707,039
Canon minero 2'516,125 2°353,520

MEJORAS EN LA OPERACION DE ACOPIO

Nuestro departamento de Acopio cuenta con profesionales
mineros y gedlogos en cada unidad de Poderosa. Ellos brin-
dan el apoyo técnico y dirigen las labores de los mineros arte-

Memoria anual de sostenibilidad 2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012
20,990 31,850 30,343 36,888 54,644 57,601

sanales y buscan mejorar e incrementar el acopio de mineral.
Se cuenta con cuarteadores y muestreadores automaticos
para la toma de muestras de los lotes de acopio durante el
proceso de planta, asi como el circuito de camaras que ob-
servan el proceso completo para evitar suspicacias.

Actualmente trabajamos implementando una planta de re-
cepcion de mineral de acopio, donde se cuenta con 4 tolvas
y 1 circuito de chancado mdvil para el proceso de muestreo
y cuarteo automatico. Se prevé concluir este proyecto en el
2013.
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En Poderosa producimos barras doré, las cuales se envian,
para su posterior refinacion, a Canada y Estados Unidos de
América. Nuestros clientes son instituciones de primer nivel,
entre ellos reconocidas refinerias a nivel mundial, importan-
tes comercializadoras y bancos internacionales:

- Johnson Matthey Limited

- Scotia Mocatta

Durante el 2012 se dieron algunos cambios en la comercia-
lizacién de nuestra produccién. Comenzamos a tener una
relacion mas activa con Scotia Mocatta, sucursal del Sco-
tiabank a cargo de la comercializacion de metales preciosos.
Scotia Mocatta es uno de los lideres mundiales en comercia-
lizacion de bullén, cuya organizacion global provee servicios
de cobertura, financiamiento y productos en fisico. A partir
de agosto del 2012 comenzamos a comercializar nuestras
barras refinadas en el mercado internacional, negociando los
precios a tiempo real, con Scotia Mocatta.

Respecto a la medicion de la satisfaccion de nuestros clien-
tes, el balance ha sido positivo. No se han presentado quejas
o reclamos en relacion con el producto enviado o el servicio
por parte de Poderosa. Debido a que la relacion con Scotia

2012

Mocatta se reanudd en agosto del 2012, al cierre del afio no
teniamos una medicion respecto a su satisfaccion. Por otra
parte continuamos realizando la medicion de |a satisfaccion
de nuestro otro cliente (Johnson Matthey) a fin de mantener
los estandares de calidad del drea de comercializacion.

La medicion de satisfaccion del cliente se realiza mediante
encuestas semestrales, la que depende de su naturaleza. Para
as refinerias hicimos 3 preguntas cerradas y 2 abiertas. Para
las comercializadoras de metales o bancos, hicimos 6 pre-
guntas cerradas y 1 abierta para que los encuestados puedan
incluir informacion adicional en caso de que lo requieran. Los
clientes pueden hacer llegar sus comentarios y sugerencias
por medio de las encuestas, reuniones o en cualquier otro mo-
mento, via telefdnica o por correo electrdnico.

Por el momento, las encuestas se realizan para medir la sa-
tisfaccion del cliente respecto al producto y servicio que ofre-
cemos. Las encuestas nos han sefialado que los clientes se
muestran satisfechos con el producto y con nuestro servicio.
Estos resultados se refieren a las barras doré producidas en
nuestras unidades y al servicio brindado en relacion con la
exportacion y comercializacion de esas barras.
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Gobierno corporativo

Nuestro Directorio esta compuesto por 11 miembros que son
elegidos por un periodo de 3 afios. De los 11 miembros, 10
son no ejecutivos, y 8 son hombres y 3 mujeres. Cabe men-
cionar que la presidenta de nuestro Directorio es presidenta
gjecutiva porque se ha destacado por su experiencia en el
sector minero.

La sociedad en conjunto no ha elaborado un procedimiento
para que los accionistas y colaboradores comuniquen sus re-
comendaciones al Directorio; sin embargo, ellos expresan sus
opiniones directamente en |a junta anual de accionistas. El
Directorio revisa el desempefio de la Empresa en las sesiones
que realiza mensualmente o cuando decide sesionar. Adicio-
nalmente, el Comité Ejecutivo, formado por representantes
del Directorio, revisa el desempefio de la Empresa semanal-
mente, en el cual trata temas de toda indole relacionados a
sus grupos de interés, desde temas operativos y financieros,
hasta sociales y ambientales; donde funcionarios canalizan
la debida comunicacion por los colaboradores. Por otro lado,
no existe un procedimiento formal para evaluar el desempefio
del Directorio, pero son los propios accionistas quienes eligen
a los directores en base a sus capacidades y experiencia, y
quienes evaltan el desempefio del Directorio en general. En
el caso de los comités, es el Directorio en su conjunto quien
designa a sus representantes usando el mismo criterio. La
Empresa no cuenta con un procedimiento que prevea el tra-
tamiento de conflictos de intereses en el Directorio.

El Directorio de Poderosa cuenta con un Comité Ejecutivo que
se retine semanalmente y un Comité de Coberturas que no
se encuentra activo por la coyuntura del precio internacional
del oro.

Los miembros del Directorio son remunerados con un porcen-
taje de las utilidades del ejercicio, de acuerdo al estatuto de
la Empresa, |a Ley General de Sociedades y por acuerdo de la
junta general de accionistas.
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Accionariado y grupo
economico

Desde el 27 de enero del 2005, la Empresa tiene inscritas las
acciones representativas de su capital social en el Registro
Piblico del Mercado de Valores y en la Bolsa de Valores de
Lima.

La Empresa cuenta con un capital social de $/.1507000,000
integramente suscrito y totalmente pagado.

El capital social esta representado por 150°000,000 de accio-
nes comunes, con un valor nominal de S/.1.00 y con derecho
avoto. El 64.58% corresponde a accionistas nacionales (que
representan 96°874,972 acciones) y el 35.42% a accionistas
no domiciliados (que representan 53'125,028 acciones).

Tabla 42 SEGMENTACION DEL ACCIONARIADO

TENENCIA NUMERO DE ACCIONISTAS  PARTICIPACION (%)

Menor al 1% 194 3.17
Entre 1% y 5% 2 2.70
Entre 5%y 10% 2 17.33
Mayor al 10% 3 76.80
Total 201 100.00
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De entre los accionistas principales, los nombrados como 1
y 3 son personas juridicas domiciliadas, los accionistas 2,
4.5, 8y 9 son personas juridicas no domiciliadas y los ac-
cionistas 6, 7 y 10 son personas naturales de nacionalidad
peruana.

Poderosa no forma parte de ning(in grupo econémico.

Tabla 44 PRINCIPALES ACCIONISTAS

Tabla 43 PARTICIPACION DE LOS PRINCIPALES ACCIONISTAS
ACCIONISTAS NUMERO DE PARTICIPACION
PRINCIPALES ACCIONES (%)

1 75000,001 50.00
2 24°969,784 16.65
3 157221,205 10.15
4 12999,976 8.66
5 12'999,975 8.66
6 2'039,335 1.36
7 2°010,012 1.34
8 1313,457 0.88
9 546,574 0.36
10 532,834 0.35

Cotizacion de la accion en holsa

N° NOMBRE NACIONALIDAD

1 | Patrimonio Fideicometido-La Fiduciaria | Peruana

2 | Talingo Corporation Islas Virgenes Britanicas
3 | Faro Capital SAFI S.A. Peruana

4 | Xelor Shipping Limited Islas Virgenes Britanicas
5 | Zulema Invest Limited Islas Virgenes Britanicas

Politica de dividendos

En junta general de accionistas, con fecha 30 de setiembre
del 2009, la Empresa aprob6 la siguiente politica de divi-
dendos:

“La Empresa distribuira entre el 40% y el 60% de la utili-

dad anual distribuible en efectivo”.

Durante el ejercicio 2012, las acciones tuvieron los promedios de cotizacion mostrados a continuacion.

Tabla 45 RENTA VARIABLE

CODIGO ISIN NEMONICO ANO - MES APERTURAS/.
PEP635001006 PODERC1 2012-01 2.78
PEP635001006 PODERC1 2012-02 2.85
PEP635001006 PODERCI 2012-03 3.57
PEP635001006 PODERC1 2012-04 --
PEP635001006 PODERC1 2012-05 -
PEP635001006 PODERCI 2012-06 3.65
PEP635001006 PODERC1 2012-07 3.30
PEP635001006 PODERC1 2012-08 3.30
PEP635001006 PODERCI 2012-09 3.25
PEP635001006 PODERC1 2012-10 3.25
PEP635001006 PODERCI 2012-11 3.65
PEP635001006 PODERCI 2012-12 3.80

CIERRES/. MAXIMA S/. MiNIMA S/. PRECIO PROMEDIO S/.
2.78 2.78 2.78 2.78
3.10 3.10 2.83 3.00
3.57 3.57 3.57 3.57

-- 3.57
3.30 3.68 3.30 3.65
3.30 3.30 3.30 3.30
3.30 3.30 3.30 3.30
3.25 3.25 3.25 3.25
3.65 3.65 3.25 3.50
3.80 3.80 3.65 3.68
3.80 3.80 3.80 3.80

Contingencias tributarias
y judiciales

TRIBUTARIAS

a) Como resultado de la revision de la declaracién jurada
correspondiente al ejercicio 2003, el 24 de enero del 2007 la
Empresa recibid de la SUNAT la resolucién de determinacion
N° 012-003-0011644 y la resolucién de multa N° 012-002-
0011153, ambas fechadas el 17 de enero del 2007, en las
que se determinaron reparos que disminuyen la pérdida tri-
butaria del ejercicio 2003 en S/.11°436,397 y una multa de
S/.27789,250 (incluidos intereses) por una supuesta pérdida
indebidamente declarada, respectivamente.

La Empresa fue notificada de la resolucion de determi-
nacion N° 012-003-0011644 y resolucion de multa N°
012-00-0011153, en que se desconocen la pérdida decla-
rada por las operaciones de coberturas realizadas en ese
ejercicio (S/.5912,876), la amortizacién de intangibles
(5/.57065,225), gastos diversos (S/.61,292.76), parte propor-
cional de la amortizacion de intangibles correspondiente a
inventarios (5/.371,052) y gastos no deducibles no sustenta-
dos (5/.25,950). La multa impuesta asciende a S/.2789,250.

Con fecha 21 de febrero del 2007 con el expediente N° 015-
03-40007511 fue presentado un recurso de reclamacion.

Con fecha 30 de diciembre del 2010, la Administracion Tribu-
taria emiti6 la resolucion de intendencia N° 0150140009513,
notificada el 2 de febrero del 2011, que declara infundado el
recurso de reclamacion. Con fecha 22 de febrero del 2011 se
presentd recurso de apelacion y se presentd una ampliacion
el dia 5 de abril del 2011. Al 31 de diciembre del 2012, el
recurso de apelacion se encuentra en proceso de revision. El
mismo fue signado con el expediente N° 003867-2011 a la
Primera Sala del Tribunal Fiscal.

b) Por requerimiento N° 0121110000224, con fecha 10 de
junio del 2011 se dio a la fiscalizacion por el periodo 2009.
La Administracion Tributaria notifico con fecha 9 de enero del
2012 la resolucién de determinacion N° 012-003-0027240,
a través de la cual se calcula un importe omitido ascendente
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a 5/.3'881,030 por concepto de impuesto a la renta del ejer-
cicio 2009, mas S/.979,572 por intereses moratorios deven-
gados hasta el 28 de diciembre del 2011.

Asimismo ha sido notificada la resolucion de multa N°
012-002-0019173 por un importe de S/.1°940,516, mas
S/.495,220 por intereses moratorios. La Empresa presentd
recurso de reclamacion ante la Administracion Tributaria, el
cual fue declarado infundado mediante resolucion de inten-
dencia N° 0150140010367 del 28 de junio del 2012. Con fe-
cha 21 de agosto del 2012 se interpuso recurso de apelacién
contra la resolucion de intendencia antes mencionada, que
fue signado con el expediente N° 12866-2012 a la Primera
Sala del Tribunal Fiscal.

Los asesores externos e internos consideran que respecto del
reparo en el caso referido al exceso de amortizacion de gas-
tos de exploracion adicionales 2007, 2008 y 2009 (el mismo
que representa aproximadamente el 75% de la suma total
reparada), nuestra Empresa deberia obtener un resultado
favorable, pues esa amortizacion fue realizada conforme lo
establecido por la Ley General de Mineria, a partir del ana-
lisis técnico de la vida probable de la mina. En los demas
casos debiéramos obtener también un resultado favorable.

¢) La Administracién Tributaria ha iniciado el proceso de fis-
calizacion correspondiente al ejercicio 2010 por el impuesto
alarenta.

JUDICIALES

a) El 28 de diciembre del 2001, la Empresa interpuso ante
el Noveno Juzgado de Trabajo de Lima una demanda por
dafios y perjuicios contra un exfuncionario por la suma de
S/.182,148 (expediente 476-01).

Respecto del expediente 476-01, el perito judicial nombrado
ha presentado el informe correspondiente. El expediente ha
quedado expedito para sentencia.

De acuerdo con la opinion de la gerencia y de los asesores
legales de la Empresa, el proceso por concepto de dafios y
perjuicios deberia ser resuelto a nuestro favor.
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b) Al 31 de diciembre del 2011 existen diversas demandas
contra la Empresa pendientes de resolver, en las cuales se
le reclama el pago de: 1) indemnizacion por dafios y perjui-
cios derivados de responsabilidad extracontractual por un
importe aproximado de US$1'800,000 y $/.1°200,000; 2) la
obligacion de dar una suma de dinero por US$1200,000 y
3) beneficios sociales a extrabajadores de la Empresa y de
contratistas por aproximadamente S/.8500,000.

En opinién de la gerencia y de sus asesores legales, el resul-
tado final de estos procesos deberia ser favorable.

Hojas de vida

DIRECTORIO

Evangelina Arias de Sologuren

Evangelina Arias se gradud como arquitecta en la Universi-
dad Nacional de Ingenieria y posteriormente estudid diversos
cursos especializados sobre tematica empresarial en ESAN.
Durante su trayectoria empresarial y profesional ha partici-
pado en la formacidn, gestion y direccion de diversas em-
presas mineras, de arquitectura y construccion. Actualmente
es presidenta ejecutiva del directorio de Compafiia Minera
Poderosa S.A.; directora de Compafiia Minera San Ignacio
de Morococha S.A. y presidenta del consejo directivo de la
Asociacién Pataz. Se desempefia como vicepresidenta de
la Sociedad Nacional de Mineria Petr6leo y Energia y como
presidenta del Comité Sectorial Minero. Es directora alterna
en la Confederacion de Instituciones Empresariales Priva-
das (CONFIEP). La sefiora Evangelina Arias de Sologuren es
accionista con participacion representativa en la Empresa.

José Picasso Salinas

Director titular desde noviembre del 2006 y vicepresidente
del directorio desde abril del 2009. Empresario, presidente
del directorio de Volcan Compafiia Minera S.A.A.; vicepresi-
dente del directorio de Reactivos Nacionales S.A.; director de
Bodegas Vista Alegre S.A. y director de Cementos Polpaico
S.A. en Chile. Previamente el sefior José Picasso fue vice-
presidente de Embotelladora Latinoamericana S.A.A. (Coca-
Cola) y director de Compafiia Minera Atacocha S.A.A., EXSA
S.A., Castrovirreyna Compafiia Minera S.A., Corporacion Mi-
nera Castrovirreyra S.A.; Compafiia Molinera del Peri S.A.,,
Compaiia de Seguros La Fénix Peruana S.A., Bolsa de Valo-
res de Lima S.A. y Accién Comunitaria. El sefior José Picasso
es esposo de la directora, sefiora Carolina Arias Vargas.

Victoria Isabel Arias Vargas

Directora alterna desde 1991, fue directora titular hasta
1995. Directora titular desde abril del 2009. Fue también
directora titular desde 1991 hasta 1995y directora alterna
desde el 2005 hasta el 2009. Licenciada en Administracion
de Empresas de la Universidad de Lima, con estudios de pos-
grado en el Instituto Europeo de Administracion de Negocios

(INSEAD), Fontainebleau, Francia, donde también obtuvo
una Maestria en Administracion de Negocios (MBA). Ha sido
gerente comercial y directora de Industrias Alimenticias S.A.
(INDALSA) y gerente general adjunto de Compafifa Minera
San Ignacio de Morococha S.A., gerente general de Servicios
Pachachaca S.A., y Cleighdan Trading Inc., y directora de So-
ciedad Minera Gran Bretafia y Asinde. Actualmente es direc-
tora titular y vicepresidenta del directorio de Cia. Minera San
Ignacio de Morococha S.A. Es directora titular de Cia. Minera
Poderosa S.A. La sefiora Isabel Arias Vargas es accionista
con participacion representativa en la Empresa.

Ana Carolina Arias Vargas

Directora titular desde marzo del 2004, fue igualmente di-
rectora titular desde 1997 hasta abril del 2001. Se gradu6 de
economista en la Universidad de Lima, obtuvo una maestria
en Shipping, Trade and Finance en The City University of Lon-
don, cursd el Programa de Desarrollo Directivo (PAD) en la
Universidad de Piura. En el periodo 1982-1999 fue asesora
de la gerencia de comercializacién de Compafiia Minera San
Ignacio de Morococha S.A. En el 2001 fue directora de la So-
ciedad Nacional de Mineria, Petrdleo y Energia. En el periodo
2001-2006 fue vicepresidenta del directorio de Compafiia
Minera San Ignacio de Morococha S.A., donde actualmente
es directora.

Walter Eduardo Sologuren Jordan

Director titular. Ha sido también director titular entre 1987y
1996 y alterno entre el 2004 y el 2008. Estudid Geologia en la
Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) y obtuvo el grado de
magister en Administracion de Empresas en ESAN. Ha sido
gedlogo consultor y, como tal, en 1977, visitd la provincia de
Pataz para explorar prospectos para la familia Arias, entre
otras actividades. En 1978, cuando laboraba en calidad de
gerente de exploraciones de Agessa, participd construyendo
el proyecto Poderosa; en 1984 asumid la gerencia de opera-
ciones de Poderosa y en 1987 |a gerencia general. Durante su
gestion tuvo a su cargo el crecimiento de 120 TMD54 a 650
TMD, del proyecto de la segunda planta de 200 TVMD y de dos
emisiones de bonos corporativos. Ha sido también gerente
general de otras empresas de la familia Arias, asi como de
Barrick Misquichilca S.A., en la que se encargd del disefio
y de la puesta en marcha de la mina Pierina, y donde fue
gerente de asuntos corporativos. Posteriormente fue director

54 Toneladas métricas/dia
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gjecutivo de Compaiiia Aurifera Real Aventura S.A.C. En la
actividad gremial fue presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Petrleo y Energia (SNMPE) y presidente y fundador
del Comité Aurifero y del Comité de Asuntos Ambientales. Ha
sido profesor en la UNI'y en la Pontificia Universidad Catdlica
del Perd. En el 2000 fue nombrado Empresario del Milenio
por la Universidad Nacional de Ingenieria. Actualmente es
gerente general de Compafiia Minera Bencasi S.A., director
de Corporacién Minera Ccoriorcco S.A.C. En la SNMPE es
miembro del consejo consultivo. El sefior Walter Sologuren es
conyuge de la presidenta ejecutiva Evangelina Arias Vargas.

José de Bernardis Cuglievan

Director titular desde marzo de 1998. Ha sido director eje-
cutivo de la Empresa del 2005 al 2007. Es ingeniero indus-
trial por la Universidad Nacional de Ingenieria, con magister
en ESAN y un MBA en Texas University. Director de diversas
empresas, tiene una larga trayectoria ocupando cargos di-
rectivos y gerenciales de importantes corporaciones, como
Cerveceria Backus & Johnston, Compafiia Nacional de Cer-
veza S.A. y Quimpac S.A., Volcan Compafiia Minera S.AA. y
Companiia Minera Atacocha S.A.A., Compafiia Minera San Ig-
nacio de Morococha S.A. hasta noviembre del 2010. El sefior
De Bernardis es director independiente.

Jorge Picasso Salinas

Es abogado y empresario. Actualmente es director de diver-
sas empresas. Fue presidente de la Asociacion de Bancos y
de la Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas (CONFIEP). Es miembro del Consejo de Empresarios
de América Latina (CEAL).

Juan Antonio Assereto Duharte

Director titular desde el 2001, es ingeniero gedlogo por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con estudios
en el Programa de Alta Direccion (PAD) de la Universidad de
Piura. Curso el CEQ’s Program en la Escuela de Administra-
cion de Kellogg, North Western University. Actualmente es
miembro del directorio de Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A., es director tesorero del Patronato de Plata
del Pert; presidente del comité organizador del concurso na-
cional de plateria, Premio Presidente de la Repdblica en las
17 ediciones realizadas desde 1997. Es vicepresidente del
consejo directivo de Asociacién Pataz.
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Anteriormente fue director ejecutivo de la Comision de Pro-
mocién de la Inversion Privada (COPRI), hoy Prolnversidn.
Presidente del directorio y del Comité Especial de Privatiza-
cion (CEPRI) de Centromin Perd S.A.; gerente general y lue-
go presidente del directorio y miembro del CEPRI de Tintaya
S.A; presidente del directorio de Perupetro S.A., y miembro
del CEPRI Camisea. También forma parte del directorio de
refineria La Pampilla S.A., asi como también es director de
Empresa Eléctrica de Piura y director de la Empresa Minera
Iscaycruz S.A. Jefe institucional del Registro Pablico de Mine-
ria, iniciador del sistema mecanizado de coordenadas UTM
que hoy rige el Sistema de Concesiones Mineras. Es miembro
del consejo directivo de Fundacion Tintaya. Recibid de la So-
ciedad de Ingenieros del Perd la distincién de Ingeniero del
Ario en 1997y del Colegio de Ingenieros del Perti |a distincion
de Gedlogo Distinguido en 1999.

Victor Augusto C. Ostolaza Fernandez-Prada

Cursd estudios en la Facultad de Derechoy Ciencias Politicas
de la Universidad de Lima, donde obtuvo el titulo de aboga-
do. Labora en el Estudio Rosselld Abogados. Tiene a su cargo
el area de derecho corporativo y financiero del estudio. Tiene
amplia experiencia en estructura corporativa y financiera,
que abarca las areas de caracter societario, financiero, co-
mercial, civil y redaccion de contratos, y se ha especializado
en reorganizacion y reestructuracion de empresas. Director
de diversas empresas, entre las cuales destacan Compafiia
Minera San Ignacio de Morococha S.A., Empresa Editora La
Industria de Chiclayo, La Industria de Trujillo y Compafiia Mi-
nera Poderosa S.A.

Francisco Moreyra Mujica

Director titular. Bachiller en Administracion de Empresas,
graduado en la Universidad del Pacifico y con un MBA en la
Universidad de Columbia. Se incorpor6 a Faro Capital SAFl a
finales del 2011 luego de trabajar en Compass Group desde
el 2007. Actualmente se desempefia como gerente de Faro
Capital Fondo de Inversién de Capital Privado I, fondo con
US$55 millones de capital suscrito. Fue responsable de la
estructuracion y del levantamiento de capital del fondo, asi
como de la evaluacion y negociacion de oportunidades de
inversion. Anteriormente fue gerente adjunto en el area de fi-
nanzas corporativas de Citibank Perd, consultor en McKinsey
& Co. (Buenos Aires) en la practica de finanzas corporativas,

asesor externo de Southern Cross Group, gestor de Fondos
de Capital Privado en Latinoamérica y gerente de desarrollo
corporativo y proyectos de Volcan Compafiia Minera S.A.A.
Actualmente es director de Castrovirreyna Compafiia Mine-
ra S.A., Corporacion Minera Castrovirreyna S.A., Cosapi S.A,,
Cosapi Data S.A.y Laive S.A.

Guido Vingerhoets Montero

Director titular desde el 2010. Obtuvo un bachillerato en
Administracién de Empresas en la Universidad del Pacifi-
co y un MBA en la Purdue University, EE.UU. Ocupa el car-
go de vicepresidente en Summa Asesores Financieros S.A.,
empresa dedicada al 4rea de banca de inversiones, donde
trabaja desde 1997, y es director gerente de Summa SAFI
S.A.C., empresa que administra fondos de inversion. El sefior
Vingerhoets tiene més de 15 afios de experiencia en el area
de banca de inversion, asesoria financiera y finanzas corpo-
rativas. Durante estos afios ha liderado proyectos de fusio-
nes y adquisiciones, operaciones de mercados de capitales
y asesorias a gobiernos en implementacion de procesos de
privatizacion y concesion, sobre todo en el sector de infraes-
tructura. El sefior Vingerhoets es director de Summa SA,
Summa SAFI S.A.C. y director alterno de ICNE S.A., Instituto
Toulouse Lautrec S.A. y de la Universidad de Ciencias y Artes
de América Latina S.A.

Juan Antonio Proafio Arias

Director alterno, ha sido director titular del 2001 al 2003,
director alterno del 2004 al 2007 y nuevamente durante del
2009 a la fecha.

El sefior Proafio estudid Ingenieria de Minas en la Universi-
dad Nacional de Ingenieria; Geologia Econémica en la Uni-
versidad de Stanford, California, EE.UU.; y en el Programa de
Alta Direccion de la Universidad de Piura. Es director de Cerro
Grande Mining Corporation, empresa con operaciones mine-
ras en Chile. Fue vicepresidente de Compafiia Minera El Indio
y de Compafiia Minera San José, ambas en Chile, asi como de
Compaiiia Minera San Ignacio de Morococha S.A. Fue direc-
tor gerente de Sociedad Minera El Brocal S.A.A.; funcionario
internacional del Banco Interamericano de Desarrollo; inge-
niero jefe de la Corporacién Interamericana de Inversiones,
ambas con base en Washington D.C. (EE.UU.); y funcionario
de Rio Doce Geologia e Mineracao, subsidiaria de Companhia

Vale do Rio Doce, en Brasil, y de St. Joe Minerals Corporation
en Nueva York, EE.UU. Fue presidente de la Sociedad Geol6-
gica del Pert; director de la Sociedad Nacional de Mineria,
Petréleo y Energia; presidente del Comité de Productores Mi-
neros del Perd; director fundador del Instituto de Seguridad
Minera; director del Instituto de Ingenieros de Minas del Perd,
entre otros. El sefior Proafio es director independiente.

Adolfo Dario Arias Diaz

Director alterno desde 1999. Estudid en |a Fairleigh Dickin-
son University de Teaneck New Jersey, EE.UU., donde obtuvo
los grados de bachiller en ciencias en Ingenieria Eléctrica y
es magister en Ciencias Administrativas. Ha sido ingeniero
asistente en Cementos Lima S.A., asistente de laboratorio en
el centro de Computo de la Fairleigh Dickinson University, ge-
rente general de ACEL S.A., Cabtel S.A. y Compafiia Minera
Santa Herminia. Actualmente esté a cargo de la gerencia del
proyecto agricola Fundo Dario Adolfo. El sefior Adolfo Arias
es hijo del accionista principal de la Empresa, sefior Agustin
Arias Davila.

Fernando Cantuarias Alfaro

Es director alterno, ha sido director titular en el periodo 1980-
1995. Fue fundadory socio principal del Estudio Cantuarias,
Garrido Lecca y Mulanovich Abogados S.C.R.L., que se fu-
sionara con el Estudio Rosselld Abogados. Actualmente es
socio consultor del estudio. Estudid en la Pontificia Univer-
sidad Catélica del Perti y la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, donde obtuvo el titulo de abogado. Su actividad
profesional la ha desarrollado principalmente en el sector
privado, como especialista en derecho mercantil, en los as-
pectos contractuales y tributarios de los sectores de mineria
e industrias, asi como en licitaciones y concursos publicos.
Sostiene una continua actividad en el exterior, donde asesora
en aspectos contractuales a clientes nacionales y extranje-
ros y a entidades del Estado en concursos y licitaciones. Es
consultor de diversos grupos empresariales e integrante del
directorio de la mayoria de las empresas que asesora. Ha
sido invitado en varias oportunidades para integrar tribuna-
les arbitrales, en que ha conformado el plantel de arbitros
de los mdas importantes centros de arbitraje de Lima. En el
periodo 2006-2007 actud como jefe del gabinete de asesores
del ministro de Vivienda y Construccion, y en el 2008 como
jefe del gabinete de asesores del ministro de Salud publi-
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ca. Actualmente goza de licencia del estudio y desempefia a
tiempo completo |as labores de asesor principal del ministro
de Comercio Exterior y Turismo. El sefior Cantuarias actia
como asesor legal de la Empresa en algunos encargos es-
pecificos.

Eduardo Ferrero Costa

Director alterno. Es abogado y doctor en Derecho egresado de
la Pontificia Universidad Catélica del Perd. Es socio principal
del Estudio Echecopar Abogados y jefe de su area internacio-
nal. En su actividad profesional se dedica a asuntos inter-
nacionales y corporativos e integra el directorio de diversas
empresas. Es miembro de la Corte Permanente de Arbitraje
de La Haya y presidente de la corte de arbitraje de la CAmara
de Comercio Peruano Americana en el Perd. Fue ministro de
Relaciones Exteriores del Per(, embajador del Perti en Estados
Unidos de América y embajador del Per( ante la Organizacion
de Estados Americanos (OEA). Fue presidente ejecutivo del
Centro Peruano de Estudios Internacionales (CEPEI) y profe-
sor principal de Derecho Internacional Piblico en la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert. Actualmente también es profe-
sor principal en la Universidad del Pacifico, de cuya facultad
fue decano. Tiene numerosas publicaciones en los temas de
su especialidad y actualmente es abogado del Pert en casos
internacionales, incluido el proceso limitrofe contra Chile ante
la Corte Internacional de Justicia de La Haya.

Ricardo Eleazar Revoredo Luna

Director alterno. Es licenciado en Administracion de Empre-
sas de la Universidad Nacional Federico Villarreal, de Lima,
Perd, con estudios de posgrado en el Instituto Brasilero de
Mercados de Capital Ibmec, RJ Brasil, y estudios de espe-
cializacion en Finanzas en la Escuela Superior de Adminis-
tracion de Negocios, ESAN, Lima. Ha sido vicepresidente del
directorio de la Bolsa de Valores de Lima S.A. y de Cavali ICLV
S.A. Actualmente es director de la Bolsa de Valores de Lima
y director alterno de la Confederacion Nacional de Institucio-
nes Empresariales Privadas del Perti (CONFIEP). Es consultor
en materias financieras y de mercados de capitales de dis-
tintas empresas privadas.

Rafael Picasso Salinas
Director alterno desde abril del 2009. Abogado, socio del
Estudio Echecopar Abogados desde el 2003. Presidente del
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directorio de Invertur, director de Reactivos Nacionales S.A.
(RENASA), director de Granja Azul S.A. y director de Bodegas
Vista Alegre S.A.

Rafael Morales Aramburii

Director alterno. Es bachiller en Administracion de Empre-
sas por la Universidad del Pacifico y tiene un MBA de London
Business School. Desde diciembre del 2011 se desempefia
como gerente de Faro Capital SAFI. Anteriormente fue gerente
de Compass Fondo de Inversion de Capital Privado I, vicepre-
sidente de Investment Banking enfocado en Private Equity
y Leverage Finance de Bank of America (Londres), gerente
adjunto de Investment Banking & Structured Finance para
JP Morgan (Londres y NYC) y gerente adjunto de Asset Based
Finance en Citibank (Lima).

Alfredo Gastaiieta Alayza

Director alterno. Curs estudios en la Pontificia Universidad
Catélica del Perd, donde obtuvo el titulo de abogado, y par-
ticip6 en el Seminario Escuela de Negocios de Harvard Uni-
versity (Boston, EE.UU.). Fue asesor legal del Ministerio de
Justicia y del Ministerio de Economia y Finanzas y director
de Lar Carbon S.A. y del Banco de Lima. Es socio del Estudio
Aurelio Garcia Sayan Abogados S.C.R.L. desde 1978 hasta
la fecha. Actualmente ocupa los cargos de director de Ce-
mentos Lima S.A. desde 1981, director gerente general del
Sindicato de Inversiones y Administracién S.A. desde 1992,
presidente del directorio de Nuevas Inversiones S.A. desde
1992, director de la Unién de Concreteras S.A. (UNICON)
desde 1996, director de Compafiia Eléctrica EI Platanal S.A.
desde el 2005, director de Interbank desde el 2004 y director
de JIC Contratistas Generales S.A. desde el 2009. Ademas
es miembro del Instituto Peruano de Derecho Tributario des-
de 1980, del International Fiscal Association (IFA) desde el
2007, del Comité Tributario de la CONFIEP desde el 2004 y
del comité comercial de la Sociedad Nacional de Mineria, Pe-
troleo y Energia desde el 2004.

Carlos Anihal Garcia Delgado

Director alterno. Es bachiller en Administracion de Empresas
de la Universidad del Pacifico y posee un MBA de Babson
College, Massachussetts, ademas de cursos de especializa-
cion en Gestion y Finanzas del Harvard Business School. Es
fundador y director gerente de Summa Asesores Financieros

S.A., empresa dedicada al 4rea de banca de inversiones. Di-
rector de Pecsa, Metalpren y de Peruana de Energia S.A.C. a
la fecha. Tiene 28 afios de experiencia en el drea financiera,
tanto en finanzas corporativas como en el area de créditos
e inversiones; cuenta con 13 afios de experiencia laboral en
Estados Unidos, donde trabaj para Chase Manhattan Bank,
Bank of New England y Republic National Bank, donde es-
tructurd financiamientos de empresas publicas y privadas
latinoamericanas. Ha sido conferencista tanto en el Peri
como en el extranjero en temas ligados a esas areas de su
competencia, asi como en temas de infraestructura y ener-
gia. Ha sido profesor del curso Banca en la Universidad Pe-
ruana de Ciencias Aplicadas (UPC) y director de 16 empresas
en el Perli y el extranjero en diversos sectores econémicos
ligados a sus areas de competencia.

Daniela Polar Muncher

Directora alterna desde el 2010. La sefiora Polar ocupa el
cargo de vicepresidente en Summa Asesores Financieros S.A.,,
empresa dedicada al 4rea de banca de inversiones, donde
trabaja desde 1999. La sefiora Polar tiene mas de 12 afios de
experiencia en el area de asesoria financiera. Durante estos
afios ha liderado una gran cantidad de proyectos de finanzas
corporativas, incluidas fusiones y adquisiciones de empresas,
reestructuraciones, valorizaciones, estructuracion financiera
y obtencion de capital, privatizaciones y concesiones, entre
otros. Adicionalmente es directora alterna de APC Corporacién
S.A,, directora de Summa SAFI S.A.y Procapitales.

La sefiora Polar posee un MBA de la Universidad de Navarra
(IESE) y una licenciatura en Administracion de Empresas de
la Universidad de Lima. Adicionalmente ha participado en
mdltiples cursos de especializacion y seminarios ligados a
temas de mercados de capitales, valorizaciones, titulizacion
de activos, negociacion, entre otros.

Carolina Maria Castro Quirds

Directora alterna. Cursé estudios en la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad de Lima, donde obtuvo
el titulo de abogado. Se desempefia como asociado senior en
el Estudio Rossell6 Abogados en las dreas del derecho cor-
porativo y financiero. Tiene amplia experiencia en estructura
corporativa y financiera, donde abarca las areas de caracter
societario, comercial y civil.

FUNCIONARIOS

Russell Marcelo Santillana Salas,

gerente general

Ingeniero de minas, graduado en la Universidad Nacional de
Ingenieria en 1973 y registrado en el Colegio de Ingenieros del
Perti (CIP) con el niimero 16431. Se ha desempefiado durante
38 afios en operaciones mineras trabajando en diversas em-
presas, entre otras Compafiia Minera La Virreyna S.A., San Ig-
nacio de Morococha S.A. —SIMSA-y Compaiiia Minera Milpo
S.AA,; antes de incorporarse a la Empresa se desempefiaba
como superintendente general de Sociedad Anénima Minera
Regina S.A. En Compafiia Minera Poderosa S.A. tiene 25 afios
de servicio, que se inician en 1986, afio en el que ingresa como
subgerente de operaciones, en 1988 pasa a ser gerente de ope-
raciones y en diciembre del 2001 asume la gerencia general;
y a partir del 2005 es el representante bursatil de la Empresa.
Ha seguido cursos de posgrado en ESANy en la Universidad de
Lima. Fue profesor a tiempo parcial en la Universidad Nacio-
nal de Ingenieria, en |a catedra del curso Proyectos e Informes.
Participd como expositor y asistente en congresos especializa-
dos en mineria y afines, asi como también ha visitado diversas
minas en el Per( y en el extranjero. Exmiembro del consejo di-
rectivo del Colegio de Ingenieros del Perti, Capitulo de Minas.
Es presidente del Instituto de Seguridad Minera (ISEM).

Gerardo Dalla Porta Cérdova,

gerente de operaciones

Ingeniero gedlogo graduado en la Universidad Nacional de In-
genieria en 1981. Trabajo en Poderosa en los periodos 1982-
1983y 1986-1996, en que ejercid el cargo de superintendente
general los Gltimos 6 afios. Entre 1996 y 1999 se desempefi6
como gerente general de Minera Andina de Exploraciones S.A.
y como gerente del proyecto Yauricocha para Cia. Minera San
Ignacio de Morococha S.A. En el periodo 1999-julio 2007 estu-
vo vinculado a las empresas mineras polimetalicas de Volcan
Compafiia Minera como superintendente general de la unidad
Yauliy como superintendente corporativo de seguridad, medio
ambiente y calidad. Ha seguido el Programa de Desarrollo Di-
rectivo de la Universidad de Piura.

Alejandro Tarazona Jiménez,

gerente del sistema integrado de gestion y responsabili-
dad social

Memoria anual de sostenibilidad 2012

Egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria en octu-
bre de 1973 como ingeniero de minas. Inicid su trayectoria
profesional en el yacimiento polimetalico de Compafiia Mi-
nera Raura, como jefe de seccién, y donde llegd a asumir la
asistencia de superintendencia general. En el periodo 1983-
1986 fue superintendente de minas de Compafiia Minera
Pachapaqui, empresa dedicada a producir plata; entre 1987
y 1990 superintendente general en la Unidad Manuelita de
Morococha de Compaifiia Minera Yauli. Desde 1991 hasta
1995 trabajé en Panama como superintendente general de
la Compafiia Minera Remanse, dedicada a extraery procesar
oro. Desde octubre de 1997 se integré a Compafia Minera
Poderosa, donde asumid la superintendencia de produccion
hasta el 2001 y desde el 2002 al 2005 como superintendente
de gestion de la calidad y desde el 2006 en el cargo actual.

José Antonio Elejalde Noya,

gerente de administracion, finanzas y comercializacion
MBA de INCAE Business School y de la Universidad Adolfo
Ibafiez. Es economista, graduado de la Universidad de Lima
en 1991, ha participado en diversos programas de especia-
lizacion en ESAN, la Universidad de Chicago, Incae y AOTS
(Japon). Desde julio del 2003 se desempefia como gerente
de administracion, finanzas y comercializacion en Compa-
fifa Minera Poderosa S.A. Desempefi6 el cargo de gerente de
ventas y marketing en Volvo Finance Perd S.A., empresa del
Grupo Volvo para el que trabajé 11 afios.

Luis Arturo Alfaro Dencas,

superintendente de produccion

Ingeniero de minas, graduado en la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga y registrado en el CIP con el
niimero 58670, tiene un diplomado en Administracion de la
Produccidn cursado en el Centro de Desarrollo Industrial de la
SNI. Trabajo en Compafiia Minera Buenaventura S.A., Asper-
sud, Compafiia Minera Poderosa S.A., Compafiia Minera San
Ignacio de Morococha S.A., Panamerican Silver (Quiruvilca,
Huaron), Compafiia Minera Nueva Condor. En Poderosa se
incorpor6 inicialmente en 1984 y trabajé hasta 1997, donde
su Gltimo cargo fue el de superintendente de produccion. En
el 2002 se reintegra a la Empresa como superintendente de
mina. Ha participado en cursos y eventos importantes, afi-
nes a la mineria, como asistente y como expositor; asimismo,
como parte de su experiencia profesional ha visitado diversas

163



164

minas en Chile, Sudafricay Estados Unidos de Norteamérica.
Ha participado en eventos como becario de la AOTS (Japén).

El ingeniero Alfaro fue promovido a superintendente de pro-
duccion en enero del 2005.

Iben Reyes Bendezi,

contador general

Contador general de la Empresa desde el 2002. Graduado
como contador en la Universidad Nacional San Luis Gon-
zaga de Ica en 1976. Realizo estudios de posgrado en el
Colegio de Contadores Pablicos de Lima, con el diplomado
Especializacion en Tributacion. Asimismo realizo estudios
en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC),
con el diplomado Liderazgo para Contadores. Realiz estu-
dios de posgrado en la Universidad de Tarapacé, con sede
en Lima, donde obtuvo el grado de magister en Direccion y
Gestion de Empresas (MBA). Realizé un diplomado en Nor-
mas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), en
el Colegio de Contadores Pablicos de Lima. Se inicid en las
empresas de la familia Arias en 1977, en Compafiia Mine-
ra La Virreyna S.A., y continué su desempefio en Compa-
fila Minera Cochas S.A. y Compafiia Minera Poderosa S.A.,
hasta 1985, luego en Administracidn, Gerencia y Servicios
S.A. (Agessa), hasta agosto de 1995, en todas ellas con el
cargo de contador. De setiembre de 1995 a junio de 1997
se desempefié como contador en Compafiia Minera San Ig-
nacio de Morococha S.A. De julio de 1997 a junio del 2000

desarrolld una actividad profesional independiente, en julio
del 2000 a diciembre del 2001 ocupé el cargo de contador
general en Calera Cut Off S.A.C. Participd en congresos na-
cionales de su especialidad.

Daniel Antonio Palma Lértora,

jefe del departamento legal

Se incorpord a la Empresa en noviembre de 1999 y desde
marzo del 2002 tiene a su cargo la jefatura del &rea legal,
y a partir del 2005 es representante bursatil alterno. Cursé
estudios en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Lima, donde obtuvo el titulo de abogado, con
registro CAL 21423. Tiene experiencia en las areas minera,
administrativa, societaria, laboral, civil, procesal civil y re-
gistral. Ha participado, entre 1995y 1997, en la ejecucion
e implementacion de proyectos especiales en lo que era el
Registro Publico de Mineria, relacionados a la titulacion de
derechos mineros bajo la vigencia del D.L. N° 109 y normas
anteriores y su posterior incorporacion a la Ley del Catastro
Minero Nacional. Asimismo, entre 1998 y 1999 brindé ser-
vicios profesionales en el area de concesiones mineras del
otrora Registro Publico de Mineria en la evaluacidn de expe-
dientes en formacion de titulo administrativo. Ha participado
en diferentes procesos de fusién de empresas, entre ellas
Radiomar S.A. (1992), Industria Metaltirgica Sudamericana
S.A. Ha participado en el 8° Diplomado en Gestion Estratégi-
ca para la Nueva Mineria (2009), dictado por Gerens Escuela
de Gestion y Economia S.A.
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DICTAMEM DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
A los sefiores Accionistas

Compaiiia Minera Poderosa S.A.

25 de febrero de 2013

Hemos auditado los estados financieros individuales adjuntos de Compafiia Minera Poderosa S.A.
que comprenden los estados individuales de situacidn financiera al 31 de diciembre de 2012 y de
2011 y los estados individuales de resultados integrales, de cambios en &l patrimonio y de flujos de
efectivo por los afios terminados en esas fechas, y el resumen de politicas contables significativas y
ofras nolas explicalivas.

Responsabilidad de la Gerencia sobre los estados financieros individuales

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros
de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera, y por el control interno que |a
Gerencia ha idenlificado necesario para permitir la preparacién de estados financieros que estén libres
de errores materialas, ya sea por fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Muestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros basada en
nuestras auditorias. Muestras auditorias fueron realizadas de acuerdo con Normas Internacionales de
Auditoria aprobadas para su aplicacion en Perd por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Pablicos del Perd. Tales normas requieren gque cumplamos con requerimientos éticos y planifiguemos
y realicemos la auditaria para obtener sequridad razonable de que los estados financieros no
contienen representaciones errdneas de importancia relativa.

Una auditoria comprende la realizacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los saldos v las divulgaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, que incluye la evaluacion del riesgo de que los estados financieros
contengan representaciones erroneas de importancia relativa, ya sea como rasultado de fraude o
error. Al efectuar esta evaluacion de riesgo, el auditor toma en consideracion el control interng
ralevante de la entidad an [a preparacion y presentacidn razonable de los estados financieros a fin de
disefiar procedimientos de auditoria apropiados a las circunstancias, pero no con el propésilo de
axprasar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad. Una auditoria también
comprende |la evaluacion de que las politicas contables aplicadas son apropiadas y que las
estimacionas contables realizadas por la gerencia son razonables, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros.
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COMPANIA MINERA PODEROSA S.A.

25 de febrero de 2013 ESTADO INDIVIDUAL DE SITUACION FINANCIERA
Compaiia Minera Poderosa S.A.

Activo
Consideramos que |la evidencia de audiloria que hemos oblenido es suficiente y apropiada para Al 31 de diciembre de
proporcionamaos una base para nuesira opinién de auditoria. Nota 2012 2011

S/. S

Opinidn Activo corriente

Efecti ivalentes de efecti 46,450,723 73,139,309
En nuestra opinién, los estados financieros individuales antes indicados, presentan razonablemente, C:enlt\;i‘:Jsﬁg:;::cﬁne?c?alesm 14.099 220 11.682.101

en todos sus aspectos significativos, la situacidn financiera de Compafiia Minera Poderosa 5.A. al " ta b 1 7 7 802 87

31 de diciembre de 2012 y de 2011, su desempefio financiero y sus flujos de efectivo por los afios - ras cuentas por cobrar 9,057,300 02,578
inad i d d Y nt ionales de Inf ion Fi . Existencias 21,460,327 20,164,313
WEHIGE 81 G553 TEGEIS, T8 SAURIKO 00N HIIMTESS VST A00mnEkS o8 STmm@ackin Financsar, Gastos contratados por anticipado 9,837,989 5,270,578

Total activo corriente 110,905,789 118,059,179

Activo no corriente

Gastos contratados por anticipado 12,011,411 12,011,411
Inmuebles, maquinaria y equipo 229,630,877 201,321,694
Activos intangibles 207,498,727 173,551,731
Total activo no corriente 449,141,015 386,884,836

(socio)
5
Pable’Saravia Magne

Contador Pablico Colegiado Certificado
Matricula No.01-24367

Total activo 560,046,804 504,944,015

Las notas que se acompafian de la pagina 177 a la 220 forman parte de los estados financieros individuales,




COMPANIA MINERA PODEROSA S.A.

ESTADO INDIVIDUAL DE RESULTADOS INTEGRALES

Pasivo y patrimonio Por el afio terminado
Al 31 de diciembre de el 31 de diciembre de

Nota 2012 2011 Nota 2012 2011
Sl. SI. Sl SI.

Pasivo corriente

Obligaciones financieras 15 13,687,465 18,721,182

Cuentas por pagar comerciales 13 30,164,911 27,432 067 Ventas netas 551,999,420 488,238,573
Otras cuentas por pagar 14 43,803,955 39,003,106 Costo de ventas (346,068,750) (295,535,840)
Porcion corriente de provision para 205,929,670 192,702,733
cierre de unidad minera 16 2,473,587 2,729,663

Total pasivo corriente 90,129,918 87,886,018 Gastos e ingresos de operacion:
Gastos de ventas (1,477,4286) (1,091,843)

Pasivo no corriente Gastos de administracion (45,709,408) (42,144,624)
Obligaciones financieras 29,279,430 39,805,589 Ingresos diversos 3,233,287 3,309,881
Ofras cuentas por pagar 8,690,863 10,189,425 Gastos diversos (494,900) (11,148)
Pasivo por impuesto a la renta diferido 25,144,101 23,830,926 Total gastos e ingresos de operacion (44,448,447) (39.937,734)
Provisién para cierre de unidad minera 22,992,201 21,684,849 Utilidad de operacién 161,481,223 152,764,999
Total pasivo no corriente 86,106,595 95,510,789

Total pasivo 176,236,513 183,396,807 Otros ingresos (gastos):
Ingresos financieros 2,511,192 374,484

Patrimonio Gastos financieros (2,513,9586) (2,769,521)
Capital social 150,000,000 150,000,000 Ganancia neta por diferencia en cambio 2,700,363 1,960,638
Reserva legal 30,000,000 23,629,560 Total otros gastos, neto 2,697,599 (434.399)

Resultados no realizados 929,300 -
Resultados acumulados 202,880,991 147,917,648 Utilidad antes de impuesto a la renta 164,178,822 152,330,600

Total patrimonio 383,810,291 321,547,208 Impuesto a la renta (51,845,039) (50,821,928)

Total pasivo y patrimonio 560,046,804 504,944,015 Utilidad del afio 112,333,783 101,508,672
Otros resultados integrares

Resultados integrales 112,333,783 101,508,672

Utilidad basica por accion en nuevos soles:
Acciones comunes 0.749 0.677

Las notas que se acompafian de la pagina 177 a la 220 forman parte de los estados financieros individuales.




COMPARNIA MINERA PODEROSA S.A.

ESTADO INDIVIDUAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Saldos al 1 de enero de 2011

Ajustes

Transferencia a la reserva legal
Distribucién de dividendos
Resultados integrales Utilidad del afio
Saldos al 31 de diciembre de 2011
Instrumentos financieros derivados
Transferencia a la reserva legal
Distribucién de dividendos
Resultados integrales Utilidad del afo
Saldos al 31 de diciembre de 2012

Patrimonio atribuible a accionistas mayoritarios

Capital

Reserva Resultados

Sl

150,000,000

legal no realizados
S/

15,600,222

8,029,338

150,000,000

23,629,560 -
- 929,300
6,370,440 -

150.000,000

30,000,000 929,300

Las notas que se acompafian de la pagina 177 a la 220 forman parte de los estados financieros individuales.

Resultados
acumulados

Total

Interés no
controlante

Total
patrimonio

S/

75,003,272
(8,263)
(8,029,338)
(20,646,695)
101,508,672

Sl

240,693,494
(8,263)

(20,646,695)
101,508,672

Sl.

116,199
(116,199)

Sl

240,809,693
(124,462)

(20,646,695)
101,508,672

147,917,648

(6,370,440)
(51,000,000)
112,333,783

321,547,208
929,300

(51,000,000)
112,333,783

321,547,208
929,300

(51,000,000)
112,333,783

202,880.991

383,810,291

383,810,291




COMPANIA MINERA PODEROSA S.A.

ESTADO INDIVIDUAL DE FLUJOS DE EFECTIVO

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Utilidad del afio

Ajustes al resultado neto que no afectan los flujos de efectivo

de las actividades de operacién:

Depreciacion

Amortizacion

Provision para cuentas de cobranza dudosa

Impuesto a la renta diferido

Gasto de actualizacién de la provisién para cierre de unidad minera,
neto de ganancia en cambio

Pérdida en venta de inmuebles, maguinaria y equipo

Variaciones netas en activos y pasivos:

Cuentas por cobrar comerciales

Otras cuentas por cobrar

Existencias

Gastos contratados por anticipado

Cuentas por pagar comerciales

Otras cuentas por pagar

Pago de obligaciones por cierre de unidad minera

Efectivo neto provisto por las actividades de operacién

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Venta de inmuebles, maquinaria y equipo

Pagos por compra de activos intangibles

Pagos por compra de inmuebles, maquinaria y equipo

Efectivo neto aplicado a las actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Préstamos bancarios recibidos

Pagos de préstamos bancarios

Pagos de contratos de arrendamiento financiero

Pago de dividendos

Efectivo neto (aplicado a) provisto por las actividades de financiamiento
(Disminucion neta) aumento neto del efectivo y equivalentes de efectivo
Saldo del efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio

Saldo del efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio

Transacciones que no representan movimiento de efectivo:
Incremento en costo por cierre de unidad minera
Incremento de la obligacion de cierre de unidad minera

Informacion adicional:
Intereses pagados
Impuestos pagados

Por el afio terminado
el 31 de diciembre de

2012

2011

sl

112,333,783

15,112,709
69,799,365
161,992
1,313,175

1,157,784
584,245

(2,417,119)
(11,254,652)
(1,296,014)
(4,567,411)
2,732,844
9,893,138
(1,058,346)

Sl.

101,508,672

17,732,954
57,280,748

6,390,816

(566,812)
66,979

507,523
(1,519,908)
(9,586,696)

(13,876,277)

1,728,705
16,567,159
(304,391)

192,495,493

175,928,473

89,344
(103,746,361)
(44,555,955)

55,831
(87,818,511)
(35,925,815)

(148,212,972)

(123,688,495)

(15,032,369)
(4,938,738)
(51,000,000)

67,764,840
(40,909,640)

(3,522,860)
(20,646,695)

(70,971,107)

2,685,645

(26,688,586)
73,139,309

54,926,623
18,212,686

46,450,723

73,138,308

(2,315,986)
2,315,986

2,073,467
69,443,366

(1,489,066)
1,489,068

1,239,860
59,647,634

Las notas que se acompanan de la pagina 177 a la 220 forman parte de los estados financieros individuales.

COMPANIA MINERA PODEROSA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
31 DE DICIEMBRE DE 2012 ¥ 31 DE DICIEMBRE DE 2011

INFORMACION GENERAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA
a) Anlecedentes -

Compafiia Minera Poderosa $.A. (en adelante la Compaiiia) se constiluyd el 5 de mayo de 1980,
Su domicilio legal es Avenida Primavera 834, Urbanizacién Chacarilla del Estangue, Santiago de
Surco, Lima, Peni.

La Compafiia cotiza sus acciones comunes en la Bolsa de Valores de Lima.
b} Actividad econdmica -

Las actividades principales de la Compafia son la explotacion, extraccion, precipitacion y
fundicion de oro para producir oro bouillon, actividades que realiza en la Unidad Minara
"Foderosa” ubicada en el distrito y provincia de Pataz, departamento de La Libertad, Perd.

La Compafiia tiene suscrito un contrato para la venta de oro bouilldn con Johnson Matthey Limited
de Canada, siendo su principal cliente. El contralo establece basicamente la cantidad minima de
embarque, pureza del metal y términos y condiciones de pago. Esle contrato no tiena fecha de
vencimiento y cualquier modificacion se realiza previo acuerdo entre las paries.

A partir de julio de 2012, se incorpora como nuevo cliente Scotia Mocatta New York, que es la
sucursal de comercializacion de metales preciosos del Scotiabank Canada. El contrato con
Scotia Mocatta establece basicamente las condiciones de venta, los términos de pago, las
responsabilidades y obligaciones de cada parte, entre otros. Este contrato no liene fecha de
vencimiento.

¢} Fusitn con subsidiaria -

Con fecha 23 de marzo de 2011 la Compafiia adquirid el interés no controlante (30%) de su
subsidiaria Comparila Aurifera Suyubamba 5.4, en la cual poseia el 70% de las acciones
representativas de su capital. El 1 de agosto de 2011, se hizo efecliva la fusidén aprobada en
Junta Extraordinaria de Accionistas, con lo cual la Compafiia y su subsidiaria forman desde esa
fecha un ente legal.

Como resultado del proceso de fusidn, los actives y pasivos de la Compaiiia tuvieron el siguiente
efecto al 1 de agosto de 2011:

Si.

Aumento de activos 9,385,274
Aumento de pasivos 8,659,706

d} Aprobacién de los estados financieros -

La Gerencia aprobd la emision de los estados financieros individuales del afio terminado el 31 de
diciembre de 2012 y seran presentados a consideracion del Directorio y de los Accionistas dentro




de los plazos de Ley, En opinion de la Gerencia, los estados financieros individuales adjuntos
seran aprobados sin modificaciones en la Junta General de Accionistas a llevarse a cabo durante
el primer trimestre de 2013,

RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales polilicas contables aplicadas en la preparacidn de los estados financieros se
detallan a continuacidn. Estas politicas han sido aplicadas uniformemente en todos los afios
presentados, a menos que se indigue lo contrario.

21 Bases de preparacion de estados financieros -

La Compafia ha preparado estos estados financieros en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes para la preparacion de informacion financiera ¥ se hacen pablicos en el plazo que
establecen los requenmientos de la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV; antes
COMNASEV).

Los estados financieros de la Compariia s& han preparado de acuerdo con las Normas
Inlermacionales de Informacion Financiera (en adelante “NIIF"), emitidas por el International
Accounling Standards Board (en adelante “IASE"), vigentas al 31 de diciembre de 2012.

La informacidn contenida en eslos estados financieros es responsabilidad del Directorio de la
Compafia, el que expresamente confirma que en su preparacion se ha aplicado todos los
principios y criterios contemplados en las NIIF emitidas por el I1ASB.

Los estados financieros surgen de los registros de contabilidad de la Compafiia y han sido
preparados sobre la base del costo histdrico modificado por los instrumentos financieros derivados
fue se reconocen a su valor razonable. Los estados financieros se presentan en nuevos soles,
excepto cuando se indique una expresion monetaria distinta.

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con MIIF requiere el uso de ciertos
estimados contables criticos. También requiere que la Gerencia ejerza su juicio en el proceso de
aplicacién de las politicas contables de la Compafiia. Las dreas que involucran un mayor grado de
juicio o complejidad o areas en las gque los supuestos y estimados son significativos para los
estados financieros se describen en la Nota 4,

21.1 MNormas, modificacionas e interpretaciones que adn no estin vigentes -
MNuevas nommas y modificaciones a normas e inferpretaciones adoptadas por la Compallia -

Mo existen NIIF o CINIIF vigentes por primera vez en el afio 2012 que hayan lenido un impacto
significativo en la Compafia.

Muevas normas y modificaciones e inferpretaciones vigentes para los estados financieros de
perfodas anuales que se inicfen el o después del 1 de enero de 2013 y que no han sido adoptadas
anficipadamente -

A continuacion se describen sdlo las normas que son aplicables a las actividades de la Compafiia:

+  Modificacion de la NIC 1, "Presentacion de estados financieros™ con respecto a otros
resultados integrales. El objetive de las modificaciones de la NIC 1 es clarificar la
prasentacion del cracienta ndmero de partidas de otros resultados integrales, y facilitar a los
usuarios de los estados financieros la distincidn entre todas aquellas partidas que puedan
reclasificarse posteriormente en resultados, de aquellas otras que no se clasificaran nunca en
resultados.

MIIF 8, “Instrumentos financieros®, que cubre aspectos de clasificacidn, medicidn y
reconocimiento de activos y pasivos financieros y reemplaza las seccionas de la NIC 39,
“Instrumentos financieros: Reconocimiento y medicidn®, relacionadas a las clasificacian y
medicidn de instrumentos financieros. La NIIF 9 requiere que los activos financieros se
clasifiquen en su reconocimiento inicial en dos categorias de medicidn: activos financieros
medidos a valor razonable y activos financieros medidos al costo amortizado, en funcidn del
modelo de negocio utilizado por la entidad para administrar sus instrumentos financieros y las
caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del instrumento. En relacion a los
pasivos financieros, la norma mantiene la mayoria de requermientos de la NIC 39, La
aplicacion de esta MIIF es mandatorio a partir del 1 de enero de 2015,

MIIF 13, "Medicién a valor razonable”, liene el objetive de mejorar la uniformidad y reducir la
complejidad al dar una definicidn precisa de valor razonable y una sola fuente de medicion del
valor razonable, y establecer requerimientos de exposicidn a ser usado denlro de lodas las
MIIF. Los requerimientos de esta norma que estadn ampliamente alineados con USGAAR, no
amplian la aplicacién contable del valor razonable sino que ofrece guias sobre como es qua
se debe aplicar cuando es ya requerida o permitida por otras normas dentro de las NIIF.

Modificacion a la MIC 32, “Instrumentos financieros, presentacion sobre compensacion de
activos y pasivos®, Estas modificaciones son en la guia de aplicacion de la MIC 32,
‘Instrumentos financieros: Presentacion’, v aclaran algunos de los requerimientos para la
compensacién de activos y pasivos financieros en el estado de situacion financiera,

La Comparfiia esld en proceso de evaluar el impaclo de estas normas en la preparacion de sus
estados financieros. No se espera que otras NIIF o interpretaciones CINIIF que adn no estan
vigentes puedan tener un impacto significativo en los estados financieros de la Compafia.

2.2 Informacion por segmentos -

La informacion por segmentos se presenta de manera consistente con los informes internos
proporcionados a la autoridad que toma las decisiones operalivas de la Compaiia. La autoridad
que toma las decisiones operalivas, responsable de asignar los recursos y evalia el rendimiento
de los segmentos operativos, es la gerencia general.

2.3 Traduccion de moneda extranjera -
a) Moneda funcional y moneda de presentacion -

Las partidas gue se incluyen en los estados financieres se miden en la moneda del ambiente
econdmico primario donde opera la Compaiiia (su moneda funcional). Los estados financieros se
presentan en nuevos soles que es la moneda funcional y la moneda de presentacion de la
Compafiia.

b) Transacciones y saldos -

Las transacciones &n moneda extranjera se raducen a la moneda funcional usando los tipos de
cambio vigentes a las fechas de las transacciones o de la fecha de valuacidn cuando las partidas
se remiden. Las ganancias y pérdidas por diferencias en cambio que resulten del cobro o del pago
de tales transacciones ¥ de |a traduccidn a los tipos de cambio al cierre del afio de activos y
pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en el estado individual de
resultados integrales, excepto cuando se difieren como olros resultados integrales en
transacciones que califican como coberturas de flujos de efectiva.




24  Activos financieros -
241 Clasificacién -

La Compafiia clasifica sus aclivos financieros en las siguientes categorias: i) activos financieros a
valor razonable a través de ganancias y pérdidas, i) préstamos y cuentas por cobrar, ili) activos
financieros a ser mantenidos hasta su vencimiento; y iv) aclivos financieros disponibles para la
venta. La clasificacidn depende del propdsito para el cual se adquirieron los activos financieros. La
Gerencia determina la clasificacion de sus actives financieros a la fecha de su reconocimiento
inicial. Al 31 de diciembre de 2012 y de 2011, la Compafiia solo mantiene activos financieros de la
categoria préstamos y cuentas por cobrar.

Préstamos y cuentas por cobrar -

Los préstamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados que dan derecho a
pagos fijos o determinables y que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en &l activo
corriente, excepto por los de vencimiento mayor a 12 meses contados desde la fecha del estado
de situacidn financiera, Estos ditimos se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y
las cuentas por cobrar comprenden a las cuentas por cobrar comerciales, a las ofras cuentas por
cobrar, ¥ al efective y equivalente de efectivo en el estado individual de situacidn financiera (Notas
6, Ty &)

2.4.2 Reconocimiento y medicion -

Las compras y ventas normales de aclivos financieros se reconocen a la fecha de la negociacion,
fecha en la que la Compafia se compromete a comprar o vender el activo. Los préstamos y las
cuentas por cobrar se registran a su costo amortizado por el método de interés efectivo.

2.5 Pasivos financieros -
Reconocimiento y medicion

De acuerdo con lo que prescribe la NIC 39, “Instrumentos financieros: Reconocimianto y medician™
los pasivos financieros se clasifican, segdn corresponda, coma: i) pasivos financieros a valor
razonable a través de ganancias y pérdidas y il) Otros pasivos financieros. La Compafiia
determina la clasificacién de sus pasivos financieros a la fecha de su reconocimiento inicial,

Los pasivos financieros de la Compaifiia incluyen cuentas por pagar comerciales, obligaciones
financieras y ofras cuentas por pagar (comiente y no corriente).

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormeante se
miden a su costo amortizado. El costo amortizado incorpora los costos directamente atribuibles a
la transaccidn.

26 Deterioro de activos financieros -
Activos financieros valuados a cosfo amortizado -

La Compafiia evalia al final de cada periodo si es que existe evidencia objetiva de deterioro de un
active financiero o de un grupo de aclives financieros. Un activo financiero o un grupe de activos
financieros se ha deleriorado v, en consecuencia se ha incurrido en pérdidas por deterioro, si
existe evidencia objetiva de deterioro como resullado de uno o mas eventos que ocurrieron
después del reconocimiento inicial del activo ("evento que origina la pérdida”) y si el evento (o
eventos) que origina la pérdida tiene impacto sobre los flujos de efectivo del aclivo financiero (o de
un grupo de activos financieros) que se puedan astimar de manera confiable.

La evidencia de deterioro puede incluir indicios de que el deudor o grupo de deudores esta
experimentando dificultades financieras significativas, como son: i) el atraso o impago de intereses
o del principal de su deuda, i) la probabilidad de gue el deudor entre en quiebra u otra forma de
rearganizacion financiera, y iii) circunstancias en que informacion observable indique que existe
una reduccion en al estimado de los fuluros flujos de efectivo esperados del aclive, como son,
cambios en vencimientos o en las condiciones econdmicas relacionadas con incumplimianto de
pagos.

En el caso de los préstamos y de las cuenias por cobrar, el monto de la pérdida commesponde a la
diferencia entre el valor en libros del activo y el estimado de los futuros flujos de efectivo
{excluyendo el monto de futuras pérdidas crediticias que ain no se han incurrido) descontados a
la tasa de interés efectiva original del instrumento. El valor en libros del activo se reduce y el
monto de la pérdida se reconoce en el estado individual de resultados integrales,

Si, en un periodo posterior, el monto de la pérdida por deterioro disminuye y si dicha disminucion
se relaciona objetivaments con un evento que haya ocurrido después de que se reconocid dicho
deterioro (como lo es una mejora en el ratio crediticio del deudor), la reversion del delerioro
reconocido previamenle se reconoce en el estado individual de resultados integrales,

2.7 Clasificacion entre corriente y no corriente -

Los instrumentos financieros derivados que no se designan como instrumentos de cobertura se
clasifican como corrientes y no cormientes o se separan en sus porciones correntes y no corentes
sobre la base de los flujos de efectivo subyacentes del instrumento.

2.8 Efectivo y equivalente de efectivo -

El efectivo y equivalente de efectivo incluyen el efectivo disponible, depdsitos a la vista en bancos,
ofras inversiones de corto plazo altamente liquidas con vencimientos onginales de lres meses o
menos.

28 Existencias -

Los coslos relacionados con el proceso produclivo se presentan como produclos en proceso y
productos terminados. Las existencias se registran al costo o a su valor neto de realizacion, el que
resulte menor. El valor neto de realizacién es el precio de venta estimado del producto en el curso
normal del negocio sobre [a base del precio corriente y de los precios a largo plazo de los metales,
menos los costos estimados para completar su produccion y los gastos para poner las existencias
en condicidn de venta. Por las reducciones en el valor en libros de las existencias a su valor neto
de realizacidn se constituye una provision por desvalorizacion de existencias con cargo al costo de
ventas del ejercicio en que ocurren tales reducciones. La porcidn comiente de las exislencias se
determina sobre la base de los montos que se espera se procesara en [os proximos doce meses.

Las principales partidas de la cuenta Existencias son las siguientes:
Productos ferminados y produclos en proceso -

El saldo de la partida productos terminados corresponde suslancialmente al inventario de oro. Los
productos terminados que resultan de las actividades de produccién de la Compafiia se valorizan
al costo promedio que incorpora los costos incurridos en el proceso productivo incluyendo a los
costos de refinacidn aplicables.

El costo de los productos terminados y de los productos en proceso comprende al costo de los
servicios de conlratistas, el consumo de materiales y suminisiros, el costo de la mano de obra
directa, otros costos directos y los gastos generales de fabricacion que se asignan al costo de las




existencias sobre la base de la capacidad de operacidn normal de la planta. La capacidad normal
de la planta se sustenta en el presupuesto anual de produccion. El costo de las existencias
excluye a los gastos de financiamiento v a las diferencias en cambio,

Materiales, suministros y existencias por recibir -

Los malteriales y suministros se registran al costo por el método de promedic ponderado o a su
valor reposicién, el menor. El costo de estas partidas incluye fletes @ impuestos aplicablas no
reembolsables. Las existencias por recibir se registran al costo por el mélodo de identificacidn
especifica. La provision para desvalorizacion de estas partidas se estima sobre la base de analisis
especificos que realiza la Gerencia sobre su rotacion. Si se identifica que el valor en libros de las
existencias de materiales y suministros excade su valor de reposicion, la diferencia se carga a
resultados en el gjercicio en el que se determina esta situacion. La Gerencia considera que a la
fecha de los estados financieros no se requiere constituir ninguna provision adicional a la
reconocida en los estados financieros para cubrir pérdidas por obsolescencia de estas existencias.

210 Inmuebles, maquinaria y equipo -

La cuenta inmuebles, maquinaria y equipo se presenta al costo menos su depreciacidon acumulada
¥, si las hubiere, las pérdidas acumuladas por deterioro.  El costo de un elemento de inmuebles,
maquinaria y equipo comprende su precio de compra o su costo de fabricacion, incluyendo
aranceles e impuestos de compra no reembolsables y cualquier costo necesario para poner el
activo en condiciones de operacion como lo anticipa la Gerencia, asi como el estimado inicial de
la obligacitn para restauracion del medio ambiente y para el cierre de la unidad minera. El precio
de compra o el costo de construccion corresponden al total del importe pagado y el valor
razonable de cualquier otra contraprestacion entregada por adquirir el activo,

Los costos subsecuentes atribuibles a los bienes del activo fijo se capitalizan solo cuando es
probable que beneficios econdmicos futuros asociados con el activo se generen para la Compafiia
y el costo de estos activos se pueda medir confiablementa, caso contrario se imputan al costo de

produccitn o gasto segin corresponda. Los gastos de mantenimiento y de reparacidn se cargan al
costo de produccion o al gasto, seqan corresponda, en el pariodo en el que estos sa incurren.

Los gastos incurridos para reemplazar un componente de una partida o elemento de inmuebles,
maquinaria y equipo se capitalizan por separado, castigandose el valor en libros del componente
que se reemplaza. En el caso de que el componente que se reemplaza no se haya considerado
como un componente separado del activo, el valor de reemplazo del componente nuevo se usa

para estimar el valor en libros del activo que se reemplaza.

Los activos en etapa de construccion se capitalizan como un componente separado. A su
culminacidn, el costo de estos activos se transfiere a su categoria definitiva. Los trabajos en curso
no se deprecian,

Las parfidas de inmuebles, maquinaria y equipo s& dan de baja en &l momento de su venta o
cuando no se esperan beneficios econdmicos de su uso o de su posterior venta, Las ganancias y
pérdidas por la venta de activos cormesponden a la diferencia entre los ingresos de la tfransaccién y
el valor en libros de los activos. Estas se incluyen en el eslado individual de resultados integrales.

Los valores residuales, la vida Otil de los activos vy los meélodos de depreciacion aplicados se
revisan y se ajustan, de ser necesario, a la fecha de cada estado de situacidn financiera.
Cualquier cambio en estos estimados se ajusta prospectivamente.

Mantenimigntos y reparaciones mayores -

Los gastos de mantenimiento mayor comprenden el costo de reemplazo de partes de los activos v
los costos de reacondicionamiento que se realizan cada cierto nimero de afios con el objeto de

mantener la capacidad operativa del active de acuerdo con las especificaciones técnicas indicadas
por el proveador del activo. El gasto de mantenimiento mayor se capitaliza al reconocimiento
inicial del activo como un componente separado del bien y se deprecia en el estimado del tiempo
en que se requerird el siguiente mantenimienta mayor.

Deprociacidn -

Los terrenos no se deprecian. La depreciacion de los otros activos se calcula por el método de
linea recta para asignar su costo menos su valor residual durante el estimado de su vida Otil
econdmica, o el de la vida util de la mina (Mota 4-i), el menor, como sigue:

Vida atil
economica

Edificios v otras construcciones Entre10 y 30 afos
Maquinaria y equipo Entre 2 v 30 afios
Unidades de transporte Entre 2 y 6 afos
Muebles y enseres Entre 2 v 3 afios
Equipos diversos 2y 3afos
Cierre de unidad minara Vida 0til de la mina

211 Activos intangibles -
Concesiones y derechos mineros -

Los desembolsos significativos relacionados con la adquisicion de derechos sobre concesiones
mineras se capitalizan. 5ino se descubre un cuerpo de mineral explotable, los costos incurridos
se debitan a los resultados corrientes del pericdo en el que se determina que los derechos no
tienen valor econdmico futuro. Las concesiones mineras en las cuales se ha descubierto cuerpos
de mineral explolables, se amorlizan a partir de la fase de produccion sobre la base del método de
linea recta. En caso que la Compadia abandone concesiones, los costos asociados se castigan
con cargo al estado individual de resultados integrales.

Costos de exploracidn y desarrofio -

La Compafiia capitaliza los costos de exploracidn cuando se determina la existencia de reservas
probadas y probables; estos costos se amortizan de acuerdo con la vida Otil estimada de la
propiedad minera a partir del momento en el cual se inicia la explotacidn comercial de las
reservas. Cuando la Gerencia determina que no espera ningdn valor futuro de la propiedad
minera, los costos de exploracion acumulados se cargan a los resultados del ejercicio.

Cuando se determina que una propiedad minera es econdmicamente viable, es decir, cuando se
determina la existencia de reservas probadas y probables, los costos incurnidos para desarrollar
dicha propiedad, como son los costos de: consumo de materiales y combustibles, estudios
topograficos, costos de perforaciones y los pagos realizados a los contratistas dedicados a estas
labores, incluyendo los costos adicionales para delinear el cuerpo del mineral y remover las
impurezas que contiene, se capitalizan. Los costos de desarrollo se amortizan por el método de
linea recta sobre la base de las reservas probadas y probables y se cargan a los costos de
produccian,

212 Deterioro de activos de extensa vida atil -

La Compafila revisa y evalla el deterioro de sus activos de extensa vida Otil cuando ocurren
eventos o circunsiancias que indican que el valor en libros del active no se recuperara de su uso o
de su venta, Las pérdidas por deterioro comesponden al importe en el que el valor en libros de los
activos de extensa vida Otil excede al mayor valor que resulte de comparar su valor en uso y su




valor de mercado, El valor de mercado es el monto que se puede obtener de la venta de un activo
en un mercado libre, El valor en uso corresponde al valor presente del estimado de los flujos de
efectivo futuros que se espera oblener del uso continuo del active y de su venta al término de su
vida 0til. Las pérdidas por deterioro, calculadas con referencia al valor en uso de los activos, que
se hayan reconocido en afios anleriores, se extornan si se produce un cambio en los eslimados
utilizados en la ditima oportunidad en que se reconocid la pérdida por deteriono.

Las pruebas de deterioro efectuadas por la Compaiila, cuando corresponde, contemplan el valor
en uso a nivel de unidad generadora de efectivo (grupo de aclives mas pequefio capaces de
generar flujos de efectivo identificables). El calculo del valor en uso de los activos contempla el
descuento del estimado de los flujos de efectivo fuluros a su valor presente usando una tasa de
descuento, antes de impuestos, que refleje la evaluacion del mercado a la fecha de los estados
financieros sobre el valor del dinero en el tiempo y los riesgos especificos asociados al activo. Las
perdidas por deterioro de actives vinculados con operaciones continuas se reconocen en el estado
de resultados integrales en las calegorias de gastos a las que corresponde la funcidn del activo
detericrado,

De ofro lado, la Comparia evalla a cada fecha de cierre si existen indicios que indiquen que
pérdidas por deterioro reconocidas previamenle se han revertido parcial o totalmente, Si se
observan tales indicios la Compafiia estima el importe recuperable del active cuyo valor en libros
fue previamente reducido por deterioro. Las pérdidas por deterioro previamente reconocidas, se
extornan =dlo si el incremento en el valor recuperable del activo cbedece a cambios en los
estimados que se usaron en la oportunidad en que se reconocio la pérdida por deterioro. En estas
circunstancias, el valor en libros del activo se incrementa a su valor recuperable. El
reconocimiento de la reversion de pérdidas por deterioro previamente registradas no puede dar
como resultado que el valor en libros del activo exceda el monto que le habria comespondido a
ese activo, neto de su depreciacion, si no se hubiera reconocido la pérdida por deterioro
previamente registrada. La reversion de la perdida por deleriocro se reconoce en el estado
individual de resultados integrales.

La NIIF 6, “Exploracion y evaluacion de recursos minerales”, introduce un régimen alternativo para
la prueba de deterioro de gastos de exploracion y de evaluacion reconocidos como activos que
difiere de los requerimientos contenidos en la NIC 36, “Deterioro de activos”. La NIIF 6 requiere
que la empresa minera evalde por detarioro sus activos reconocidos por exploracion y evaluacion
silo cuando los hechos y las circunstancias sugieren que el valor en libros de los aclives puade
exceder su valor recuperable, Las principales circunstancias que, de ocurrir, obligan a la Gerencia
a efectuar la prueba de deterioro son:

El derecho de la Compariia para la exploracién en un proyecto expira o estd priximo a expirar
y la Gerencia no tiene intenciones de extender su plazo.

La Gerencia no planea o no ha presupuestado desembolsos sustantivos adicionales en la
exploracion y evaluacion de recursos minerales en el proyecto.

La evaluacion y exploracion de recursos minerales del proyecto no ha resultado en el
descubrimiento de cantidades viables de recursos minerales y la Compaiiia decide
discontinuar sus actividades en el drea del proyecto.

Existe suficiente certeza de que, a pesar que se pueda desarrollar determinado proyecto, la
inversidn en exploracion y evaluacion requerida es de tal magnitud que es improbable que se
recupere tolalmente de su desarmollo exitoso o de su venta,

5i se identifica la ocurrencia de alguna de estas circunstancias la evaluacion de deterioro se
efectia de acuerdo con ko prescrito por la NIC 36,

213 Arrendamientos -

Los arrendamientos en los que una porcidn significativa de los riesgos y beneficios relativos a la
propiedad son retenidos por el arrendador se clasifican como arrendamientos operativos. Los

pagos efectuados bajo un arrendamiento operalivo (neto de cualquier incentivo recibido del
arrendador) se cargan al estado individual de resultados integrales sobre |a base del método de
linea recta en el periodo del arrendamiento.

Los arrendamientos de maguinaria y equipo en los que la Compafiia asume sustancialmenle
tedos los riesgos y beneficios de la propiedad se clasifican como arrendamientos financieros. Los
armendamientos financieros se capitalizan al inicio del arrendamianto al menor valor que resulle de
comparar el valor razonable del activo arrendado y el valor presenta de los pagos minimos del
arrendamiento.

Cada cuota de arrendamiento se distribuye entre el pasivo y el cargo financiero de modo que se
obtenga una tasa constante sobre el saldo pendiente de pago. La obligacion por cuotas de
arrendamiento correspondientes, neto de cargos financieros, se incluye en el rubro Obligaciones
financieras del estado individual de situacion financiera. El elemento de interés del costo
financiero se carga al estado individual de resultados en el periodo del arendamiento de manera
que se oblenga una tasa de interés perodica constante sobre el saldo del pasivo para cada
periodo,

La maquinaria ¥ equipo adquiridas a través de arrendamientos financieros se deprecian a lo largo
de su vida 0til o en el periodo del arrendamiento, el menor, en aquellos casos en los que no
existiese cerleza razonable de que se obtendra la propiedad del activo al término del plazo del
arrendamiento; en caso en que exista certeza razonable gue se obtendra la propiedad al finalizar
el plazo de arrendamiento, el plazo esperado de depreciacion sera la vida Otil del activo.

214 Cuentas por pagar comerciales -

Las cuentas por pagar comerciales son obligaciones de pago por bienes o servicios adquiridos de
proveedores en &l curso normal de los negocios. Las cuentas por pagar se clasifican como
pasivos comentes si el pago se debe realizar dentro de un afio 0 menos (o en el ciclo operativo
naormal del negocio si es mayor). De lo contrario, se presentan como pasivos no comientes.

Las cuenlas por pagar se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se
remiden al costo amortizado usando el método de interés efective.

215 Obligaciones financieras -

Los préstamos se reconocen inicialmente a su valor razonable, neto de los coslos incurridos en la
transaccion. Estos préstamos se registran posteriormenta a su costo amortizado; cualquier
diferencia entre los fondos recibidos y el valor de redencion se reconocen en el estado individual
de resultados integrales durante &l pericdo del préstamo usando el método de interés efectivo.
Los costos de lransaccion no relevantes no son tomados en consideracidn y se incluye en el
estado individual de resultados infegrales. Los préstamos se clasifican &n el pasivo comiente a
menos que la Compania tenga el derecho incondicional de diferir el pago de la obligacion por lo
menos 12 meses contados desde la fecha del estado individual de situacion financiera.

216 Reconocimiento de ingresos -

Los ingresos comprendean el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la venta de mineral en
el curso normal de las operaciones de la Compaifiia. Los ingresos se muestran netos de
impuestos a las ventas, rebajas y descuentos.

La Compafiia reconoce sus ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente, se han
transferido todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad, es probable que beneficios
economicos fluyan a la entidad en el futuro v la transaccion cumple con criterios especificos por
cada una de las actividades de la Compaiiia, como se describe mas adelante. Se considera que




el monto de los ingresos no se puede medir confiablemente hasta que no se hayan resuelto todas
las conlingencias relativas a la venta.

Venta de mineral -

Los ingresos por venta de oro bouilldn se reconocen en el ejercicio en que se realiza el embarque,
en base a liquidaciones provisionales que eslan sujetas a liquidaciones finales. Los ajustes
definitivos que resultan de liguidaciones finales se registran en el ejercicio en que se emiten. La
liguidacidn final se fija sobre la base de la colizacion en el mercado mundial durante un periodo
pre-establecido contractualmente. Las liquidaciones provisionales que quedan pendientes al
cierre del periodo se actlualizan con la cotizacion estimada del oro que se utilizaria para la
liquidacian final, en la medida que el importe por actualizar sea importante.

Ingresos por infereses -

Los intereses se réconocen en proporcidn al iempo transcurrido, de forma que reflejen el
rendimiento efectivo del active sobre la base del método de tasa de inlerés efectiva.

217 Reconocimiento de costos y gastos-

El costo de ventas, que corresponde sustancialmente al costo de produccion del oro que
comercializa la Compafia, s& reconoce en resultados en la fecha de su entrega al cliente,
simultaneamente con el reconocimiento de los ingresos por su venta.

Los olros costos y gastos se reconocen sobre |a base del principio del devengo
independientemente del momento en que se paguen y, de ser el caso, en el mismo paricdo en el
que se reconocen los ingresos con los que se relacionan.

218 Impuesto a la renta -

El gasto por impuesto a la renta del afo comprende al impuesto a la renta comiente y al diferido
que se reconocen en el estado individual de resultados integrales, exceplo cuando se frata de
partidas que se reconocen en olros resullados integrales o directamente en el patrimonio.

Elimpuesto a la renta corriente se calcula y reconoce de conformidad con el régimen tributario
paruang vigente,

El impuesto a la renta diferido se provisiona por el método del pasivo sobre las diferencias
temporales que surgen entre las bases tributarias de activos y pasivos y sus respectivos valores
mostrados en los eslados financieros. Sin embargo, el impuesto a la renta diferido que surge por
el reconocimiento inicial de un active 0 de un pasivo en una transaccién que no corresponda a una
combinacion de negocios que al momento de la transaccion no afecta ni la utilidad ni la pérdida
contable o gravable, no se registra.

El impuesto a la renta diferido se determina usando la legislacion v las tasas tributarias que han
sido promulgadas a la fecha del estado de situacidn financiera y que se espera sean aplicables
cuando el impuesto a la renta diferido activo se realice o el impuesto a la renta pasivo se pague.

Las diferencias temporales deducibles y las pérdidas tributarias acumuladas generan impuestos
diferidos activos en la medida que el beneficio tributario se pueda usar contra el impuesto a la
renta de futuros ejercicios gravables. El valor en libros de impuestos a la renta diferidos activos se
revisa a la fecha de cada eslado de situacién financiera y se reduce en la medida en que se
determine que es improbable que se genere suficiente utilidad imponible contra la que se pueda
compensar el aclivo diferido. Impuestos a la renta diferidos activos que no se hayan reconocido en
los estados financieros se reevallan a la fecha de cada estado individual de situacidn financiera.

Los saldos de impuestos a la renta diferidos activos y pasivos se compensan si existe el derecho
legal de compensar el impuasto corriente y siempre que los impuestos diferidos se relacionen con
la misma enlidad y con la misma autoridad tributaria.

219 Provisiones -
General -

Las provisiones se reconocen cuando la Compafiia tiene una obligacidn presente, legal o
asumida, que resulta de eventos pasados que es probable que requiera la entrega de un flujo de
recursos que involucren beneficios econdmicos para su liquidacion y su monto se pueda estimar
confiablemente. Si el valor del dinero en el tiempo es importante, las provisiones se descuentan
usando una tasa, antes de impuestos, que refleje, cuando sea apropiado, los riesgos especificos
del pasivo. La reversion del descuento por el paso del tiempo origina el aumento de la obligacion
que se reconoce con cargo al estado individual de resultados integrales como gasto financiero.

Las obligaciones contingentes se revelan cuando su existencia sdlo se confirmara por eventos
futuros o su monto no se puede medir confiablemente, Los activos contingentes no s reconocen,
y e exponen s4lo si es probable que la Compafia genere un ingreso de beneficios econdmicos
an el futura,

Provision para restauracion del medio ambiente y para el cierre de unidad minera -

La Compafiia reconoce una provisidn para restauracion del medio ambiente y para el cieme da su
unidad minera que comesponde a su abligacion legal por restaurar el medio ambiente al término
de sus operaciones. En la fecha del reconocimiento inicial del pasivo que surge por esta
obligacién, medido al valor estimado futuro descontado a su valor presente, simultaneamente se
carga el mismo importe a la cuenta de inmuebles, maquinaria y equipo del estado individual de
situacion financiera.

Posteriormente, el pasivo se incrementa en cada periodo para reflejar el costo financiero
considerado en la medicion inicial del descuento vy, en adicion, el costo capitalizado se deprecia
sobre la base de la vida Gtil del aclivo relacionado. Al liquidar el pasivo, la Compafiia reconoce
cualquier ganancia o pérdida gue se genere. Los cambios en el estimado de |a obligacidn inicial y
en las tasas de interés se reconocen como un incremento o disminucidn del valor en libros de la
obligacién y del aclive con el que se relaciona siguiendo los criterios de la NIC 16 “Inmuebles,
maquinaria y aquipo”. Cualquier reduccidn en esta provision y, por lo tanto, cualquier reduccion
del activo con el que se relaciona gque exceda el valor en libros del active se reconoce
inmediatamente en el estado individual de resultados integrales.

Si la revision del estimado de la obligacidn resullara en la necesidad de incrementar la provisidn y,
en consecuencia también incrementar el valor en libros del activo con el que se relaciona, la
Compaifiia toma en cuenta si este incremento corresponde a un indicio de que el activo se ha
deteriorado en su conjunto y de ser el caso procede a realizar las pruebas de deterioro que
requigre la NIC 36, “Deterioro de activos” (Nota 2,12).

2.20 Instrumentos financieros derivados -

Los instrumentos financieros derivados, permutas de tasas de intereses (swaps), precio del oro y
cobertura de tipo de cambio de moneda extranjera (forwards), se reconocen inicialmente a su
valor razonable de la fecha en que se celebra el contrato del instrumento derivado y son
permanentemente remedidos a su valor razonable. El método para reconocer la ganancia o
pérdida resultante de los cambios en los valores razonables de los derivados depende de si son
designados como instrumentos de coberura, y si s asi, la naturaleza de la partida que se esta
cubriendo. Los derivados de la Compafila principalmente los de tipo de cambio en moneda
extranjera (Forwards) pendientes de liguidacion al cierre del gjercicio se reconocen por método
coberturas de flujo de efectivo con efecto en el patrimonio, como resultados no realizados,




debido a que cubre el riesgo del presupuesto expuesto a la variacidn. Cualquier cambio en el
valor de estos instrumenios financieros derivados se reconoce inmediatamenta en el patrimonio
del estado individual de situacidn financiera,

221 Valor razonable de instrumentos financieros -

El valor razonable de los instrumentos financieros negociados en mercados activos (tales como
los contratos de permuta de tasa de interés y contratos de cobartura de tipo de cambio de moneda
extranjera) se basa en los precios de colizacion de mercado a la fecha del estado individual de
situacion financiera.

El precio de cotizacion de mercado usado para los activos financieros mantenidos por la
Compafia es el precio ofrecido; el precio de cotizacion de mercado para los pasivos financieros es
&l precio demandando.

Para instrumentos financieros cuyo valor razonable no se deriva de un mercado activo, su valor
razonable se determina usando técnicas apropiadas de valuacidén, Estas técnicas pueden incluir
el uso de: i) transacciones recientes entre partes independientes, como referencia del valor
razonable vigente para otro instrumento que sustancialmente es igual al instrumento bajo analisis,
i} analisis de flujos de efectivo descontados, u i) otros modelos de valuacidn,

El andlisis del valor razonable de los instrumentos financieros de la Compafila y mayores detalles
respecto de como se valorizan se exponen en la Nota 3.3.

2.22 Beneficios a los empleados -
Participacion en las ulilidades -

La Compafiia reconoce un pasivo y un gasto por la participacion legal de los trabajadores en las
utilidades de la Compaiia. La participacion de los trabajadores en las uliidades se calcula
aplicando la tasa de 8% a la maleria imponible determinada de acuerdo con la legislacion del
impuesto a la renta vigente. La participacion de los trabajadores se reconoce como un elemento
del coslo de produccidn, de aclivos intangibles, de gastos de venlas y de gastos de
administracion, segln corresponda,

EBeneficios por case -

Los beneficios por cese se reconocen en resultados cuando se pagan, esto es, cuando la relacion
laboral se interrumpe antes de la fecha nomal de retiro, o cuando un empleado acepta
voluntariamente el cese a cambio de estos beneficios.

Gratificaciones -

La Compafiia reconoce el gasto por gratificaciones y su cormespondiente pasivo sobre las bases
de las disposiciones legales vigenles en Perl, Las gratificaciones corresponden a dos
remuneraciones anuales que se pagan en julio y diciembre de cada afio.

Compensacidn por lempo de serviclos -

La compensacidn por iempo de servicios del personal de la Compania corresponde a sus
derechos indemnizatorios calculados de acuerdo con |a legislacion vigente la que se tiena que
depositar en las cuentas bancarias designadas por los rabajadores en los meses de mayo y
noviembre de cada afio. La compensacién por iempo de servicios del personal es equivalente al
50% de la remuneracion vigente a la fecha de su depdsito. La Compafiia no liene obligaciones de
pago adicionales una vez que efectia los depdsitos anuales de los fondos a los que el trabajador
tiene derecho.

Vacaciones -

Las vacaciones anuales del personal se reconocen sobre la base del devengado. La provisidn por
la obligacidn estimada por vacaciones anuales del personal resultantes de servicios prestados por
los empleados se reconoce en la fecha del estado individual de sitluacin financiera.

2.23 Capital social -

Las acciones comunes se clasifican en el patrimonio. Los coslos incrementales directamente
atribuibles a la emision de nuevas acciones u opciones se muestran en el patrimonio como una
deduccidn del monto recibido, neto de impuestos.

2.24 Distribucion de dividendos -

La distribucion de dividendos a los accionistas se reconoce como pasivo en los estados
financieros en el pariodo en el que es aprobada por los accionistas de la Compariia.

ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

31 Factores de riesgo financiero -

Las actividades de la Compariia la exponen a una variedad de riesgos financieros: riesgos de
mercado (que comprende a los riesgos de cambio, de precio y de lasa de interés), riesgo de
crédito y riesgo de liquidez. El programa general de administracidn de riesgos de la Compaiiia se
concentra principalmente en lo impredecible de los mercados financieros y trata de minimizar
potenciales efectos adversos en el desempefio financiero de la Companfia.

La Gerencia financiera de la Compafiia tiene a su cargo la administracion de riesgos de acuerdo
con las politicas aprobadas por el Directorio. La Gerencia financiera identifica, evalua y cubre los
riesgos financieros en coordinacion estrecha con las unidades operalivas de la Compafiia. El
Directorio proporciona principios para la administracion general de riesgos asi como politicas que
cubren areas especificas, tales como el riesgo de cambio, el fesgo de tasa de interés, el riesgo de
crédito, la posibilidad de uso de instrumentos financieros derivados y no derivados y sobre cémo
deben invertirse los excedentes de liquidez.

a) Riesgos de mercado -

El riezgo de mercado es el riesgo de que el valor razonable de los flujos futuros de caja de los
instrumentos financieros fluctle a consecuencia de los cambics en los precios del mercado. Los
precios de mercado que aplican a la Compafiia comprendan tres tipos de riesgos: riesgos en las
variaciones del tipo de cambio de la moneda extranjera, riesgo en las variaciones de los precios
de los minerales y rigsgo de (asa de interés.

El analisis de sensibilidad en esta seccion esta relacionado a la posicion al 31 de diciembre de
2012 y de 2011, El analisis de sensibilidad ha sido preparado sobre la base que la proporcion de
los instrumentos financieros en moneda extranjera, sensibilidad de los precios del mineral y tasa
de interés se van a mantenar constantes.

i} Riesgo de lipo de cambio -

Las transacciones de la Compafia se pactan y liquidan en distintas monedas, principalmente
en dalares estadounidenses. En consecuencia, la Compafiia esta expuesta al riesgo de que el
tipo de cambio del Nuevo sol respecto de las monedas en que pacta sus transacciones fluctie
significativamenle de manera adversa. A fin de reducir esta exposicion la Compafiia realiza




esfuerzos para mantener un balance apropiado entre los activos y pasivos, asi como entre los
ingresos y egresos en moneda distinta a su moneda funcional. Asimismo, la Gerencia mitiga
el riesgo de cambio realizando operaciones de cobertura con instrumentos financieros
derivados.,

Los saldos en moneda extranjera (délares estadounidenses) se convierten a la monada
funcional a los tipos de cambio del mercado libre que publica la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP. Al 31 de diciembre de 2012, los tipos da cambio venta del marcado libre para
Iaszlr;nsaccionas en dolares estadounidenses fue de 5/. 2.551 (5/. 2.697 al 31 de diciembre
de 2011).

Al 31 de diciembre de 2012 y de 2011, la Compafia mantiene los siguientes activos y pasivos
denominados en dolares estadounidenses:

2012 2011
uss uss

Activo:

Efectivo ¥ equivalente de efeclivo 7,880,398 22.670,776

Cuentas por cobrar comerciales 5,526,939 4,331,517

Otras cuentas por cobrar 342 518 226,870
13,849 B55 27,229,163

Pasivo:
Obligaciones financieras corrientes
Cuentas por pagar comerciales

5,365,529) (  6,941,483)
6,590,162) { 5, 687,326)

11,477,628) ( 14,759,210)
9,982 B69) (_ 9,052 470)
41,650,132) ( 44,683,118)
Pasivo neto (27.B09.27T) (_17.453.855)

Al 31 de diciembre de 2012 y de 2011, la Compaiia registrd una ganancia por diferencia en
cambio de 5/.2,700,363 y 5/.1,960,638, respeclivamenta.

Obligaciones financieras a largo plazo
Provision para cierre de unidad minera

(
(
Otras cuentas por pagar { 8.243,144) { 8.242629)
(
({
(

El siguiente cuadro muestra la sensibilidad sobre los saldos de aclivos y pasivos en monada
extranjera (délares estadounidenses), al 31 de diciembre de 2012 y da 2011, anta una
revaluacion/devaluacion del nuevo sol en 10%, que afectarian los resultados antes de
impueslos de la Compafia:

Revaluacion/devaluacidn Efecto
Afo en el tipo de cambio en resultados
sl

202 +10% 270,036
-10% 270,038)

2011 +10% 196,064
-10% { 196,064)

La Gerencia eslima, sobre la base de informacién macroecontmica de mercado, que no se
producirdn variaciones significativas en la cotizacidn del ddlar estadounidense que impacte
desfavorablemente y de manera importante a los resultados de la Compafiia.

ii} Riesgo de precio -

El precio internacional del oro tiene un impacto importante en el resultado de las operaciones
de la Compaifiia. Este precio es afectado por cambios en la economia global, generalmente
los productores de minerales auriferos son incapaces de influir sobre este precio de manera
directa; sin embargo, la rentabilidad de la Compania es influenciada a través del control
efectivo de la Gerencia sobra sus costos y la eficiencia de sus operaciones.

El siguiente cuadro muesira la sensibilidad en los resultados de la Compaiiia en los afios 2012
y 2011 si el precio del oro se hubiera incrementadofreducido 10% y las demas variables se
hubieran mantenido constantes, calculado sobre los saldos de inventario de oro.

Incremento/reduccion Efecto
Ao en el precio del oro en resultados
sl

202 56,512,283
56,512,283)

2011 49,977,895
49,977,895)

i) Riesgo de tasa de interés -

El riesgo de tasa de interés para la Compaifia surge principalmente de su endeudamiento a
largo plazo. El endeudamiento a tasas variables expone a la Compafiia al riesgo de tasa de
interés sobre sus flujos de efectivo. Al respecto, la politica de la Compaiia es analizar su
exposicién al riesgo de tasa de interés de manera dinamica, se simulan situaciones hipotéticas
tomando en cuenta las posiciones respecto a refinanciamiento, renovacion de las posiciones
existentes y financiamiento alternativo. Sobre la base de estos escenarios, la Compafiia
calcula el impacto sobre la utilidad o perdida de un movimiento definido en las tasas de
interes.

i bien la Gerencia trala de colocar sus excedentes de efectivo en instiluciones que ofrezcan
mejores rendimientos, tomando en consideracion la calificacién de la institucion financiera, los
flujos operativos de la Compafiia no dependen del rendimiento de estas inversiones. El
objetive de la Gerencia es fratar de mantener constante el valor de estos excedentes hasta el
momento 8n que sean requenidos. En este sentido la politica de la Compaiila es mantener la
mayor parte de sus excedentes de efectivo en depdsitos a plazo gue devengan tasas de
interés fijas.

Sobre la base de las simulaciones efectuadas, el impacto en la ulilidad después de impueslos
por un movimiento de 10% generaria un incremento o disminucion maxima de S/.44,580
(equivalente a US$16,938) y §/.16,961 (equivalente a USS6,179) al 31 de diciembre de 2012 v
de 2011, respectivaments.

b) Riesgo de crédito -

Los activos financleros de la Compafila potencialmente expuestos a concentraciones de riesgo de
crédito consislen principalmente en depdsitos en bancos y cuentas por cobrar comerciales. Con
respecio a los depdsilos en bancos, la Compaiiia reduce la probabilidad de concentraciones
significativas de riesgo de crédito porque mantiene sus depdsitos en inslituciones financieras de
primera categoria (calificaciones de riesgo independientes coma minimo de clasificacion “A%) y
limita el monto de la exposicidn al riesgo de crédito en cualguiera de las instituciones financieras.
Respecto de las cuentas por cobrar comerciales, existe concentracion significativa debido a que




las venlas se concentran en dos clientes Johnson Matthey Limited y Bank Of Nova Scolia, quien
s& incorpora como cliente a partir de julio de 2012, Ambas son empresas de primer nivel dal
exterior.

c) Riesgo de liquidez -

El area de Finanzas de la Compafiia supervisa las proyecciones actualizadas de flujos de efeclivo
realizadas sobre los requisitos de liquidez de la Compafia para asegurar que haya suficiante
efactivo para alcanzar las necesidades operacionales, manteniendo suficiente margen para las
lineas de credito.

Dichas proyecciones toman en consideracion los planes de financiamiento de deuda de la
Compafia, y cumplimiento con los objetivos de ratios financieros del eslado individual de siluacion
financiera.

La administracion prudente del riesgo de liquidez implica mantener suficiente efectivo y
equivalente de efectivo, la disponibilidad de financiamiento a fravés de un ndmero adecuado de
fuentes de financiamiento comprometidas v |a capacidad de cerrar posiciones de mercado. En
este sentido la Companiia no tiene riesgos significativos de liquidez ya que histdricamente los
flujos de efective de sus operaciones ke han permilido mantener suficiente efeclivo para atender
sus obligaciones.

La Compafiia vigila permanentemente las reservas de liquidez sobre la base del analisis
permanente de su capital de trabajo (ratio de liquidez) y de proyecciones de sus flujos de efectivo
que toman en consideracion los precios futuros de los productos que comercializa y los costos
necesarios para su produccion y venta. Al 31 de diciembre de 2012, &l efeclivo y equivalente de
efectivo es 0.51 veces el total del pasivo corriente (0.83 veces al 31 de diciembre de 2011) y su
ratio de liquidez es de 1.23 veces al 31 de diciembre de 2012 (1.34 veces al 31 de diciembre de
2011).

A continuacion se presenta un analisis de los vencimientos de los pasivos financieros no
derivados de la Compafiia:

Entre 1
Hasta 1 afo a5 afos
Si. Sl. Sl

Al 31 de diciembre de 2012:

Obligaciones financieras 15,050,170 30,779,035 45,829,225
Cuentas por pagar comerciales 30,164 911 - 30,164,911
Oiras cuentas por pagar 44 085597 9622 699 53,708,296
Total 89300678 _ 40401754 _129.702.432

Al 31 de diciembre de 2011:

Obligaciones financieras 20,447 886 42 568,688 63,016,584
Cuentas por pagar comerciales 27,432 087 - 27,432,067
Ofras cuentas por pagar 39,203,548 11,522,204 50,725,752
Total 87083511 __ 54000892 _141.174.403

3.2  Administracion de riesgo de capital -

Los objetivos de la Compariia al administrar el capital son salvaguardar su capacidad de continuar
como emprasa en marcha con el propdsito de generar retornos a sus accionistas, beneficios a
otros grupos de interés y manlenar una estructura de capital éplima para reducir el coslo del
capital.

La Compafiia monitorea su capital sobre la base del ratio de apalancamiento; esle ratio se calcula
dividiendo la deuda neta entre el capital total. La deuda neta corresponde al total del
endeudamiento (incluyendo el endeudamiento corriente y no corriente) menos el efectivo y
equivalente de efectivo. El capital total corresponde al patrimonio tal y como se muestra en el
estado de siluacidn financiera mas la deuda neta. La poliica de la Compafiia es la de financiar
tedos sus proyectos de cono y large plazo con sus propios recursos operativos, Con este objetive
la Gerancia manlieng una estruciura de capital equivalente al total de sus aclivos permanentes.

La politica de la Compafiia es mantener un nivel de apalancamienio menor a 2. Los ratios de
apalancamiento al 31 de diciembre de 2012 y de 2011, son menores a 2, debido a mayor
concentracion de efectivo y equivalente de efectivo en ambos ejercicios.

2012 2011
Si. Sl

Total obligacionas financieras 42 966,895 58,526,771
Menos: Efeclive y equivalente de efeclivo (_46450,723) ( 73,139,309)
Deuda neta { 34B3828) ( 14,612538)
Total patrimanio 383,810,291 321,547,208
Total capital 380326463 _306.834 670

3.3 Estimacion del valor razonable -

La Gerencia considera que el valor en libros de sus activos financieros es similar a sus valores
razonables. El valor razonable de los pasivos financieros para efectos de revelacion, se estima
descontando los flujos de efectivo contractuales fuluros a la tasa de interés vigente en el mercado
y que esta disponible para la Compaiiia para instrumentos financieros similares.

La técnica de valoracion mas frecuente aplicada incluye las proyecciones de flujos a traves de
modelos y el calculo de valor presente. Los modelos incorporan variables como la calificacion de
riesgo de crédito de la entidad de contraparte.

No obstante que la Gerencia ha utilizado su mejor juicio en la estimacién de los valores
razonables de sus instrumentos financieros, cualquier técnica para efectuar dicho estimado
conlleva cierlo nivel de fragilidad inherente. Como resultado, el valor razonable no es indicativo
del valor neto de realizacidn o de liguidacion de los instrumentos financieros.

La NIIF 7, “Instrumentos financieros: informacion a revelar”, requiere que la entidad exponga la
medicion de los valores razonables por nivel de las siguientes jerarquias de medidas de valor
razonable:

Precios de cotizacion (no ajustados) en mercados activos para activos o pasivos idénticos
(nivel 1).

Informacidn dislinta a precios de cotizacidn incluidos en el nivel 1 que se pueda confirmar para
el activo o pasivo, yva sea directamente (es decir, precios) o indirectamente (es decir, que se
deriven de precios (nivel 2).

Informacidn sobre el activo o el pasivo que no se basa en data que se pueda confirmar en el
mercado (es decir, informacion no observable) (nivel 1).

El siguiente cuadro muestra a los activos y pasivos financieros de la Compafiia medidos a valor
razonable:




31 de diciembre de 2012 31 de diciembre de 2011
Valor en Valor Valor en Valor
libros razonable libros razonable
Si. S, 8. 1

Activos financieros

Efective y equivalente de efectivo 46,450,723 48,450,723 73,139,308 73,139,300

Cuentas por cobrar comerciales 14,080,220 14,088,220 11,682,101 11,682,101

Otras cuentas por cobrar 4 626,841 4,626,841 3,408,716 3409716
—E5.176784  E5176.784 —88.231 126

L8231 126
Pasivos financieros
Obligaciones linancieras 42,966,895 45829225 585287T1 62,085,225
Cuentas por pagar comerciales 30,164,911 30184911 27432087 27 432 06T
Otras cuentas por pagar 27 586,001 27 566,001 28,288, 725 20,2598, 725
100697 807 103560137

Los valores razonables de activos y pasivos financieros de corto plazo se aproximan a sus valores
en libros debido a que el efecto del descuento no es importante.

Para el caso de la determinacién de los valores razonables de las obligaciones financieras, la
Compafia ha utilizado informacion del nivel 1.

ESTIMADOS Y CRITERIOS CONTABLES CRITICOS

La preparacitn de estados financieros de acuerdo con NIIF requiere que la Gerencia ulilice juicios,
estimados y supuestos para determinar las cifras reportadas de activos y pasivos, la exposicion de
activos y pasivos contingentes a la fecha de los estados financieros, asi como los montos
reporiados de ingresos y gaslos por los afios terminados el 31 de diciembre de 2012 y de 2011.

Las estimaciones contables, por definicidn, muy pocas veces seran iguales a los respectivos
resultados reales. En opinidn de la Gerencia, estas estimaciones se efectuaron sobre la base de
su mejor conocimiento de los hechos relevantes y circunstancias a la fecha de preparacidn de los
eslados financieros individuales; sin embargo, los resullados finales podran diferir de las
estimaciones incluidas en los estados financieros individuales. La Gerencia de la Companiia no
espera que las vanaciones, si las hubiera, tengan un efecto importante sobre los estados
financieros individuales.

Las estimaciones y supuesios que tienen riesgo de causar ajusies a los saldos de los activos y
pasivos reportados y los juicios criticos en la aplicacin de las politicas contables se presentan a
continuacion:

) Vida dhil y valor recuperable de los inmueblas, maquinaria vy equipo (Nofa 11) -
La depreciacidn se calcula siguiendo el método de linea recta en funcidn a la vida dtil econdmica

estimada del activo, la cual se compara con la vida 0til remanente de la unidad minera, la que sea
Menor.

Las resarvas probadas y probables se ulilizan al momento de determinar la depreciacion y
amortizacidn de activos especificos de la mina. Esto resulta en cargos por depreciacion yio
amortizacidn proporcionales al desgate de la vida remanente anticipada de la produccitn de la
mina. La vida 0til de los activos se evalia sobre la base de: i) las limitaciones fisicas del activo, v
i) la evaluacion de nuevas reservas econdmicamente viables. Estos calculos requieren efectuar
estimados y supuestos sobre el total de reservas estimadas y sobre los desembolsos de capital
que se requerira en el futuro.

El valor recuperable es asignado de acuerdo al importe estimado que la Compariia podria obtenar
por la venta del activo al término de su vida 0til, este valor recuperable as estimado al cierre del
periodo de reporte.

i) Determinacién de las reservas y recursos de mineral (Nota 35) -

Las reservas representan el estimado de los recursos minerales probados y probables que en
condiciones actuales se pueden procasar econdmicaments.

El proceso de eslimacion de las reservas de mineral es complejo y requiere evaluar informacion
disponible sobre geclogia, geofisica, ingenieria y economica que son altamente subjetivas. En
consecuencia es posible que se revisen y ajusten los estimados de reservas por distintas razones,
como son, cambios en los dalos o supuestos geoldgicos, cambios en los precios estimados,
cambios en los costos de produccidn y en los resultados de las actividades de exploracidn. La
estimacion de reservas se efectia una vez al afo con el apoyo de especialistas internos y cada a
dos afios con especialistas externos.

Cambios en &l estimado de reservas afecta directa y principalmente el calculo de la depreciacidn
de los inmuebles, maquinaria y equipo vinculados con la actividad minera, el calculo de la
provision para clerme de mina, ¥ el calculo de la amortizacién de los costos de exploracion vy
desarrollo.

Conversiton de Recursos Minerales en Reservas -

Tomando el concepto del cidige JORC (Procedimiento técnico para determinar reservas probadas
y probables), se debe tener presente que una "Reserva de Mineral” es la parte econdmica
explotable de un Recurso Mineral Medido o Indicado. Incluye dilucidn de materiales y tolerancias
por pérdidas que se pueden producir cuando se extraiga &l material. Se han realizado las
evaluaciones apropiadas, que pueden incluir estudios de faclibilidad e incluyen la consideracion
de la modificacion por factores razonablemente asumidos de extraccion, metalirgicos,
econdmicos, de mercados, legales, ambientales, sociales y gubemamentales. Estas evaluaciones
demuestran en la fecha en que se reporta que podria justificarse razonablemente la extraccion.

La Reserva de Minerales se sub-dividen en orden creciente de confianza en Reservas Probables
Minerales y Reservas Probadas Minerales.

Dado el nivel de reservas que tiene la Compafiia y la produccidn considerada para las mismas, se
eslima una vida 0til promedio de la mina de 3 afios, esto demuesira el lipo de yacimiento que se
tiene. Un incremeanto lineal de las inversionas en geologia no necesariamente significa un
incremento lineal de las reservas.

i) Provisidn por obligacidn por cierre de unidad minera {Nota 16) -

La Compafiia calcula una provision para cierme de su unidad minera con frecuencia anual. A
efectos de determinar dicha provisidn es necesario realizar estimados y supuestos significativos,
pues existen numerosos factores que afectaran el monto de esta obligacion. Eslos factores
incluyen los estimados del alcance y los costos de las actividades de cierre, cambios tecnoldgicos,
cambios en las regulaciones, incrementos en los costos en comparacion con las tasas de inflacidn
y cambios en |as tasas de descuento. Tales estimados yo supuestos pueden resullar en gaslos
reales en el fuluro que difieren de los montos reconocidos al momento de calcular la obligacidn,

iv) Revisidn de valores en libros y provision para deteroro -

La Compafiia estima que el valor de sus activos permanentes se recuperard en el curso normal de
sus oparaciones. Su estimado se sustenta en supuestos sobre la colizacién intermacional del oro,




los niveles de produccidn mundial y los estimados de reservas probadas y probables de la
Compafiia. A la fecha de los estados financieros, las proyecciones disponibles de estas variables
muestran lendencias favorables a los inlereses de la Compafiia lo que sustenta la recuperacion de
sUS aclivos permanentes,

v] Impuestos (Nota 22) -

Se requiera ejarcer juicio para detarminar la provision para al impuesto a la renta. Existen muchas
transacciones y calculos por los que el resullado final del impuesto es incierto. La Compariia
reconoce un pasivo por temas observados en revisiones fiscales sobre |3 base de estimados de si
se requerira de pagos adicionales de impuestos. Cuando el resultado final de tales revisiones se
conozea y si difiere de las estimaciones preliminares, los ajustes impactan al saldo del impuesto a
la renta corriente y al del diferido en el periodo en que se conoce el resultado de la revisidn final.

El calculo del impuesto a la renta corriente que determina la Comparia resulta de la aplicacion de
las normas tributarias vigentes y no incluyen provisiones estimadas que generen en un futuro
diferencias con respecto a las revisiones fiscales. En tal sentido no se considera necesario
efectuar una revelacidn de sensibilidad que simule una variacidn en el calculo, siendo que en el
caso se presente alguna diferencia, ésta no seria material en relacion a los resultados de los
estados financieros.

vi) Impuesto especial a la minerfa (IEM) (Nota 34-a) -

Debido a que el calculo de aste impuesto se basa en una farmula que hace referencia al margen
operativo tributario, la Compaiia considera que el IEM corresponde a un impuesto sobre la renta.
En este sentido, el IEM se ha contabilizado siguiendo las disposiciones de la NIC 12, “Impuesto
sobre la renta”.

INFORMACION POR SEGMENTOS

Las actividades de la Compaiiia estan relacionadas sustancialmente a operaciones mineras que
involucran la produccion y venta de oro bouilidn, mineral que esta expuesto a las variaciones de la
cotizacidn del precio internacional y son vendidos principalmente a la empresa Johnson Matthey
Limited de Canada y Bank of Nova Scotia. En consecuencia, la Compafiia ha determinado que
posee un Onico segmento de operacidn, que es la venta de oro bouilldn (ver Nota 24).

El reporte interno utilizado por la gerencia general para la toma de decisiones y supervisar las
operaciones se expresa en forma consistente con las bases contables utilizadas para preparar
estos estados financieros individuales.

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Los saldos comprenden:

Caja y fondo fijo 29,385 24,184
Cuentas corrientes bancarias (a) 23,835,638 21,965,145
Depdsitos a plazos (b) 22485700 51,150,000

—46450723 __73.139.300

a) Al 31 de diclembre de 2012 la Compafiia mantiene sus depdsitos en cuentas corrientes
denominados en délares estadounidenses y nuevos soles por US$ST,980,399, equivalente a

5/.20,357,997, y 5/.3,577.641, respectivamente (US$5,670,776 equivalente a 5/,15,294,054, v
5/.6,671,061, respectivamente, al 31 de diciembre de 2011). Estos depdsitos estan colocados
en bancos locales y del exlerior que ostentan una evaluacidn crediticia alta, son de libre
disponibilidad y generan intereses a tasas de mercado.

Los depésitos a plazo tienen vencimientos originales menores a 80 dias y se pueden renovar
a su vencimiento. Al 31 de diciembre de 2012, eslos depdsilos estan denominada en Muevos
Soles ascendents a 5/.22,485,700 (USS17,000,000 equivalente a 5/.45,849,000, y la porcian
dencminada en nuevos soles fue de 5/.5,301,000, al 31 de diciembre de 2011). Eslos
depositos devengan intereses a tasas efectivas anuales que fluctian entre 3.85% v 4.15% al
31 de diciembre de 2012 (1.05% v 4.30% al 31 de diciembre de 2011).

CUENTAS POR COBERAR COMERCIALES

Los saldos al 31 de diciembre comprenden:

5. 5/,
Facturas por cobrar comerciales al exterior —1d 088 220 —l 682 101

Al 31 de diciembre de 2012 este rubro comprende facturas por liguidaciones provigionales de
embarque de mineral equivalentes a US35,526,939 (U554,331.517 al 31 de diciembre de 2011).
Estas facluras lienen vencimientos menores a 30 dias, no cuentan con garantias especificas y no
devengan inlereses.

La calidad crediticia de las cuentas por cobrar se ha evaluado sobre la base de informacidn
histdrica que refleja los indices de incumplimiento, como sigue:

2012 2011
s1. S1.

Mo vencidas 14,089,220

Vencidas menores a 30 dias

—14.099.220

La Gerancia luego de evaluar los saldos pendientas de cobro a la fecha de los estados financieros
individuales considera gue no ligne cuenlas incobrables. Los clientes de la Compafiia son de
reconocido prastigio en el mercado local e internacional y no muestra problemas financieros a la
fecha de los estados financieros individuales (Nota 1-b).

OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Este rubro comprende:

2011
51

Impuestos por recuperar (a) 7,886,492 3,927,164
Pagos a cuenta del impuesto a la renta (b) 5,459,298 -

Instrumentos financieros derivadeos (c) 1,017,088 -

Préstamos al personal 984,898 465,998
Anticipos a conltratistas (d) 833,153 913,527
Venta de materiales a mineros artesanales 658,325 480,754
Préstamos a conltratistas (e) 544 574 1,127,714
Otras menores 1,573,701 887.721

— 19,057,530 _7.802.878




El saldo de impueslos por recuperar corresponde al impuesto general a las venlas (IGV)
pagado por la Compafiia en la adquisicion de bienes y servicios, Este saldo sera recuperado
con el impuesto que resulte de las venlas futuras. En el caso de exportaciones, ademas del
procedimiento antes mencionado, el crédito fiscal puade ser compensado automalicamente
con la deuda tributaria (Nota 22-1).

El saldo a favor que refleja el rubro Impuesto a la Renla, corresponde a los pagos a cuenta
no aplicados al impuesto calculado del ejercicio 2012, el mismo que se aplicara a los pagos a
cuenta del siguiente ejercicio.

Este monto corresponde a resultados no realizados por instrumentos financieros derivados
denominados “Forward de divisas® pendientes de liquidacion al 31 de diciembre de 2012,

Anticipos a contratistas corresponde a los adelantos otorgados a contratistas mineros a
cuenta de liquidaciones por labores mineras, asi como también a adelantos entregados a
mineros aftesanales a cuenta de labores de exploracidn y explotacion,

(e) Corresponde a préstamos a contratistas a corto plazo para capital de trabajo, devenga
intereses a tasas de mercado y cuentan con garantias especificas.

Los valores en libros de las olras cuentas por cobrar estan denominados en las siguientes
monedas:

2012 2011
Sl s

Muevo sol 18,183,767 7,191,010
Ddlares estadounidenses 873,763 611,868

—18037,330 7,802,878

La exposicion maxima al riesgo de crédito a la fecha de reporte es el valor en libros de cada clase
de otras cuentas por cobrar mencionada. La Compafiia no solicita colaterales en garantia.

EXISTENCIAS
Esla cuenta comprende:

2011
s/

Productos terminados 11,176,813 11,080,854
Productos en proceso 635,874 1,054 983
Suministros diversos 8,142 694 7.375.923
Existencias por recibir 1,504,946 652,513

—l460.327 20,164,313

Al 31 de diciembre de 2012 el saldo de los productos terminados comprende 3,543 onzas de oro
con valor de mercado de US$1,675 por onza (2,939 onzas de oro con un valor de US$1,574 por
onza del 31 de diciembre de 2011},

GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO

Los saldos al 31 de diciembre comprenden:

Porcidn corriente:

Seguro pagado por adelantado 5,381,109 3,170,170
Adelanto de derechos compensatorios 1,523,065 1,685,561
Licencias (b) 1,118,677 -

Pago servicios adelantados (c) 1,014,813 -
Impuesto pagado por adelantado 297,725 297,725
Alguileres pagados por adelantado 127,135 -

Otros gastos 377 465 117,122

Porcién corriente — 8837 588 5270578
Porcién no corriente (a) 12.011.411 12,011,411

(a) Corresponde al acuerdo de fecha 2 de junio de 2011 sobre modificacion de derechos
compensalonios (regalias) a favor del litular de una concesion minera en la que la Compafiia
viene realizando actividades de exploracion. Este acuerdo establece que los derechos
compensalorios que deba pagar la Compaiiia a partir de la fecha en que inicie la actividad de
explotacion en la referida concesidn se reduce de 5% a 1.5%. Como contraprestacion, la
Compaiiia se compromete a pagar al titular US$5 millones, como sigue: i) una cuota inicial
de US$200,000, i) el saldo en 120 cuotas mensuales de US540,000.

El monto total de este acuerdo, medido a su valor presente a la fecha de suscripcion, se ha
reconocido como gasto contralado por anticipado a largo plazo en el estado individual de
situacion financiera ¥ se amortizara mediante su aplicacion contra las regalias que se
generen durante la fase de explotacion de la concesion. La obligacion de pago que se
generd a la fecha del acuerdo, medida a su valor presente, se registrd en el rubro Otras
cuentas por pagar en la partida Provisidn por derechos compensatorios por 5/.13,690,000
(Mota 14).

Corresponde a un Licenciamienlo Enterprise Agreement, de los programas de sistemas de
informacion.

(d) Pago adelantado del proyecto suministro y fabricacidn de estructuras metalicas-Pigue
Jimena.

INMUEELES, MAQUINARIA ¥ EQUIPO
a) Composicion de saldo -

El movimiento del rubro Inmuebles, magquinaria y equipo y el de su correspondiente depreciacion
acumulada, por los afos terminados el 31 de diciembre de 2012 y de 2011, ha sido como sigue:




Edificios y otras Maquinaria Unidades Muebles y Equipos Unidades de Trabajos Cierre de
Terrenos construcciones y equipo de transporte enseres diversos reemplazo en curso unidad minera Total
Sl. S/, Sl Sl. Sl S/, Sl. Sl S/. Sl.

Ano 2011

Valor neto en libros
Adiciones

Ventas y /o retiros
Transferencias y
Reclasificaciones

Ajustes

Cargo por depreciacion
Valor en libros neto al cierre

Al 31 de diciembre de 2011
Costo

Depreciacion acumulada
Valor en libros neto al cierre

Ano 2012

Valor neto en libros
Adiciones

Ventas y /o retiros
Transferencias y
Reclasificaciones

Ajustes

Cargo por depreciacion
Valor en libros neto al cierre

Al 31 de diciembre de 2012
Costo

Depreciacion acumulada
Valor en libros neto al cierre

13,169,952

3,785,412

80,688,320

2,236,383
9,299)
4,324,081)

(
(

50,308,468

55,538)

9,354,625
69,296)
9,717,980)

(

2,375,317

102,413
336,723)

16,965,364

16,955,364

— 18,501,323

135,950,160
57,358,837)

—49.820.279

(

143,884,244
94,063,965)

— 2,141,007

(

6,281,405
4,140,398)

16,955,364

16,955,364

990,657

— 178,591,323

78,591,323
37,833)
19,869,852

5,296,925)

— 49,820,279

49,820,279
451,044)
13,547,882

29,588
9,653,008)

— 2,141,007

2,141,007
67,326)
1,817,656

684,793)

17,946,021

93,126,417

53,293,697

3,206,544

17,946,021

155,554,908
62,428,491)

155,041,893
101,748,196)

7,586,480
4,379,936)

17,946,021

93,126 417

53,293 697

3,206,544

608,719

300,675
( 52)
( 197,556)

3,286,923
716,909
11,441)

975,053
( 1,441)
1,219,383)

5,734,689
11,483,175

12,306,741)
32,237

(

17,833,285
23,725,731

4,447 ,820)

7,748,924
1,489,066

1,937,231)

181,754,597
37,414,881
66,979)

47,851)
17,732,954)

— 711786

1,801,398
1,089,612)

—3.746.620

9,691,117
5,944,497)

4,943,360

37,111,196

7,300,759

201,321,694

4,943,360

37,111,196

27,863,282
20,562,523)

384,449,289
183,127,595)

711,786

3.746.620

711,786

138,814

207,695)

3,746,620

1,503,620

1.443,863)

— 4,943,360

4,943,360
18,261,689
28,042)

12,242,072)

37,111,196

7,300,759

201,321,694

(

37,111,196
26,294,266

19)

7,300,759
735,087

25,626,409)
2,638,090
1,778,989)

201,321,694
45,291,042
584,245)

2,667,659
19,065,273)

642,905

3.778.335

10,962,958

37,779,053

8.894,647

229,630,877

1,940,212
1,297,307)

11,088,808
(__ 7,310,473)

10,962,958

37,779,053

31,236,460
22,341,513)

429,136,793
199,505,9186)

642,905

3.778.335

10,962 958

37,779,053

8,894,947

229,630,877




b) Las adiciones del afio 2012 corresponden principalmente a maquinarias y equipo tales como
camiones de bajo perfil, tractores de orugas, perforadoras diamantina, locomotoras,
espesadores; en construcciones tales como carreteras, campamentos e infraestructura
industrial, ventiladores eléctricos, carros mineros, transformadores, entre otros, adquiridos
para la produccitn y proyectos de inversidn de [a Compafiia, Las adicionas del afio 2011 se
refieren principalmente a maquinarias y equipo, tales como palas neumdlicas, locomotoras,
motores eléctricos, ventiladores eléctricos, carros mineros transformadores, entre ofros
adquiridos para la produccién y proyectos de inversidn.

La Compafia tiene contratos de arrendamiento financiero de activos fijos cuyo valor en libros
al 31 de de diciembre de 2012 asciende a 5/.11,247 274 (5/.10,525,547 al 31 de diciembre de
2011), los cuales se encuentran incluidos en los rubros maquinaria y equipo, unidades de
transporte y equipos diversos por 5/,10,592,892, 5/.473,940 y 5/.180,442, respectivamente, al
31 de diciembre de 2012 (58,423,978, 5/,685,601 v 5/.1,415,968, respectivamente, al 31 de
diciembre de 2011).

En garantia de los préstamos obtenidos de Scoliabank Perd S.AA. (Motas 15-a v 15-b), la
Compafiia ha constituido garantia mobiliaria sobre diversos equipos y maquinarias que forman
parle de la planta de beneficio “Santa Maria I” hasta por US$2,028,400.

Los principales trabajos en curso al 31 de diciembre de 2012 y de 2011 comprenden los
siguientes proyectos:

2012 2011
=T 1

Proyecto Lavassen 17,986,585 13,370,965
Proyeclo Sistema de Abastecimiento de Agua Lavasen 2,557,068 1,563,340
Relavera quebrada Livias 1,737,959 =
Remodelacién campamentos vijus 1,509,981

Cancha de Relave Hualanga 1,438 874 1,150,244
Ampliacidn redes eléctricas 854,608 -
Planta de chancado y muestreo mineral acopio 918,659 -
Carretera La Conga - Chuquitambo - Tinajeras (5 KM) - 4,379,212
Carretera Cativen - 1,612,416

Proyecto Oplimizacion Planta Santa Maria | - 1,074,363
Olros proyectos 10665228 13,957,956
~ALIT9.053 37111196

A la culminacidn de los rabajos en curso, su saldo se transferird al rubro Edificaciones y
Construcciones. La Gerencia espera que estas obras en proceso de construccion se terminen
durante el afio 2013, excepto el proyecto Lavasen, que se estima terminar en el afio 2016, El
objetivo del proyecto Lavassen es lograr la autonomia energética y llegar a producir 42.75MW
y comercializar el excedente; respecto a la cancha relave y su ampliacion es asegurar la
capacidad de almacenamiento de relaves en la Planta Santa Maria |.

El gasto por depreciacion por los afios terminados el 31 de diciembre se ha distribuido como
sigue:

2012 2011
5l sl

Costo de ventas (Mota 25) 14,856,446 13,608,548
Gastos de venta (Mola 26) 17,608 10,164
Gastos de administracidn (Nota 27) 238,656 145,362
Activos intangibles (Mota 12) 3,952,563 3,973,580

—19.065273 _17.732.954

aq) Al 31 de diciembre de 2012 y de 2011, la Gerencia realizd una evaluacion del valor
recuperable de sus inmuebles, maquinaria y equipo a través de los flujos futuros descontados
en nuevos soles que se eslima generaran estos aclivos. Los resultados de las pruebas de
deterioro a esas fechas indican que no se requiere registrar ninguna pérdida por deterioro de
los activos de extensa vida (til.

ACTIVOS INTANGIELES

El movimiento del costo y la amortizacion acumulada de activos intangibles por los afios
terminados el 31 de diciembre es el siguients:

Saldo Saldo
inicial Adiciones  final
Sl Sl s8I

Afio 2012:

Costo -

Concesiones y derechos mineros 62,794,398 2,734,198 65,528,506
Costos de exploracidn y desarrollo 550,113,808 101,012,163 651,125971

_ 612,908,206 103746361 _ 716,654.567
Amortizacidn acumulada -

Concesiones y derechos mineros 47 088,625 4,660,161 51,748,786
Costos de exploracidn y desarrollo _ 392267 B50 65139204 457 407,055

439 356,475 69 789 365 508,155,840
Costo neto 173,551,731 —207.498.727

Ao 2011:

Costo -

Concesiones y derechos mineros 60,119,122 2,675,276 62,794,398

Costos de exploracién y desarrollo 464 870,573 85,143,235 550,113 808
525,089,685 &7 818511 612,908,206

Amortizacidén acumulada -

Concesiones y derechos mineros 41,094 814 5093811 47,088,625

Costos de exploracidn y desarrollo 340,080,912 52 186,938 392 267 850
382,075,726 57,280,749 _ 439,356,475

Costo neto 173551731

Los costos de exploracidn y desarrollo se relacionan con labores de cubicacion de reservas en las
concesiones mineras El Carman N°3, El Tingo, La Poderosa N°3, Minero Pataz EPS N°1, Minero
Pataz EPS N*3, v en los proyectos "Las Calderas”, "Minaurqu”, “Santa Filomena® “Montafitas” y
“Misquichilca” incluyendo trabajos de perforacidn diamantina, galerias, cruceros, chimeneas,
estocadas, rampas y olros, que buscan corroborar la existencia de mineral en un punte, con
contenido fing.

Las adiciones al rubro costos de exploracidn y desarrollo en el afio 2012 incluye 5/.3,952 563
(5/.3,973,580 en el afio 2011) relacionado con el gasto de depreciacién de la maquinaria y equipo
de transporte utilizado en las labores descrilas en el parrafo anterior (Nota 11-f). Asimismo,
incluye las participacionas de los trabajadores en las utilidades vinculados con [as actividades de
exploracion y desarrollo por 5/.4,176,566 en el afio 2012 (5/.3,741,166 en el afip 2011) (Mota 21).

En garantia de los préstamos obtenidos de Scotiabank Perd S.A.A., en setiembre de 2012 1a
Compafia suscribié un contrato de fideicomiso en garantia sobre tres concesiongs minaras hasta
por US$49,748,227 (Motas 15-a y 15-b).

El gasto por amortizacion por los afios terminados al 31 de diciembre de 2012 y de 2011 se
incluyen en &l rubro Costo de ventas (Mota 25) del estado individual de resultados integrales.




CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Los valores en libros de las olras cuentas por pagar eslan denominados en las siguientes
monedas:
Las cuentas por pagar comerciales se originan principalmenle por adquisicién de materiales y
suministros necesarios para la extraccién del mineral y corresponden a facturas emitidas por 2012 2011
proveedores nacionales y del exterior, lienen vencimiento corriente menor a 60 dias, no generan Sl. Sl
intereses y la Compafiia no ha olorgado garantias por cumplimiento de su pago.
Muevo 2ol 31,466,558 26,962,161
2012 2011 Délares estadounidenses 21,028 260 22230370

=1 &l Total cuentas por pagar _52494 818 _ 45,192,531

Facturas 30,164,911 27,272,733 £ OBLIGACIONES FINANCIERAS
Letras - 159,334
30,164,811 27, 432,067 Al 31 de diciembre este rubro comprende:

Los valores en libros de las cuentas por pagar comerciales de la Compania estan denominados en
las siguientes monedas:

2012 2011 Préstamos bancarios:
=18 Sh. Para capilal de trabajo -
Scotiabank Peri S.A A, (USS$14,067,884) (a) 35,887,172  40,475432
Nuewvo sol 13.353.403 12,083,349 Para pago de deuda concursal -
Dalares estadounidenses 16,811,503 15,338,718 Scotiabank Peri S.A A, (US$3,125,000) (Nota 18) (b) - 8,428,125
3184911 27, 432067 35.887,172 48,903,557
. Pagarés bancarios (c):
OTRAS CUENTAS POR PAGAR Scotiabank Peri S.A.A. (US$735,236) 1,982,931
El rubro eslad compuesto de las siguientes partidas corrientes: FBVA Banco Contingntal {LIS31,008,198) iggg;‘;g
Contratos de arrendamiento financiero (d):
Scotiabank Pera S.AA. -
Contrato de arrendamiento financiero de maquinaria. El
contrato establece el pago de cuotas mensuales hasta
PR . diciembre de 2015 y opcion de compra del bien recibido
o e e oot (o) oaares  iroioes al final del plazo de arrendamiento (US$1,727,940) 4407076 3,494,379
Remuneracion al directoria 5,749,377 5,876,682 i
Seguros Rimac (b) 4,047,883 . BBVA Banco Continental -
Conlratistas mina 3,305,166 548,211 Conlrato de arrendamiento financiero de maguinaria, EI
Mineros artesanales 2,847,746 1,707,037 contrato establece el pago de cuotas mensuales hasta
Fondo de garantia - Coniratistas 1,832,286 878,518 diciembre de 2013 y opcién de compra del bien recibido
Tributos 1,872,435 1,458,244 al final del plazo de armendamiento (USS 197,708) . 1,073,025
Regalias mineras (Nota 34-b) 1,403,713 477,747
Remuneraciones 1,329,208 1,059,852 Banco Santander -
Impueste especial a la mineria (Nota 34-a) 1,172,398 328,949 Conlrato de arrendamiento financiero de maquinaria. El
Energia eléctrica - HIDRANDINA 852,978 785,285 contrato establece el pago de cuotas mensuales hasta
E‘;’-::L‘;:I: r:::;a 4o menores 2282 043 . g;;gg setiembre de 2014 y opcién de compra del bien recibido
Total cuentas por pagar 52494818 49192 531 al final del plazo de arrendamiento (US5848,624) 2,167,383
Menos: Parcidn corriente ((43.803.955) (__39.003.108) Contrato de arrendamiento financiera de maquinaria, El
Porcion no corriente —SE0A8Y 10189425 contrato establece el pago de cuotas mensuales hasta
setiembre de 2012 y opcidn de compra del bien recibido
al final del plazo de arrendamiento (US5543,172) - 116,437
7.078,723 4,683,841
Total obligaciones financieras 42,066,895 58,526,771

(b) Corresponde a la renovacién de la péliza anual de seguros con fecha de vigencia 31 de octubre de Menos: Porcibn corriente ( 13,687 ,465) ( 18,721,182)
2012 al 31 de octubre de 2013. Porcion no coriente 29,279,430 _39.805,589

2012
Sl

(a) Al31 de diciembre de 2012 incluye 5/.9,243 670 correspondiente al derecho compensatorio a favor
de un titular de concesion minera. El monto de la obligacidn a la facha de suscripcion del acuerdo a
que se refiere la Nota 10 fue 57.13,690,000.

Los valores en libros de las obligaciones financieras estan denominados en dolares
estadounidenses.




a) Préstamo para capital de trabajo -

Con fecha 22 de setiembre de 2011 la Compania recibid un préstamo para capital de trabajo por
US$15,000,000, que devenga intereses a la tasa anual Libor mas 3.15% y tiene un afio de gracia
para el pago del principal; la forma de pago es como sigue;

- 16 cuotas trimestrales de US5937,500 correspondientes al principal a partir del 22 de
diciembre de 2012 hasta el 26 de satiembre de 2016; y
20 cuotas trimestrales correspondientes a intereses a partir del 27 de diciembre de 2012 hasta
el 27 de setiembre de 2016.

b) Préstamo para pago de deuda concursal -

En enero de 2007 la Compafiia recibid un préstamo de US$25,000,000 con el objeto de cancelar
parte de sus acreencias concursales. En junio de 2007 dicho préstamo fue recibido, devengando
intereses a la tasa anual Libor mas 2% y con un afo de gracia para el pago del principal; la forma
de pago es como sigue:

- 16 cuotas trimestrales de US$1,562 500 correspondientes al principal a partir del 22 de
setiembre de 2008 hasla el 26 de junio de 2012, y
20 cuotas trimestrales por inlereses a parlir del 26 de setiembre de 2007 hasta el 26 de junio
de 2012,

Los pagarés bancarios fueron obtenidos para financiar el capital de trabajo de la Compadia,
tienen vencimientos entre junio y setiembre de 2012 y devengan intereses a tasas anuales
entre 2.98% y 3.3%. Estos pagarés fueron pagados en junio y seliembre de 2013.

d) Contratos de arrendamiento financiero -

El valor presente de los pagos de contratos de arrendamiento financiero es como sigue:

2012 2011
s/. si.

Hasta un afio 4,339,734 2,964,725

Mas de un afio 3,065,486 1,957,536

Total a pagar incluyendo cargo financiero 7,405,220 4,922 261

Cargo financiero por aplicar a resultados

de ejercicios futuros ( 325497) (_ 238.420)
Valor presente de los pagos de armeandamiento 078723 __ 4683841

Los contratos de arrendamiento financiero tienen vencimientos mensuales hasta diciembre de
2015 y devengan intereses anuales a tasas que fluctian entre 4.56% y 7.56% (entre 4.30% y
6.41% en 2011).

&) Garantias -

Los préstamos con Scoliabank Perd S.A.A. a que se refieren los literales a) ¥ b) anleriores estan
respaldados con: (i} garantia mobiliaria sobre activos fijos e hipotecas sobre concesiones mineras
{Motas 11 y 12); y (i) conlrato de fideicomiso en garantia que fue firmado en mayo de 2007 entre
la Compafia, en calidad de Fideicomitente, La Fiduciaria 5.A., en calidad de Fiduciario,
Scotiabank Perd 5.A.A., en calidad de Fideicomisario, y Rusell Marcelo Santilana Salas, en
calidad de Depositario. Dicho contrato de fideicomiso se encuentra vigente hasta que se cancelen
integramente los préstamos. Cabe indicar que el patrimonio fideicomelido se ha reducido a la
concesion de beneficio “Planta Santa Maria I” y las concesiones mineras “Minero Pataz EPS 17,
"Minero Pataz EPS 27 y "Minero Pataz EPS 3°.

Los contratos de arrendamiento financiero estan garantizados con los bienes adquiridos.

PROVISION POR OBLIGACION POR CIERRE DE UNIDAD MINERA

En cumplimiento de los requerimientos legales, en 2004 la Compaiiia presentd al Ministerio de
Energla y Minas su Plan de Cierre Conceptual de las Unidades Econdmico Administrativas: “La
Poderosa de Trujillo” y “Libertad” {pertenecientes a la unidad minera “Poderosa”), en el cual se
indica, entre otros aspectos, que el costo para realizar las actividades de rehabilitacion durante el
periodo de desactivacidn y de cuidado y mantenimiento post-cierre seré incluido en el plan de
cierre final e incluird, asimismo, el cronograma de ejecucion del cierre de las operaciones.

El movimiento de este rubro al 31 de diciembre es el siguiente:

2012 2011
sl. Si.

Saldo inicial del afio 24,414,512 23,796,649
Ajuste al valor del activo fijo 2,216,548 1,488,066
Gaslo de actualizacion de la provision 1,157,784 530,811
Pérdida por diferencia en cambio ( 1,264,710y { 1,087423)
Desembolsos (_1.058,346) (__ 304,391)
25465788 24 414,512
Porcion corriente ( 2473,587) (_ 2,729,663)

Porcion no corriente 22992201 21.684,849

La provision para restauracion del medio ambiente y cierre de unidad minera representa el valor
presente de los costos de restauracion y cierre en que se espera incurrir hasta el afo 2019. EI
estimado de los coslos de restauracion del medio ambiente y cierre de unidad minera se basa en
el estudio preparado por un asesor independiente, en cumplimiento de las regulaciones
ambientales vigentes (Mota 2.19). La provision para restauracion del medio ambiente y cierre de
unidad minera corresponde principalmente a actividades que se deben realizar para la
restauracion de las zonas afectadas por las actividades de explotacion de la Comparia. Los
principales trabajos a realizar corresponden a movimientos de tierra, labores de revegetacion y
desmontaje de las plantas. Los presupuestos de cierre son revisados regularmenle para tomar en
cuenta cualquier cambio significativo en los estimados de estudios previos. Sin embargo, los
coslos de restauracion del medio ambiente y cieme de unidad minera dependeran de los precios
de mercado de los trabajos que se requieran y que reflejardn fuluras condiciones econdmicas.
Asimismo, el momento en gue se realizaran los desembolsos depende de la vida datil de la mina, lo
que depende de las reservas reales y de la colizacidn futura de los metales.

La Compaiiia encargd a la empresa SVS Ingenieros S.A, entidad consultora registrada ante la
Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros, la elaboracion del Plan de Cierre Progresivo y
Final de la Mina Poderosa, el cual fue presentado el 16 de agosto de 2006 a la Direccidn General
de Asuntos Ambientales Mineros del Ministerio de Energia y Minas. Dicho plan fue aprobado
sagun Resolucidn Directoral N*118-2011-MEM-AAM del 14 de abril de 2011, En aplicacidn de la
legislacidn vigente, la Compadia ha entregado al Ministerio de Energia y Minas dos cartas fianza
por un total de US54,963,635 en garantia del cumplimiznto del plan de cierre de minas.

Al 31 de diciembre de 2012, el valor futuro de la provisién por clerre de la unidad minera es de
57.37,097 374, monto que se descontd a la tasa anual libre de riesgo ajuslada de 4.2%, resullando
un pasivo a valor presente de 5/.25 465,788 (5/.24 414,512 descontado al 0.36%,
respeclivamenta, al 31 de diciembre de 2011). La Compaiiia considera que el monto del pasivo
reconocido en los estados financieros individuales es suficiente para hacer frente a su obligacion
contemplada en las leyes de proteccién del medio ambiente vigentes y aprobadas por el Ministerio
de Energia y Minas.




INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS
Conlratos de coberfura de precio -

La Compafiia duranie el afio 2012 suscribib conlratos de operaciones de cobertura de precios con
instituciones internacionales a fin de asegurar los flujos provenientes de sus ventas. Se tomd un
collar cero coslo, en el cual se determina un precio méximo y uno minimo. Si el precio promedic
durante el pariodo de la cobertura se ubica por encima del pracio maximo, se ejerce la opcién de
compra y la Compafiia le paga a la instilucion financiera la diferencia entre &l precio promedio y el
de mercado. En el caso de que el precio promedio se ubique por debajo del precio minimo, se
ejerce la opcion de venta, por o cual la institucion financiera tiene que pagarle a la Compaiiia la
diferencia entre el precio promedio v el de mercado. Durante el 2012, este tipo de coberturas
produjeron un ingreso a favor de la Compaiiia por US$34,413. Al 31 de diciembre, los collares
tomados durante el 2012 vencieron,

Confratos de coberfura de tipo de cambio de moneda extranjera (forward) -

El 23 de febrero de 2011 la Compafia empezd a celebrar contratos de “forward” en moneda
extranjera con BBVA Banco Continental y el 2 de agosto de 2011 con Banco Santander. Los
montos por los cuales se celebraron dichos contratos fueron de USS1 millén cada uno, lo mismos
que genararon una pérdida neta de 5/.145,600. El objetivo de estos contratos fue cubrir
obligaciones en moneda local. En 2011 el tipo de cambio tuvo una variacidn de 3.99%. Ningdn
contrato quedd pendiente de liquidacion al 31 de diciembre de 2011.

Durante el afio 2012, se celebraron conlratos de “forward” en moneda extranjera con Banco
Scotiabank, BEVA Banco Continental y Banco Santander. Los monios por los cuales se
celebraron dichos contratos fueron de USS 1 millén cada uno. Los contratos que se liquidaron en
&l mismo ejercicio generd una ganancia neta de 5/.1,282 600. Los contratos que quedaron
pendientes de liguidacion fueron reconocidos con abono al patrimonio.

Confrato de permuta de tasa de interés [swaps).-

El 27 de mayo de 2010 la Comparfiia suscribid un contrato de permuta de tasa de interés con el
BBWA Banco Conlinental, a fin de establecer una coberiura respecto de los intereses que genera
el préstamo con Scoliabank Perd 5.A A para pago de deuda concursal. El monto del préstamo
sujeto a coberlura es USE3,125,000, el mismo que vencid el 26 de junio de 2012 y la tasa pactada
fue de 1.22%, al 31 de diciembra de 2012 se canceld el préstamo sujeto a cobertura, por ende al
término del contrato de permuta de tasa de interés.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre, el saldo de esta cuenta se encuentra conformado como sigue:

18.1 Instrumentos financieros por categoria -

2012 2011

Sl 8.
Activos segln el estado individual de situacién financiera
Efectivo v equivalente de efectivo 46,450,723 79,139,309
Cuentas por cobrar comerclales 14,088,220 11,682,101
Oiras cuentas por cobrar 4,626,841 3,400,716
Total actives financieros B3 176 784 _ 88231126

Pasivos sequdn el estado individual de situacién financiera

Obligaciones financieras (1) 42,966,895 58,526,771
Cuentas por pagar comerciales 30,164,911 27 432 067
Oiras cuentas por pagar (2) 27,566,001 _ 26,299,725

Total pasivos financieros 100687 807 _112.258 563

{1} Los arrendamientos financieros en su mayor parle estan fuera del alcance de la MIC 39; sin
embargo, siguen estando dentro del alcance de la NIIF 7. Por lo tanto, los arrendamientos
financieros se incluyen en el rubro Obligaciones financieras.

{2) Las obligaciones estatutarias se excluyen del saldo de Otras cuentas por pagar debido a que
no constituyen instrumentos financieroes,

18.2 Calidad crediticia de los activos financieros -

La calidad crediticia de los activos financieros que no estén ni vencidos ni deteriorados puede ser
evaluada sobre |a base de informacion histdrica sobre los indices de incumplimiento de sus
contrapartes:

2012 2011
Sl SI.

Caja y fondo fijo 28,385 24,164
Banco de Crédito del Perd (A+) 12,469,289 3,747,616
Banco Continental (A+) 588,584 4,419,625
Banco Scotiabank (A+) 8,822,398 11,444,613
Banco Interbank (A) 166,287 174099
Ofros menores 778,780 2,179,192
Depdzitos a corto plazo 22485700 51,150,000

Efectivo y equivalente de efectivo 46450723 73,139,309
Cuentas por cobrar comerciales (1) 14,099,220 11,682,101
Ofras cuentas por cobrar (1) 4,626,841 3,409,716

{1) Contrapartes sin calificaciones de riesgo externo, existentes por mas de seis meses, que no
han presentado incumplimientos de pago.




IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO

A continuacidon se presenta la composicidn y el movimiento del rubro por

los afios 2012 y 2011:

Abono (cargo) Al 31 de

Al 1 de enero al

de 2011 resultados 2011

-1 Sl

Activo diferido

Costo por cierre

De unidad minera 4,796,940
Participacidn de

Trabajadores

por pagar

Contratos de

Arrendamiento

financiero 209,418
Provision para

obligacién por

cierre de

unidad minera 17,377
Provision para

Vacaciones

devengadas 57 406
Provisidn para

demandas laborales 52,553
Ofras partidas 635,206

Sl

4,996,736
226,834

209,418

167,982 185,359

B,587 65,993

- 52,5653
(__ 635,206)

Abono (cargo) Al 31 de
estado de  diciembre de al estado de
rasultados 2012
5. 5l

216,192 5,212,928

226,834)

64,576 273,994

130,024 315,383

48,808 114,801

52,553) -

5,768,900

Pasivo diferido

Exceso de

amortizacion de

intangibles { 16,154,160)
Inmuebles,

maguinarias y

equipos (  B,698,564)
Costo de aclivo

en arrendamiento

financiero 292 ,489)
Fondo de

Compensacin

Jubilacién minera

Diferancia

de cambio { 63,797)

(_ 32,007) 5736893

{ 6,307,456)( 22461,616)
51.353)( 6,748917)

202,489)

- ( 83,797)

180,213 __ 5917,106

{ 3.068175) ( 25,529,791)

1,653,512 ( 5.096405)

86229 (  206,280)

{  228751)(  228,751)

63,797 -

(_23.209,010)

(_6,358.800)(_29,567,819)

(__1.493,388) (_31,061,207)

Pasivo neto (17.440.110)

(_£.390.816)(_23.830 926)

(1.313.175) (_25.144.301)

diciembre de

PATRIMOMIO
a) Capital social -

Al 31 de diciembre de 2012 y de 2011, el capital autorizado, suscrito y pagado, de acuerdo con los
estatutos de la Compania y sus modificaciones, esta representado por 150,000,000 acciones
comunes, cuyo valor nominal es S/.1 cada una.

Al 31 de diciembre de 2012 la estructura de participacidn accionaria de la Compafia es como
sigue:;

Participacion individual Niamero de Porcentaje total
del capital accionistas de participacion

Hasta 1 186 T
De 1.01 al 10 4 20.04
De 10.01 al 20 2 26.79
De 50.01 al 60 1 50.00
Total 183 100.00

Un grupo de accionistas ha suscrito un contrato de fideicomiso en administracidon y en garantia
con la Fiduciaria respecto del 50% de acciones de la Compadia, lo cual ha determinado una
transferencia de dichas acciones al patrimonio fiducianio. La anotacion de esta transferencia ha
quedado registrada en la matricula de acciones de la Compaiiia al 31 de diciembre de 2012.

El valor de mercado de las acciones comunes asciende a 5/,3.80 por accidn al 31 de diciembre de
2012 (54, 2.78 al 31 de diciembre de 2011) y presenlan una frecuencia de negociacion de 27%
{38% frecuencia de negociacion al 31 de diciembre de 2011).

b) Reserva legal -

De acuerdo con la Ley General de Sociedades, la reserva legal se constituye con la transferencia
del 10% de la ulilidad anual hasta alcanzar un monto equivalente al 20% del capital pagado. En
ausencia de utilidades no distribuidas o de reservas de libre disposicion, la reserva lagal podra ser
aplicada a la compensacion de pérdidas, debiendo ser repuesta con las utilidades de ejercicios
posteriores. Esta reserva puede ser capitalizada siendo igualmente obligatoria su reposicion.

En Junta General de Accionistas de fecha 13 de abril de 2012, se aprobd la transferencia de
utilidades de los afos 2011 a la reserva legal por 5/.6,370,440, con |o cual, al 31 de diciembre de
2012, la reserva legal alcanzdo &l monto equivalante al 20% del capital pagado.

¢) Resultados acumulados -

Los dividendos que se distribuyan a accionistas distintos de personas juridicas domiciliadas, estdn
afectos a la lasa del 4.1% por conceplo de impuesto a la renta de cargo de estos accionistas;
dicho impuesto es retenido y liquidado por la Compafiia.

En Junta General de Acclonistas de 3 de marzo de 2011 se acordd distribuir dividendos an
efectivo por S/.20,646,695 (S.0.137644631 por accion comin) cuyo pago se realizd el 28 de
marzo de 2011.

En Junta General de Accionistas de 13 de abril de 2012 se acordd distribuir dividendos en efeclivo
por S7.51,000,000 (S/.0.24 por accidon comin) cuyo pago se realizd a partir del 09 de mayo de
2012,




PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

De acuerdo con la legislacion vigente, la participacion de los trabajadores en las utilidades de la
Compaiiia es 8% de la renta neta. Esta participacion es gasto deducible para propositos del

calculo del impuesto a la renta.

La participacion de los trabajadores en las ulilidades determinados en los afios 2012 y 2011 fue
51.13,260,959 y 5/.12,545,871, respectivamente (Nota 22-b), y se ha distribuido como sigue:

Costo de ventas (Mota 25)

Gaslos de venta (Mota 26)

Gaslos de administracidn (Nota 27)
Activos intangibles (MNota 12)

SITUACION TRIBUTARIA

2012
Sl

8,364,888
48,746
670,758
4,176,566
13,260,958

2011
Sl

7,653,804
40,247
1,110,554
3,741,166
—12.545.871

a) El gasto por impuesto a la renta mostrado en el eslado individual de resultados integrales se

compone de la siguiente manera:

Impuesto a la renta corfente
Impuesto a la renta diferido (Mota 19)
Impuesto especial a la mineria (Nota 33-a)

b) La Compafila esta sujeta al régimen tributario pervano. Al 31 de diciembre da 2012 y de 2011

2012

2011

Sl

45,521,553
1,313,175
5,010,311

—31.845038

Sl

43,283,264
6,390,816
1,147,858

—=0.821.928

la Gerencia considera que ha determinado la maleria imponible bajo el régimen general del
impuesto a la renta de acuerdo con la legislacidn tributaria vigente, la que exige agregar y
deducir al resultado, mostrado en los estados financieros, aguellas partidas que la referida

legislacién reconoce como gravables y no gravables, respectivamente. La tasa del impuesto a
la renta correspondiente ha sido fijada en 30%. En consecuencia la materia imponible ha sido

determinada como sigue:

Lilidad antes de impuestio a la renta

Mas: participacidn de los trabajadores en las utilidades
Utilidad anles de parlicipaciones e impuesto
alarenta

Adiciones

Deducciones

Base de calculo para las participaciones

de los trabajadores

Participacion de los trabajadores (8%)
Fondo de compensacion jubilacién minera
Materia imponible

Impuesto a la renta corriente (309

2012
=T

164,178,822
9,084,391

173,263,213
11,335,859
(18,837,090}

165,761,982
{ 13,260,958)
{ 762,513)
121 738,511

521,593

2011
s/

152,330,600
8,804,705

161,135,305
6,031,790
(10,343,712)

156,823,383
[ 12, 545871)

44,277,512
43,283,254

c)

La conciliacién de la tasa efecliva del impuesto a la renta se presenta a continuacion:

2012 2011
Sl. % Sl %

Litilidad antes del impuesto a la renta 164,178,822 100.00 152,330,600 _100.00

Impuesto calculado 49,253 647 30.00 45,699,180  30.00
Impuesto especial a la mineria 5,010,311 3.05 1,147,858 0.75
Gastos no deducibles (_248918) (_ 1.47) 3,974,830 2.61
Impuesto a la renta a la tasa efectiva _ 51845038 __ 3158 _S50821828 _ 3338

Para propdsito de la determinacion del Impuesto a la Renta e Impuesto General a las Venlas,
los precios de transferencia de las transacciones con empresas relacionadas y con empresas
residentes en territorios de baja o nula imposicidn, deben estar sustentados con
documentacion e informacion sobre los métodos de valoracion utilizados y los criterios
considerados para su delerminacion. Con base en el analisis de las operaciones de la
Compaiiia, la Gerencia y sus asesores legales opinan que, como consecuencia de la
aplicacidn de esta norma, no surgirdn contingencias de importancia para la Compania al 31 de
diciembre de 2012 y de 2011.

Las autoridades tributarias tienen la facultad de revisar y de ser aplicable, corregir el Impuesto
a la Renta calculado por la Compaiia en los cuatro afios posteriores al afio de la presentacion
de la declaracion de impuestos. Las declaraciones juradas del Impuesto a la Renta de los
afos 2008, 2011 y 2012 e Impuesto General a las Ventas de los afos 2008 a 2012 se
encuentran pendientes de revisién por parte de las autoridades tributarias, A la fecha, la
Administracidn Tributaria efectio la revision de los ejercicios 2003 y 2008 de las declaraciones
juradas del Impuesto a la Renta y de las declaraciones juradas del Impuesto General a las
Wentas por los afios 2000 al 2006 (Mota 23). De otro lado, las declaraciones juradas del
Impuesto a la Renta e Impueslo General a las Ventas de los afios 2007 a 2011 de Compafiia
Aurifera Suyubamba 5.A. se encuentran pendientes de revision por parte de las autoridades
fributarias.

Debido a las posibles interpretaciones que las autoridades tributarias puedan dar a las normas
legales vigentes, no es posible determinar a la fecha si de las revisiones que se realicen
resultaran o no pasivos para la Compafiia, por lo que cualguier mayor impuesto o recargo que
pudiera resultar de eventuales revisiones fiscales seria aplicado a los resultados del ejercicio
en que éste se determine. Sin embargo, en opinitn de la Gerencia de la Compaiiia y de sus
asesores legales, cualquier eventual liguidacion adicional de impueslos no seria significativa
para los estados financieros individuales al 31 de diciembre de 2012 y de 2011,

De acuerdo con la legislacion vigente, el Impuesto General a las Ventas consignado en los
comprobantes de pago por las adquisiciones de bienes, servicios, contratos de construccion y
palizas de importacion, da derecho a un saldo a favor del exportador que puede ser utilizado
como pago a cuenta de otros impuesios o ser devuelto en efectivo si se solicita previamente,
Al 31 de diciembre de 2012, la Compafiia mantiene un saldo a su favor pendiente de
devolucion de 5/.7 986,492 (S/.3,927,164 pendiente de devolucion al 31 de diciembre de
2011), que se incluye en el rubro Otras cuentas por cobrar (Mota 8).

CONTINGENCIAS

Al 31 de dicierbre de 2012 la Compafiia mantiene |as siguientes contingencias:

a) Como resultado de la revision de la declaracion jurada correspondiente al ejercicio 2003, el 24

de enero de 2007 la Compaiia recibid de la Superintendencia Macional de Administracion
Tributaria - SUMAT la Resolucidn de Determinacion No. 012-003-0011644 y la Resolucion de
Multa Mo.012-002-0011153, ambas fechadas el 17 de enero de 2007, en las que se




determinaron reparos que disminuyen la pérdida tributaria del ejercicio 2003 en 5/.11,436,397
y una multa de 5/.2,789,250 (incluido intereses) por la supuesla pérdida indebidamente
declarada, respectivamente.

Con fecha 21 de febrero de 2007 bajo el expedients No. 015-03-40007511 fue presentado
Recurso de Reclamacion.

Con fecha 30 de diciembre de 2010, la Administracion Tributaria emitio la Resolucidn de
Intendencia No. 0150140008513, notificada el 2 de febrero 2011, que declara infundado &l
recurso de reclamacion. Con fecha 22 de febrero de 2011 se presentd recurso de Apelacion y
s presentd una ampliacion el dia 5 de abril de 2011,el mismo que fue signado con el
expediente No, 003867-2011 a la primera sala del Tribunal Fiscal,

Al 31 de diciembre de 2012, el recurso de apelacidn se encuantra en proceso,

Por Requerimiento Mo. 0121110000224 de fecha 10 de junio de 2011 se inicid la fiscalizacién
por el pericdo 2009, La Administracién Tributaria ha notificado con fecha 2 de enero de 2012
la Resolucidn de Determinacidn Mo. 012-003-0027240 a través de la cual se calcula un
importe omitido ascendente a 57.3,881,030 por concepto de Impuesto a la Renta del ejercicio
2009, mas S.979,572 por intereses moratorios devengados hasta el 28 de diciembre de 2011.

Asimismo, ha sido notificada la Resolucion de Multa No. 012-002-0019173 por un importe de
5/.1,940,516, mas 5/.495,220 por inlereses moratorios devengados hasta el 28 de diciembre
de 2011,

La Compafiia presentd recurso de reclamacion ante la Administracidn Tributaria, el cual fue
declarado infundade mediante Resolucion de Intendencia Mo, 0150140010367 de 28 de junio
de 2012, Con fecha 21 de agosto de 2012 se interpuso Recurso de Apelacién contra la
Resolucion de Intendencia antes mencionada, el mismo que fue signado con el Expediente
Mo.12866-2012 a la Primera Sala del Tribunal Fiscal.

La Administracién Tributaria ha iniciado el proceso de fiscalizacién comaspondienta al ejercicio
2010 por el impuesto a la renta.

Al 31 de diciembre de 2012 exislen diversas demandas en contra de la Compaiiia pendientes
de resolver, en las cuales se reclama el pago de: a) indemnizacidn por dafios y perjuicios
derivados de responsabilidad extracontractual por un importe aproximado de US51,800,000 y
§/.1,200,000, b) la obligacion de dar suma de dinero por US$1,200,000, v ) beneficios
sociales a ex rabajadores de la empresa y de contratislas por aproximadamente S/.8,500,000.

Respecto de los procesos antes indicados, la gerencia, sobre la base de la opinidn de sus
asesoras legales, estima que es posible obtener resullados favorables a los intereses de la
Compafiia, por lo que no s& ha conslituido provisiones adicionales a las ya regislradas al 31 de
diciembre de 2012,

VENTAS NETAS

Los ingresos de la Compaiila resultan de las vantas de oro buillén,

2012 2011
Sh. 51,

Bouillon 565,199,531 499,861,326
Participacion en las ventas { 13,200411) ( 11,622,753)
221,992,420 488238573

La participacién en las ventas corresponde a la compensacion que la Compafiia tiene que pagar a
los titulares de ciertas concesiones mineras de acuerdo con o establecido en los correspondientes
contratos de cesion de derechos de explotacién. Dicha compensaciin resulta de aplicar un
porcentaje sobre el valor del oro bouillon vendido por la Compaiiia.

Al 31 de diclembre de 2012 y de 2011 la Compaiiia liene celebrado cuatro contratos de
participacidn en las ventas. Estos conlralos no tienen fecha de vencimiento y los porcantajes de
participaciones sobre las ventas fluctian entre 0.101% vy 0.883%.

Concentracion de ventas -

En los afos 2012 y 2011, se vendid a dos clientes del exterior que representd el total de las
ventas. Al 31 de diclembre de 2012, el lofal de las cuentas por cobrar se relaciona con el cliente
Bank Of Nova Scolia (Mota 7).

COSTO DE VENTAS
El costo de ventas por los afios terminados el 31 de diciembre comprende:

2012 2011
5. Sl

Inventario inicial de productos terminados 11,080,894 3474238
Inventario inicial de productos en proceso 1,054,983 557,901
Consumo de insumos y suministros 26,565,938 25,243,303
Cargas de parsonal (Nota 28) 36,310,821 33,464 022
Contratistas laboras mineras 30,850,770 30,672 84T
Mineros artesanales 108,856,971 93,290,491
Transporte y almacenamiento 12.377 875 8,874,661
Alguiler de maquinarias y ofros 7,965,721 7,107,709
Mantenimiento y reparacion 2,345 878 2,377,560
Energia eléctrica 4484 334 4,265,331
Servicio de seguridad 5,587 655 5,266,345
Muestreo y analisis 2477972 2,350,785
Contratistas de construccidn civil 1.562 405 1,131,625
Limpieza de campamentos y metal mecanica 7,821,091 6,645,904
Depreciacion (Nota 11) 14,856 445 13,603,848
Amortizacion (Mota 12) 69,799,365 57,280,749
Participacion trabajadores (Mota 21) 8,364 888 7,653,904
Otros servicios 5408 428 4,410,494
Inventario final de productos proceso (B35.874) | 1,054,983)
Inventario final de productos terminados { 11,176,813}
~346,068,750

GASTOS DE VENTAS

Los gastos de ventas por los afios terminados el 31 de diciembre comprenden:




Las cargas diversas de gestion incluyen:

2012 2011
Consumo de suministras 24 247 Sl sl

Cargas de personal (Mota 28) 185,940

Servicios prestados por terceros Seguros 5,742,304 5,323,270
- Fletes 604,001 Donaciones 7,746,757 3,963,004

:EE_‘ZIGE ﬂﬂ_f‘?ﬁ":‘ﬁm oro exterior ?g:;ﬂ Sanciones administrativas vy fiscales 2,064,419 298,182
S S2MVICIos menores ¥ Otros 512,140 1,274,401

Cargas diversas de gestién y provisiones 44 139
Participacion de trabajadores (Nota 21) 48,746 16065620  _10.858.947
Depreciacién (Nota 11) 17,608

LT T 426

GASTOS DE ADMINISTRACION A continuacién se presenta la composicidn de los gastos de personal por los afios terminados el
31 de diciembre da 2012 y de 2011:

CARGAS DEL PERSONAL

Los gastos de administracidn por los afios terminados el 31 de diciembre incluyen las siguientes

partidas: Coslo de ventas Gastos de venlas Gastos de administracion

(Mota 25) {Nota 26) {Nota 27)

2012 2011 2012 2011 2012 2011
2012 2011 81 8L Sl S Sl Sl
5. Sl

Susldos 20,381,573 19,344 241 115417 107085 42309628 3937460

- Gratificaciones 3,636,807  3,304.054 18,5068 19,264 717,947 6BO,2T1

Consumo de suministros 215,841 326,491 Seguridad y provision social 3885078 3856192 17,426 17,862 B2d, 263 544 168

Cargas de personal (Mota 28) 17,183,762 16,068,937 &ﬂcnnwmm por tiemgs de p161297 2015225 207 0504 25515 so.450

ic icios 161, 015, 12,071 10, 425,51 4

?ﬁgjg:"’ prestados por terceros 54%_31: 5:;;2; Vacaciones 1,798,247 1.862650 B.419 5161 359,187 121,973

v o perso ST1417 570,388 oed4 656 207 504 261,846

Cargas diversas de gestitn 16,065,620 10,858,947 uq::: ?f:f&fi.-m“' ;.39;_;;1 2,881,274 1:_925 ;_105 350,932 zag.?aa
Regalias Ley No.28258 (Nota 33-b) 6,000,604 Remuneracién del

Regalia Minera Ley No.29788 (Nota 33-b) 5,642 446 1,243,336 directorio 10159582 9649962

Participacién de Irabajadores (Nota 21) 670,758 1,110,554 36,310,820 33,464,022 183,840 171,027 17,183,762 _ 18,068,937

Depreciacion (Nota 11) 238,656 145,362 Himero de trabajadores 624 565 1 2 144 173
Provisiones del ejercicio 161,990 369,439

45,709,408 42,144 624 La remuneracion del Directorio y de la Gerencia clave en el afio 2012 ascendio a 5/.10,159,692 y
516,177,722, respectivamente (5/.8,649,962 y 5/.5,488,134, respectivamenta en el afio 2011).
Los senvicios prestados por terceros incluyen: Las remuneraciones incluyen beneficios de corto plazo, compensacion por tiempo de servicios y
otros, La Compafia no otorga beneficios de largo plazo a sus Direclores ni a su Gerencia clave,

2012 2011
sl S1. : INGRESOS DIVERSOS

Asesoria y consultoria 2,051,160 2107572 Los ingresos diversos por los afios terminados el 31 de diciembre incluyen las siguientes partidas:

Alquiler de equipos 418,637 386,950 2012 2011

Alguiler de oficinas 416,954 386,409 s/, s/,

Servicio de seguridad 476,287 320,964

Transporte aéreo de personal 427,253 269,578 Venta de materales 1,880,848 1,958,108
Gastos de representacion 109,887 239,361 Reembolso de gastos médicos 1,048,271 980,006
Enlace satelital, tebsfono fijo, mawvil 131,012 191,294 Diversos 204,168 3,767
Energia eléclrica 150,709 164,748 3 293 287 3,308,881
Gastos bancarios 219,227 176,275

Gastos obras civiles 233,467 137,635 3 INGRESOS FINANCIEROS

Otros servicios 795,226 1,433,495 Losi G . log afloe taminad | 31 de diciembra incl | uientes
5,430,819 5,814,281 05 ingresos financieros por los afios terminados a & diciembre incluyen las siguien

partidas:




Ganancia por instrumentos financieros derivados
Rendimiento depdsitos a plazo

Intereses préstamos

Otros

GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros por los afios lerminados el 31 de diciembre incluyen las siguientes parlidas:

Intereses por préstamos a corto y largo plazo
Intereses por descuento de pasivos financieros
Gastos de valores bursatiles

Gastos por instrumentos financieros derivados
Diversos

UTILIDAD BASICA POR ACCION

La ulilidad basica por accion ha sido determinada como sigue:

Utilidad del afio
Acciones en circulacion

Litilidad basica por accion

2012
=1

1,359,485
1,102,356
49,351

2,511,192

318,2¢
55,343

850
374,484

2012
Sl

2,050,543

331,299
107,744

24,370

2011
Sl

1,441,833
815,055
103,046
408,587

2,513,956

2.768.521

2012
-1

112,333,783
150,000,000

0.749

2011
S

101,508,672

La utilidad basica por accidn ha sido calculada dividiendo el resultado del ejercicio atribuible a los
accionistas comunes entre el promedio ponderado del nimero de acciones comunes en
circulacidn durante el gjercicio. Mo hay efectos diluyentes en las acciones de la Compariia,

MEDIO AMBIENTE

Las actividades de la Compafia se encuentran normadas por el Taxto Unico Ordenado D.5.
No.014-92 EM de la Ley General de Mineria; Ley No.28611 Ley General del Ambiente (deroga al
Decreto Legislativo No.613 Cédigo del Medio Ambiente y de las Reservas Naturalas), D.S.
No.016-93-EM Reglamento de Proteccion Ambiental de las Actividades Minero MetalGrgicas y sus
posteriores modificalorias. En cumplimiento de las referidas normas, la Compaiiia ha llevado a
cabo estudios ambientales establecidos en su Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental
{FAMA), el cual fue presentado al Ministerio de Energia y Minas el 31 de julio de 1996 y aprobado
el 27 de marzo de 1997 mediante Resolucidn Directoral No.129-97 EMDGM por US$1,358 695,
Posteriormente, el 21 de septiembre de 1999 presentd una modificacion al PAMA, el cual fue
aprobado mediante Resolucidn Directoral No.41-2001 EM/DGAA el 8 de febrera de 2001 por
US$1,571,177, con un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2001.

Mediante Resolucidn Directoral del Ministerio de Energia y Minas No.028-2003-CM/DGM del 27
de enero de 2003 se aprobaron los 18 proyectos de inversion del PAMA por un total de
LI5$1,575,705, Estos desembolsos fueron destinados principalmente a mejorar y ampliar las
canchas da relave axistentas, la evaluacion y seleccién de nuevas canchas de relave,

mejoramiento de manejo de desmonte, control de polvo en los caminos y la rehabilitacidn de dreas
mediante programas de forestacion y reduccion de consumo de madera en el interior de la mina.
Asimismo, la Compafiia viene cumpliendo con los Estudios de Impacto Ambiental de la Planta
Santa Maria |, aprobado por Resolucion Directoral del 16 de octubre de 1997 en mérito al informe
MWo.558-97-EM-DGM/DPDOM; v de la Mina Consuelo, aprobado por Resolucion Directoral No.353-
201-EM/DGAA del 16 de noviembre de 2001. Los mencionados Estudios de Impacto Ambiental,
establecen planes de manejo correspondieron a: manejo de relaves, desmontes, relaciones
comunitarias, y programas de monitoreo de efluentes de mina y planta.

A diciembre de 2012, se ha logrado el mantenimiento y seguimiento de los 18 proyectos del PAMA
por un monto de USS788,261 en la unidad de produccion Poderosa e inversion y costos en
gestidn ambiental en las unidades econdmicas administrativas “Poderosa de Trujille” y “Libertad”
por un monto de US52,8914,065,

En adicidn, la Compafia ejecutd su Plan de Gestién Ambiental realizando controles y monitoreos
de la calidad del aire, agua y suelo, asi como de ruidos y lemperatura, siendo los resullados
durante 2012 por debajo de los niveles maximos permisibles establecidos por normas ambientales
vigentes, fiscalizados por el OEFA del Ministerio del Ambiente.

IMPUESTO ESPECIAL A LA MINERIA ¥ REGALIA MINERA
a) Impuesto Especial a la Mineria (IEM) -

Mediante Ley No. 29789 del 28 de setiembre de 2011, se establecio el pago del Impuesto
Especial Minero a cargo de los sujelos de la actividad minera proveniente de las venlas de
recursos minerales metalicos en el estado que se encuentren, La mencionada norma legal
contemplisique lgMasedeneigeangia parsel pag oot Impusic Especi bR Mineria es [a utilidad
operativa trimestral. Asimismo, sefiala que durante el dltimo trimestre del ejercicio 2011de manera
excepcional se realizardn pagos anficipados. El anticipo efecluado por el timestre octubre a
diciembra 2011 relacionado con este gravamen ascendid a 5/.1,147 858 y el Impueasto Especial a
la Minaria {IEM) por el afio 2012 asciende a 5/.5,010,311, los cuales se muestran an el rubro
Impuesto a la renta del estado individual de resultados integrales (Nota 22-a).

b) Regalia Minera -

Mediante Ley No. 29788 del 2B de setiembre de 2011, se modifict la Ley de Regalias Mineras
establecida por la Ley No.28258. Esta nueva disposicion enfra en vigencia en el ejercicio 2012,
Esta norma contempla que la base de referencia para el pago de la nueva Regalia es la utilidad
operativa trimestral y también sefiala que duranle el Gltimo trimestre del gjercicio 2011, de manera
excepcional, se realizaradn pagos anficipados. Las regalias pagadas segun lo sefialado en la
mencionada Ley No.28258 por el periodo de enero a setiembre de 2011 ascendid a 576,000,604
{S/.6,980,999 por todo el afio 2011) v el anticipo por las nuevas regalias pagadas por el frimestre
octubre a diciembre 2011 ascendid a $/.1,243,336 (Mota 27).

Al 31 de diciembre de 2012, la Regalia Minera ascendid a 5/.5,642 448, monto que se muestra en
el estado individuales de resultados integrales.

RESERVAS PROBADAS Y PROBABLES Y RECURSOS MIMERALES {NO AUDITADON*)
Recursos -

A continuacion se presenta un resumen de los recursos de la Compaiiia al 31 de diciembre de
2012 y de 2011:




Toneladas métricas Ley de mineral Contenido fino (Kg.)

2012 1.276.036 10.22grs./oro 13,035
2011 1,022.508 12 40grs.Joro 13,101

El volumen de mineral beneficiado por los afios 2012 y 2011 fue de:
Toneladas métricas Ley de mineral Contenido fino (Kg.)

2012 358.620 12.11grs.foro 3400
2011 352,530 11.18grs.Joro 3,563

El volumen de produccion de mineral por los afios 2012 y 2011 fue:

2012 2011
onzas onzas

Cro 128,598 118,502
El volumen de mineral vendido por los afios 2012 y 2011 fue:

2012 201
onzas

Oro el all 113,756

{*) Las reservas y recursos minerales han sido revisados por la firma Runge Pincock Minarco

Mo se han identificado otros eventos subsecuentes de importancia al 31 de diciembre de 2012 que
deban ser reporiados,
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Carta Third Party Checked — Memoria Anual de Sostenibilidad 2012 de PODEROSA

Sres.

Compaiiia Minera Poderosa 5.A.
Surca

Lima.-

De nuesira consideracion:

Lima, 13 de agosto de 2013

Recibimos la Memona Anual de Sostenibilidad 2012 de Comparia Minera Poderasa con la finalidad de
realizar la Verificacién de Tercera Parte (Thind Parly Checked) que consistid en:
¥ Comprobar si el reporte de sostenibilidad cumple con los principios de la Global Repaorting

Initiative - GRI.

*  Confirmar que este reporte cumple con los indicadores necesarios para cumplir con &l nivel de

aplicacion que Poderosa declara tener.

Para ello nos basamos en la siguiente melodologia:
¥ Lectura detallada del reporte conforme a los lineamientos de la "Guia para la Elaboracion de
Memorias de Scstenibilidad” de la GRI, versibn G3.1.
+  Comparacion general entre los temas que desarrolla este reporte con los asuntos materiales de

sostenibiidad de la industria minera.

¥ Andlisis del cumplimiento de los principios de la GRI y confirmacién de los indicadores
necesarios para el cumplimients del nivel de aplicacién autodeclarado.

1.- Materialidad del sector’ y fa Memoria Anual de Sostenibilidad 2012 de Poderosa

responde

repornatibded soris

Carta Third Party Checked — Memoria Anual de Sostenibilidad 2012 de PODEROSA

Conficios sociales:

*  En 2012, los episodios de crisis
relacionados a confliclos
socioambientales han ejercido un alto
nivel de violencia y generade grandes
pérdidas para el pais, azi como la
suspensitn de proyectos mineros
generando incartidumbre sobre los
futuros proyectos de inversion del
sector,,

La Memaria incluye varios asuntos en respuesta a la
problemdlica de conflictos socicambientales. Se declara
manejar herramientas de prevencion y resolucion de confliclos
para el adecuado relacionamiento entre los actores sociales,
con la finalidad de abordar a tiempo las potenciales
controversias o conflicios. En esa linea, se ha focalizado en la
gestion de potenciales conflictos que pueden afectar las
operaciones y su impacto positivo, en relacién a los mineros
informales que se encuentran en la zona de influencia, los
mismas que vienen incrementando su actividad debido a los
precics de los metales y al historial minero del distrito y
provincia de Pataz.

Sugerimos, para la prdxima Memoria, desarmollar con mayor
profundidad la puesta en practica de la estrategia de
prevencidn de conflicios de Poderosa.

Asuntos ambieniales:

*  Los estandares legales y las
demandas de la sociedad son cada
vez mas exigentes en este ambito.

¥ El agua se esta constituyendo coma
un tema cada vez mas importante
para el sector y los actores
involucrados estan entendiendo su
valer més alld del aspecto ambiental.

+  Debido a esto y a los retos
socioambientales observados a
través del afio en diferentes
proyectos mineros se cred el Servicio
Macional de Certificacitn Ambiental
para las Inversiones Sostenibles
[SEMACE).

Se destaca en la memoria que, Poderosa tiene como principio
proteger al medio ambiente, y teniendo la certificacion IS0
14000:2004, se manejan mecanismos claros para identificar,
evaluar, controlar y comunicar los aspectos ambientales que
la contaminacidn, y favoreciendo el cumplimiento
del Plan de Manejo Ambiental a nivel intemo y a través de los
contratistas,
A ravés del departamenio de Acoplo, se ha implementado
una estrategia para el cumplimiento de las normas
establecidas para el cuidado ambiental, focalizandose en
evitar que los mineros artesanales traten el mineral usando
cianurg en pozas.

¥ LﬁmMmunmmmmu

gestién de las empresas mineras.
Mas alla del ambito tecnico, las

grandes emprasas promueven el
Invelucramiento de los colaboradores
para incrementar su manejo técnico y
compromiso actitudinal en mataria de
seguridad.

Se destaca en la Memoria que los indices de seguridad y
accidentabilidad no fueron los esperados, a pesar de las
medidas de prevencion implementadas y las estrategias de
sensibilizacion dirigidas a los colaboradores. Coma parte de
las acciones de respuesta, se ha concretado la suscripcién de
los contratos para la ejecucidn y supervision de la
construccidn del Pique Jimena. Dicha obra de 800 metros de
profundidad permitird reducir iempos y costos, mejorando asl
la seguridad en el traslado del personal y matenales.

Se sugiere para la préxima Memoria, poner an valer los
resultados de esta iniciativa.

FProveedores
¥ Son una pieza fundamental en el
desarrollo de las operaciones en el
sector minero, constituyéndose como
aliados estratégicos en el logro de los
objetivas y la maximizacion del
impacto pesitive en el entomo,

Podercsa destaca en la Memoria que, ademas de tener una
politica y procedimientos para la transferencia de buenas
practicas a sus proveedores, realiza un trabajo de
asesoramiento con los mas pequefios en materia de
responsabilidad social y sostenibilidad.

Mineria informal

¥ Lamineria informal ha crecido como
nunca antes en nuestra historia, por
razén del precio de los minerales,
causando un terrible dafio an el
entormo ambiental de la actividad,

*  La produccion de oro ilegal en Perd
ha generado 100,000 emplecs
directos y otros 500,000 indirectos en
el pais (Macroconsult, 2012).

¥ Los minercs informales son los
menos beneficiados pues armesgan
su vida al realizar |a extraccion del

La mineria informal constituye un tema sensible para las
operaciones de Podercsa, por lo cual adquiere especial
protagonismo en la presente Memaoria,

Sa pone en valor que, luago de 12 afios da realizar esfuerzos
para la formalizacién de mineros informales en la zona de
influencia, se han logrado 170 contratos de exploracion y
explotacidn.

Asimismo, la empresa obtuvo el IV Premio Expomina en el
rubro ambiental por el proyecto “Formalizacion de Mineros
Arnesanales en el Distrito de Pataz”. Este rabajo viene siendo
tomado como modelo en diferentes zonas mineras del pais.

! Lo termas materiabs del sector o bos que shudimos sor o resutada de b infarmacion generada & parte de fuertes primands y

sscundaras de RESPONDE.

2.- Cumplimiento de los principios de la GRI

Segln hemos confirmado, la Memoria Anual de Sostenibilidad 2012 de Poderosa cumple con los
principios de la GRI, tanto los referidos a la definicién del contenide” como los relacionados con la calidad

de elaboracién’,

3.- Desarrollo de los indicadores necesarios para la confirmacién del nivel de aplicacién B

Para cumplir con el nivel de aplicacion B, segin la versién G3.1 de la GRI, se debe reportar toda la
informacidn de Perfil, la informacidn corespondiente al enfoque de gestidn de cada categoria de
indicador, y 20 de los indicadores de desempefio (principales y adicionales, incluides los del suplemento

del sector).

Luego de la revisidn necesaria de estas condiciones, debemos confirmar que la Memoria Anual de
Sosteniblidad 2012 de Poderosa desarrolla |a totalidad de la informacidn sobre el Perfil (42 indicadoras) y
los Enfoques de Gestibn de la organizacion, asi como 30 indicadores de desempefio (entre principales y
adicionales), entre los cuales destacan 4 del suplemento minerg.

¥ Materialidad, Participacion de los grupos de interés, Exhaustividad y Conteto de scstenibilidad.
Claridad y Fiabildad.

¥ Equilibrn, Comparabiicad, Precisian, Penodicidad,

¥
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reporatebdid socisl

Carta Third Party Checked — Memoria Anual de Sostenibilidad 2012 de PODEROSA

En base a ello, confirmamos que este reporte de sostenibilidad cumple con las condiciones necesarias A H
parasercafcads de rivel de apicacio B Declaracion de nivel de
Responde es una consulfora especializada en la promocién de la sostenibilidad y la gestion de la apllca("on de Ia memorla
reputacién. Luego de los argumentos expuestos, podemos confirmar que la Memoria Anual de d t 'h'l'd d
B: “Third Party Checked" La presente memoria de sos- c C+ B B+ A A+
tenibilidad ha obtenido el nivel Autodeclaracion
de aplicacion B Self Declared, ((;Se/f Deg/adred)
omproba ODOFTBI’CEFH
BGRI Check_ed, otorgada por el vatte (Third Party
GRI; y B Third Party Checked, GRI RE PUHT Checked)
realizada por Responde, de Comprobacién GRI
acuerdo a los lineamientos de (GRI Checked)
la Guia para la Elaboracion de
Memorias de Sostenibilidad Los criterios del GRI para otorgar los niveles de aplicacion se
del GRI G3.1, establecidas en detallan a continuacion:
Jorge Melo Vega Castro
RESPONDE o
Nivel de aplicacién
de memoria C C+ B B+ A A+
I solire: B Tndprma sobee Toded I . Loy minimed peuiite que -
11 k HETiE enEmeTsar rn k para ol Nivel 8
1-11 l Wivel € aedemmii e
39-38, 010312 1.2
(AR RIS 15,413
E A5-40L L6417 g E
Mo es neceiatio : Eedormaciin sobre | Infarmaidin sebre ol Enfogoe de Gestiin
; Erdoque de Eevtien para 5 para tada Cateqoria d Indirador i
Infarma sobre un minimo ‘ é ladprma sobre en minisa de 20 § .h'ﬁ"ﬁkﬁ* g
de 10 indicadsrn de todiadori de Deiempeda y time princigal y tobrm les indiadares
Cevempenio, y comn 1 minima une te ceds disenthon: de les Suplemensos Sectoriales®, .
minimo urs e cada Econsmica, Ambsental, Derecho te canformidad con ¢l principin
dimenisin; Econdmica, ¥ Humanas, Pricticas labarales, ' e maeriaTided yo ba dinfarmands
Saclal y Amblental Sacledad, Besporiabildad 1obe ‘sedire ol Indiadar s Bienplicands & mathe
pradurto. A smblbe,
“Weriin final del Ssplemestn Sectorial

La carta del GRI en que se nos otorga el nivel de aplicacién B GR/ Checked esta al inicio de esta memoria. Igualmente se reproduce a
continuacion el informe elaborado por Responde, quien brindé a la Empresa el nivel de aplicacion B Third Party Checked.
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indice GRI

1. ESTRATEGIA Y ANALISIS

Contenido basico del GRI Nivel de reporte Paginas

1.1 Declaracion del presidente del directorio de la Empresa Completo 13

1.2 Descripcion de los principales impactos, riesgos y oportunidades Completo 22

2. PERFIL DE LA EMPRESA

Contenido basico del GRI Nivel de reporte Paginas

2.1 Nombre de la empresa Completo 15

2.2 Principales marcas, productos y servicios Completo 151

2.3 Estructura operativa de la empresa, incluidas las principales divisiones, Completo 20
entidades operativas, filiales y negocios conjuntos (joint ventures)

2.4 Localizacion de la sede principal de la empresa Completo 15

2.5 Numero de paises en los que opera la empresa y nombre de los paises Completo 15,22
en los que desarrolla actividades significativas o que sean relevantes
especificamente respecto a los aspectos tratados en el reporte de
sostenibilidad

2.6 Naturaleza de la propiedad y forma juridica Completo 23

2.7 Mercados servidos Completo 151

2.8 Dimensiones de la empresa informante Completo 22,36, 89,93, 155

2.9 Cambios significativos durante el periodo cubierto por el reporte de Completo 15
sostenibilidad en el tamafio, estructura y propiedad de la empresa

2.10 Premios y distinciones recibidos durante el 2012 Completo 26

3. PARAMETROS DE LA MEMORIA

Contenido basico del GRI Nivel de reporte Paginas

3.1 Periodo cubierto por la informacion contenida en el reporte de Completo 15
sostenibilidad

3.2 Fecha del reporte de sostenibilidad anterior mas reciente Completo 15

3.3 Ciclo de presentacidn de reportes de sostenibilidad Completo 15

3.4 Punto de contacto para cuestiones relativas al reporte de Completo 15,239
sostenibilidad o su contenido

3.5 Proceso de definicion del contenido del reporte de sostenibilidad Completo 15

3.6 Cobertura del reporte de sostenibilidad Completo 15

Contenido basico del GRI Nivel de reporte Paginas

3.7 Indicar la existencia de limitaciones del alcance o de la cobertura del Completo 15
reporte de sostenibilidad

3.8 La base para incluir informacion en el caso de negocios conjuntos Completo 15
(joint ventures), filiales, instalaciones arrendadas, actividades
subcontratadas y otras entidades que puedan afectar
significativamente la comparabilidad entre periodos o entre empresas

3.9 Técnicas de medicion de datos y bases para realizar los calculos, Completo 15
incluidas las hipétesis y técnicas subyacentes a las estimaciones
aplicadas en |a recopilacion de indicadores y demas informacion del
reporte de sostenibilidad

3.10 Descripcion del efecto que pueda tener la reexpresion de informacién Completo 15
perteneciente a reportes de sostenibilidad anteriores, junto con las
razones que han motivado esa expresion

3.11 Cambios significativos relativos a periodos anteriores en el alcance, Completo 15
la cobertura o los métodos de valoracion aplicados en el reporte de
sostenibilidad

3.12 Tabla que indica la localizacion de los contenidos bésicos en el reporte Completo 226
de sostenibilidad

3.13 Politica y practica actual en relacién con la solicitud de verificacidn Completo 225
externa del reporte de sostenibilidad

4. GOBIERNO, COMPROMISO Y PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Contenido basico del GRI Nivel de reporte Paginas

4.1 Estructura de gobierno de la empresa, incluidos directorio, comités del | Parcialmente 155
directorio, 0 maximo drgano de gobierno; responsables de tareas como | reportado
la definicion de la estrategia o la supervision de la empresa

4.2 Indicar si el presidente del directorio de la empresa ocupa también un Completo 155
cargo ejecutivo

4.3 Indicar el nimero de miembros del directorio segtin sexo e indicar Completo 155
cuantos son independientes o no ejecutivos

4.4 Mecanismos de los accionistas y colaboradores para comunicar Completo 155
recomendaciones o indicaciones al directorio

4.5 Vinculo entre |a retribucion de los miembros del directorio, altos Completo 155

directivos y ejecutivos, y el desempefio de la empresa
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Contenido hasico del GRI

4.6 Procedimientos implantados para evitar conflictos de intereses en el
directorio

4.7 Procedimiento para determinar la composicion, capacitacion y
experiencia exigible a los miembros del directorio y sus comités,
incluida cualquier consideracion para el sexo y otros indicadores de
diversidad

4.8 Declaraciones de mision y valores desarrollados internamente,
cddigos de conducta y principios relevantes para el desempefio
econdmico, ambiental y social, y el estado de su implementacion

4.9 Procedimientos del directorio para supervisar la identificacion y
gestion del desempefio econémico, ambiental y social, incluidos
riesgos y oportunidades relacionadas, asi como la adherencia o el
cumplimiento de los estandares acordados a nivel internacional,
codigos de conducta y principios

4.10 Procedimientos para evaluar el desempefio del directorio respecto al
desempefio econdmico, ambiental y social

4.11 Descripcion de como la empresa ha adoptado un planteamiento o
principio de precaucion

4.12 Principios o programas sociales, ambientales y econdmicos
desarrollados externamente, asi como cualquier otra iniciativa que la
empresa suscriba o apruebe

4.13 Principales asociaciones a las que pertenezca (como asociaciones
sectoriales) o entes nacionales e internacionales a las que la empresa
apoya

4.14 Relacion de los grupos de interés que la empresa ha incluido

4.15 Base para identificar y seleccionar grupos de interés con los que la
empresa se compromete

4.16 Enfoques adoptados para la inclusion de los grupos de interés,
incluidas la frecuencia de su participacion por tipos y categoria de
grupos de interés

4.17 Principales preocupaciones y aspectos de interés que hayan surgido
a través de la participacion de los grupos de interés, y la forma
como ha respondido la empresa a ellos en la elaboracion del reporte de
sostenibilidad

Nivel de reporte

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo
Completo

Completo
Completo
Completo
Completo

Completo

Completo

Paginas

155

155

19

155

155
19

19

26

81

81

15,81, 82

81,82

5. ENFOQUE DE GESTION E INDICADORES DE DESEMPENO

significativos, incluido el alcance de esos impactos

Contenido basico del GRI Nivel de reporte Paginas
Enfoque de gestion desempefio econémico (DMA EC) Completo 27
Enfoque de gestion desempefio ambiental (DMA EN) Completo 30, 115, 145
Enfoque de gestion practicas laborales y ética del trabajo (DMA LA) Completo 93,96, 102, 104, 106
Enfoque de gestion derechos humanos (DMA HR) Completo 96, 106, 131, 137
Enfoque de gestion sociedad (DMA SO) Completo 30, 133, 137, 139,
143, 144
Enfoque de gestion responsabilidad sobre el producto (DMA PR) Completo 151
6. INDICADORES DE DESEMPENO DEL GRI
DIMENSION ECONOMICA
Contenido basico del GRI Nivel de reporte Paginas
Desempeiio econdmico
ECI. Valor econdmico directo generado y distribuido, incluidos ingresos, Completo 89
costos de explotacion, retribucion a colaboradores, donaciones y
otras inversiones en la comunidad, beneficios no distribuidos y pagos a
proveedores de capital y a gobiernos
EC2. Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades para las No reporta -
actividades de la organizacion debido al cambio climatico
EC3. Cobertura de las obligaciones de la empresa debidas a programas de No reporta -
beneficios sociales
ECA. Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos No reporta -
Presencia en el mercado
EC5. Rango de las relaciones entre el salario inicial estandar y el salario No reporta -
minimo local en los lugares donde se desarrollen operaciones
significativas
ECH. Politica, practicas y proporcion de gasto correspondiente a proveedores Completo 131
locales en lugares donde se desarrollen operaciones significativas
EC7. Contratacion local y proporcion de altos directivos procedentes de la Completo 93, 143
comunidad en lugares donde realizan operaciones significativas
Impactos econdmicos indirectos
EC8. Desarrollo del impacto de inversiones en infraestructura y los servicios No reporta -
prestados principalmente para beneficio ptblico mediante
compromisos comerciales, probono o en especie
EC9. Entendimiento y descripcion de los impactos economicos indirectos No reporta -
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DIMENSION AMBIENTAL

Contenido basico del GRI

Materiales
EN1. Materiales utilizados por peso o volumen
EN2. Porcentaje de materiales que son materiales reciclados
Energia
EN3. Consumo directo de energia por fuente primaria
EN4. Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias
EN5. Ahorro de energia debido a la conservacion y las mejoras en la eficiencia
ENG. Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el
consumo de energia 0 basados en energias renovables, y las reducciones
en el consumo de energia como resultado de esas iniciativas
EN7. Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energia y las
reducciones logradas con esas iniciativas
Agua
ENS. Captacion total de agua por fuentes
EN9. Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la
captacion de agua
EN10. Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada
Biodiversidad
EN11. Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios
naturales protegidos o de areas de alta biodiversidad no protegidas.
Indiquense la localizacion y el tamafio de terrenos en propiedad,
arrendados, o que son gestionados, de alto valor en biodiversidad en
zZonas ajenas a areas protegidas
EN12. Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad
en espacios naturales protegidos o en dreas de alta biodiversidad
no protegidas, derivadas de las actividades, productos y servicios en
areas protegidas y en areas de alto valor en biodiversidad en zonas
ajenas a areas protegidas
MM1. Namero de terrenos (propios o alquilados para las actividades de
produccion o explotacion) disturbada o rehabilitada
EN13. Habitats protegidos o restaurados
EN14. Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la gestion de
impactos sobre la biodiversidad
MM2. El ndmero y porcentaje de localidades que han sido identificadas por
la empresa, que requieran un plan de manejo de biodiversidad
EN15. Namero de especies, desglosadas en funcién de su peligro de
extincion, incluidas en la Lista Roja de la IUCN y en listados
nacionales y cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las
operaciones segln el grado de amenaza de la especie

Nivel de reporte

Completo
No reporta

Completo
Completo

Completo
Completo

No reporta
Completo
Completo

No reporta

Completo

No reporta

No reporta

No reporta
No reporta

No reporta

No reporta

Paginas

120

120, 124
124
124
124,125

116, 117
116, 117

122

Contenido hasico del GRI

Emisiones, vertidos y residuos

EN16. Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de efecto
invernadero, en peso

EN17. Otras emisiones indirectas, de gases de efecto invernadero, en peso
(proveedores)

EN18. Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
y las reducciones logradas

EN19. Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono, en peso

EN20. NOx, SOx y otras emisiones significativas al aire por tipo y peso

EN21. Vertimiento total de aguas residuales, seglin su naturaleza y destino

EN22. Peso total de residuos gestionados, segtn tipo y método de
tratamiento

MM3. Cantidad total de remocién de piedras, lodo, residuos y relaves que
presenten un riesgo potencial

EN23. Ndmero total y volumen de los derrames accidentales mas
significativos

EN24. Peso de los residuos transportados, importados, exportados o
tratados que se consideran peligrosos segtn la clasificacion
del Convenio de Basilea, anexos I, Il [l y VIII, y porcentaje de residuos
transportados internacionalmente

EN25 Identificacion, tamafio, estado de proteccion y valor de biodiversidad
de recursos hidricos y habitats relacionados, afectados
significativamente por vertidos de agua y aguas de escorrentia de la
organizacion informante

Productos y servicios

EN26. Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos o
servicios, y grado de reduccion de este impacto

EN27. Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje, que
se recuperan al final de su vida dtil, por categorias de producto

Cumplimiento normativo

EN28. Costo de las multas significativas y nimero de sanciones no
monetarias por incumplimiento de la normativa ambiental

Transporte

EN29. Impactos ambientales significativos del transporte de productos y
otros bienes, y materiales utilizados para las actividades de |a
organizacion, asi como del transporte de personal

General

EN30. Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales

Nivel de reporte

Completo
No reporta
No reporta
No reporta
No reporta
Completo
Completo
Completo

No reporta

No reporta

No reporta

No reporta

No reporta

No reporta

No reporta

No reporta

119

118
121

120
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DIMENSION SOCIAL

Indicadores del desempefio de practicas laborales y ética en el trahajo

Contenido hasico del GRI

Empleo

LAIL. Desglose del colectivo de colaboradores por tipo de empleo, por
contrato y por departamento

LA2. Nimero total de colaboradores y rotacion media de colaboradores,
desglosado por grupo de edad, sexo y region

LA3. Beneficios sociales para los colaboradores con jornada completa,
que no se ofrecen a los colaboradores temporales o de media jornada,
desglosado por ubicaciones significativas de actividad

LAL5. Niveles de reincorporacion al trabajo y de retencion tras la baja por
maternidad o paternidad, desglosados por sexo

Relaciones empresa/trabajadores

LA4. Porcentaje de colaboradores cubiertos por un convenio colectivo

LA5. Periodos minimos de preaviso relativos a cambios organizativos, que
incluyen si estas modificaciones se especifican en los convenios colectivos

MM4.El nimero de huelgas y cierres patronales que exceden una semana
Salud y seguridad en el trabajo

LA6. Porcentaje total de colaboradores que estan representados en comités
de salud y seguridad conjuntos de direccion-colaboradores,
establecidos para ayudar a controlar y asesorar sobre programas de

salud y seguridad en el trabajo

LA7. Tasas de ausentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y
niimero de victimas mortales relacionadas con el trabajo por region y por sexo

LA8. Programas de educacion, formacion, asesoramiento, prevencion y
control de riesgos que se apliquen a los colaboradores, a sus familias y
a los miembros de la comunidad en relacion con enfermedades graves

LA9. Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con
sindicatos

Formacion y educacion

LA10. Promedio de horas de formacidn al afio por colaborador, desglosado
por sexo y por categoria de colaborador

LAL1. Programas de gestion de habilidades y de formacidn continua que
fomenten la empleabilidad de los colaboradores y que los apoyen en la
gestion del final de sus carreras profesionales

LA12. Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del
desempefio y de desarrollo profesional

Diversidad e igualdad de oportunidades

LA13. Composicion de los drganos de gobierno corporativo y planilla,
desglosados por sexo, grupo de edad, pertenencia a minorias y otros
indicadores de diversidad

Nivel de reporte

Completo
Completo

No reporta
No reporta
Completo
No reporta

Completo

Completo

Completo

Completo

No reporta

Completo

Completo

Completo

No reporta

Paginas

93,95

93,94, 95

104

106

109

107,110

98, 110

98, 100

98, 100, 103

100, 103

Practicas de inversion y abastecimiento

HR1. Porcentaje y niimero total de acuerdos de inversion significativos
que incluyan clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto
de analisis en materia de derechos humanos

HR2. Porcentaje de principales distribuidores y contratistas que han sido
objeto de andlisis en materia de derechos humanos y medidas
adoptadas como consecuencia

HR3. Total de horas de formacion de los empleados sobre politicas y
procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos
humanos relevantes para sus actividades, incluido el porcentaje de
empleados formados

No discriminacion

HR4. Niimero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas
Libertad de asociacion y convenios colectivos

HR5. Operaciones y proveedores significativos identificados en los que el
derecho a libertad de asociacion y de acogerse a convenios colectivos
pueda ser violado o pueda correr importantes riesgos, y medidas
adoptadas para respaldar estos derechos

Explotacion infantil

HR6. Operaciones y proveedores significativos identificados que conllevan
un riesgo significativo de incidentes de explotacion infantil, y medidas
adoptadas para contribuir a la abolicién efectiva de la explotacion infantil

Trahajos forzados

HR7. Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de
episodios de trabajos forzados o no consentidos y las medidas tomadas
para contribuir a su eliminacion

Practicas de seguridad

HR8. Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado en las
politicas o los procedimientos de la organizacion en aspectos de
derechos humanos relevantes para las actividades
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No reporta

Completo

No reporta

No reporta

No reporta

Completo

No reporta

No reporta

Contenido basico del GRI Nivel de reporte Paginas
Igualdad de retribucion entre mujeres y hombres

LA14. Relacion entre salario base de los hombres respecto al de las mujeres No reporta -
DIMENSION SOCIAL

Indicadores del desempefio de derechos humanos

Contenido basico del GRI Nivel de reporte Paginas

131

131
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Contenido bhasico del GRI Nivel de reporte

Derechos de los indigenas

MM5. Las operaciones que suceden en o adyacente a los territorios de No reporta
pueblos indigenas, y niimero y porcentaje de operaciones donde existan
acuerdos con comunidades indigenas

HRI. Namero total de incidentes relacionados con violaciones de los No reporta
derechos de los indigenas y medidas adoptadas

Evaluacion

HR10. Porcentaje y nimero total de operaciones que han sido objeto de No reporta
revisiones o evaluaciones de impactos en materia de derechos
humanos

Medidas correctivas

HR11. Nimero de quejas relacionadas con los derechos humanos que han No reporta
sido presentadas, tratadas y resueltas mediante mecanismos
conciliatorios formales

DIMENSION SOCIAL

Indicadores del desempefio de sociedad

Contenido basico del GRI Nivel de reporte

Comunidades locales

S01. Naturaleza, alcance y efectividad de los programas y précticas para Completo
evaluary gestionar los impactos de las operaciones en las
comunidades, incluidas entrada, operacion y salida de la empresa

MM6. Namero y descripcion de disputas significativas relacionadas con No reporta
el uso de tierras y los derechos de costumbre de comunidades locales
e indigenas, y mecanismos de queja utilizados para resolver disputas

MM?7. Indicar cémo los mecanismos de quejas o disputas fueron utilizados No reporta
para resolver disputas relacionadas con el uso de tierras y los derechos
de costumbre de comunidades locales e indigenas, asi como los
resultados

MM8. Nimero y porcentaje de areas en las que opera la empresa donde Completo
existen actividades de minerfa artesanal y pequefia mineria, o que
operan en localidades adyacentes a la empresa, asi como los riesgos
asociados y las acciones tomadas para gestionar y mitigar estos
riesgos

MM9. Localidades donde se han llevado a cabo reasentamientos, el nimero | No reporta
de habitantes reasentados y como su calidad de vida fue afectada

MM10. Namero y porcentaje de operaciones con planes de cierre de minas Completo

S09. Operaciones con impactos negativos significativos posibles o realesen | No reporta
las comunidades locales
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Contenido basico del GRI Nivel de reporte Paginas

S010. Medidas de prevencion y mitigacion implantadas en operaciones con | No reporta
impactos negativos significativos posibles o reales en las comunidades
locales

Corrupcion

S02. Porcentaje y niimero total de unidades de negocio analizadas respecto | No reporta
a riesgos relacionados con la corrupcidn

S03. Porcentaje de colaboradores formados en las politicas y los No reporta
procedimientos anticorrupcion de la empresa

S04. Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcion No reporta

Politica publica

S05. Posicion en las politicas pablicas y participacion en su desarrollo y No reporta
actividades de lobbying

S06. Valor total de las aportaciones financieras y en especie a partidos No reporta
politicos o a instituciones relacionadas, por paises

Comportamiento de competencia desleal

SO07. Namero total de acciones por causas relacionadas con practicas No reporta
monopolisticas y contra la libre competencia, y sus resultados

S08. Valor monetario de sanciones y multas significativas y niimero total No reporta
de sanciones no monetarias derivadas del incumplimiento de leyes y
regulaciones

DIMENSION SOCIAL

Indicadores del desempefio de la responsabilidad sobre productos

Contenido basico del GRI Nivel de reporte Paginas

Gestion de materiales

MM11. Programas y nivel de progreso relacionados a la gestion de
materiales (compra, produccion y desecho)

Salud y seguridad del cliente

PR1. Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en que se evalian,
para en su caso ser mejorados, sus impactos en la salud y seguridad
de los clientes, y porcentaje de categorias de productos y servicios
significativos sujetos a tales procedimientos de evaluacion

PR2. Numero total de incidentes derivados del incumplimiento de la
regulacion legal o de los cddigos voluntarios relativos a los impactos
de los productos y servicios en la salud y la seguridad durante su ciclo
de vida, distribuidos en funcién del tipo de resultado de esos incidentes

Etiquetado de productos y servicios

Memoria anual de sostenibilidad 2012

No reporta

No reporta

No reporta
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Contenido hasico del GRI

PR3. Tipos de informacidn sobre los productos y servicios requeridos por
los procedimientos en vigor y la normativa, y porcentajes de productos
y servicios sujetos a tales requerimientos informativos

PR4. Namero total de incumplimientos de la regulacion y de los codigos
voluntarios relativos a la informacion y al etiquetado de los productos
y servicios, distribuidos en funcién del tipo de resultado de esos
incidentes

PR5. Practicas respecto a |a satisfaccion del cliente, incluidos los resultados
de los estudios de satisfaccion del cliente

Comunicaciones de marketing

PR6. Programas de cumplimiento de las leyes o adhesion a estandares
y cddigos voluntarios mencionados en comunicaciones de marketing,
incluidos la publicidad, otras actividades promocionales y los
patrocinios

PR7. Namero total de incidentes fruto del incumplimiento de las
regulaciones relativas a las comunicaciones de marketing, incluidos la
publicidad, la promoci6n y el patrocinio, distribuidos en funcion del
tipo de resultado de esos incidentes

Privacidad del cliente

PR8. Niimero total de reclamaciones debidamente fundamentadas en
relacion con el respeto a |a privacidad y la fuga de datos personales de
clientes

Cumplimiento normativo

PR9. Costo de aquellas multas significativas fruto del incumplimiento
de la normativa en relacion con el suministroy el uso de productos de
la organizacion

Nivel de reporte

No reporta

No reporta

Completo

No reporta

No reporta

No reporta

No reporta
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Encuesta de evaluacion

En Poderosa estamos comprometidos con la mejora continua de nuestro reporte de sostenibilidad, pues entendemos que este
documento debe satisfacer las demandas de informacion de nuestros grupos de interés de manera razonable y equilibrada. Por ello
estamos muy interesados en conocer su opinion.

Lo invitamos a completar este cuestionario y a enviarnos sus respuestas en fisico a avenida Primavera 834, urbanizacion Chacarilla
del Estanque, en Santiago de Surco, Lima. Si lo prefiere, puede descargarlo de internet en la siguiente direccion:
www.poderosa.com.pe/Nuestraempresa/Informaci%C3%B3nparaaccionistas/Memoriaanual.aspx y enviarlo al correo electronico

responsabilidadsocial@poderosa.com.pe

Agradecemos de antemano sus comentarios.

1. ;A qué grupo de interés de Poderosa pertenece?

|| Accionistas

[ ] Clientes

|| Colaboradores
|| Proveedores
[ ] Comunidad

[ | Otro

2. Seleccione las partes de nuestro reporte que le
parecieron mas interesantes

|| Perfil de la empresa

|| Desarrollo de las operaciones

" Los grupos de interés de Poderosa

|| Nuestra gente

|| Nuestro compromiso con el medio ambiente

|| Desarrollo de nuestros proveedores

|| Nuestro compromiso con el desarrollo local

|| Nuestros clientes

|| Nuestros accionistas y buen gobierno corporativo

Memoria anual de sostenibilidad 2012

3. En relacion con las siguientes caracteristicas, jqué le

ha parecido nuestro reporte?
a) Extension: Cantidad de informacion presentada

|| Muy bueno
|| Bueno

|| Regular
|| Malo

b) Utilidad: Satisfaccion de expectativas en cuanto al
contenido presentado

|| Muy bueno
|| Bueno

| ] Regular

[ | Malo

¢) Presentacion y disefio: Formato, fotografia,
estructura, entre otros

[ | Muy bueno
|| Bueno

| ] Regular

| ] Malo
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EDICION Y DISENO
Kick Off & Asociados
www.ko.com.pe

FOTOGRAFIA

F45

www.f45.com.pe

Archivo de Poderosa
Archivo de Asociacion Pataz

IMPRESION
Comunica 2
www.comunicaZsac.com
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