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Metodologia IPERC

® ME CONCENTRO: ojos y mente en la tarea.

® Realiza IPERC. ® PIENSO: qué es importante para mi vida y familia
® \/erifica las acciones de control.
® \/erifica cada dia que todos 6

realicen correctamente
el IPERC.

PIENSA EN TU
PROTECCION

8 PERSONAL DETENTE. Toma dos minutos
de tu tiempo. Piensa en
tu seguridad y la de tus

compaferos. Realiza la

2 observacion total.
r MIRA ARRIBA, ABAJO
METODOLOGIA ) kA LOS COSTADOS.
)
Los RIESGOS

o8 Y 4 O ESCUCHA, busca sonidos
Q ACCIONES a tomar para LLENA EL IDENTIFICA poco usuales.
ELIMINAR el peligieg FORMATO LOS ELE, busca olores poco
5 IPERC PELIGROS

ales en tu lugar de trabajo.
PERCIBE, busca temperaturas
o Vvibraciones poco usuales.

® DECIDO: por mi seguridad.

® ACTUO: controlo los riesgos.

RESPONSABILIDAD
DEL SUPERVISOR

Describe:

Los PELIGROS

o0

Todos
/ m N ggiﬁlf[‘)lﬁg observamos
@ para prevenir.
4 TOMA ACCIONES EVALUA 3
ANTE EL LOS RIESGOS

PELIGRO

Determina las ACCIONES para
ELIMINAR EL PELIGRO.

Piensa qué te puede pasar si
te EXPONES AL PELIGRO.



ditorial

En PODEROSA |a seguridad es tan importante como la
productividad, este aspecto es uno de los principales
retos de la Alta Direccion. El 2019 declaramos el afio
del IPERC - Identificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgos e Implementacion de Controles, porque
consideramos que el punto de partida de la adecuada
gestion de riesgos es el IPERC como base para el
desarrollo de la percepcion de los peligros y riesgos y
la no aceptacion de los mismos. Esta edicion se dedica
a desarrollar ampliamente los avances y el trabajo que
venimos realizando para entender que el IPERC no es un
formato sino una forma de pensar para actuar seguro.

También seguimos desplegando importantes esfuerzos para implementar nuestra
estrategia comunicacional de seguridad gue incluye mensajes en los vehiculos que
usamos en la Unidad Minera, tanto con la serie grafica dedicada al IPERC (16 afiches)
y el USB de musica con 800 canciones, en 8 géneros y 101 mensajes institucionales
para recordar en todo momento que debemos trabajar con seguridad siempre. A ello
le sumamos el portafolio de fichas para realizar charlas efectivas de cinco minutos.
Estos esfuerzos comunicacionales en seguridad han sido reconocidos por el Instituto
de Seguridad Minera (ISEM) en el “4to Concurso Internacional de Mejores Practicas en
Seguridad y Salud Ocupacional en la Industria Minera”, con el primer y segundo puesto.

Nuestra primera Regla de Oro apunta a no trabajar bajo la influencia de alcohol o
coca. Continuamos sensibilizando a nuestros colaboradores y contratistas sobre el
impacto negativo del consumo de hoja de coca (a través de la practica del boleo),
tanto para la seguridad como para la salud.

Por otro lado, con orgullo debemos informar que PODEROSA es la primera minera en
el Peru en implementar y certificar el Sistema de Gestién Antisoborno con acreditacion
internacional bajo los requisitos de la Norma internacional ISO 37001: 2016. Asi
reafirmamos nuestro compromiso con la INTEGRIDAD, y CERO TOLERANCIA A LA
CORRUPCION. Por “el Poder del esfuerzo conjunto” isomos los primeros!

Sumado a lo anterior, seguimos avanzando con el mantenimiento de nuestro Sistema
Integrado de Gestion, este semestre se llevd a cabo la auditoria de ler seguimiento
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007, resultando que nuestra empresa
mantiene la certificacidon en las tres normas internacionales. Ademas, recibimos el
Distintivo de Empresa Socialmente Responsable (DESR®), por sétimo afio consecutivo
por sus practicas de gestion socialmente responsable y en reconocimiento a nuestra
cultura de sostenibilidad.

Al cierre de la ediciéon, tenemos la excelente noticia que el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnoldgica (Concytec) reconoce y saluda el aporte
en el fortalecimiento de la ciencia, tecnologia e innovaciéon de nuestra empresa, por
los proyectos de Poderosa basados en |+D+i (Investigacion, Desarrollo e Innovacion):
Evolucidn Tectonica y Modelamiento Estructural 4D: delineamiento de nuevos targets
de perforacion; e Implementaciéon de Solucidn Integrada de Impermeabilizacion
para almacenamiento de agua en una Quebrada Seca. Esto nos llena de orgullo y
ampliaremos esta informacion en la préoxima edicion.
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04 seGuriIDAD

IPERC: pensar seguro

En el afo del IPERC consideramos que el principal
problema para poder actuar ante los riesgos involucra
una adecuada percepcion (identificacion) y la no
aceptacion del riesgo.

En la lucha contra los accidentes de trabajo se deben
llevar a cabo los siguientes pasos de administracion de
riesgos:

PASO 1 PASO 2 PASO 3
Identificacion Evaluacionde Controles ante
del riesgo. los riesgos. el riesgo.

Jerarquia de controles

Barreras duras: eliminacion, sustitucion e ingenieria.
Barreras blandas: control administrativo y EPP.

La prioridad es atacar los riesgos criticos. Se trabaja
en planes de accion que contempla capacitaciones,
inspecciones, mejora de la infraestructura.

Capacitacion para mejorar parametros de control.



SEGURIDAD

¢Como usar el formato de campo
del IPERC Continuo?

Al inicio y durante la tarea los colaboradores peligros debemos eliminarlos aplicando otra vez
deben utilizar el IPERC Continuo, donde registran el IPERC.

los peligros, evaluan riesgos y aplican controles.
En caso la tarea sea grupal, la matriz puede ser
llenada en equipo.

El IPERC es un proceso continuo que no sélo La descripcion de peligro, riesgo y control deben
se realiza al inicio de la labor. Si surgen nuevos Ser legibles.

El riesgo residual debe ser evaluado considerando
las medidas de control a implementar.

El supervisor verifica la aplicacion del IPERC y

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS ) .
hace las mejoras para aplicar los controles.

Catstrifico | 1 Estandar IPERC

NIVEL DE
RIESGO

|moratidad | 2

E |Permanente | 3

Tomparal 4

DESCRIPCION

Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Sino se puede controlar
el PELIGRO se paralizan los trabajos
operacionales en la labor,

Iniciar medidas para eliminar/reducir
el riesgo. Evaluar sila accion se
puede ejecutar de manera inmediata

N o 5

E
|Practicamente
imposible qusl
suceda

Este riesgo puede ser tolerable.
Cémo hacer el IPERC

1' Identifigue los peligros que le pueden 7

~ Mientras se implementan las medidas de
causar dafo.

control para eliminar los peligros detectados,

2 . i o , . se hara uso de una cinta amarilla (si esta en
= Describa el riesgo. ¢Qué podria suceder si se L,
proceso), o de color rojo, si aun no se han

i 2
spenedl pHlgro eizinm implementado las medidas.

Si no se ha controlado el riesgo no se puede
continuar con otra actividad.

3- Determine el nivel de severidad de lo que le 8
puede suceder si se expone al peligro. n

El control de riesgo debe tener el orden en
gue se aplicaran las medidas de control.

4. Determine cudl es la posibilidad (frecuencia) 9
gue suceda el riesgo detectado. u

5_ Encuentre el nivel de riesgo luego de 10
determinar la severidad: alto, medio o bajo "
usando la matriz.

Los supervisores verificaran las medidas
de control. En caso detecten peligros
adicionales deberan registrarlos y seguir la

6 ) ) secuencia del procedimiento.
= Determine las medidas de control para

eliminar el peligro detectado, considerar
los aspectos (gente, equipos, materiales y
ambiente), recordando que la prioridad son
las personas.



SEGURIDAD

IPERC Continuo basado
en la Disciplina Operativa

El Subcomité de Administracion de Riesgos trabaja
la medicion de indicadores de cumplimiento del uso
del IPERC Continuo, estos se basan en los criterios de
Disciplina Operativa.

Estos indicadores se obtienen luego de revisar en
campo los formatos registrados por los trabajadores,
donde se verifica su correcta aplicacion.

Criterios de evaluacion

Este trabajo se realiza también en gabinete, donde se
obtiene el KPI= N° IPERC correctamente llenados /N°
IPERC revisados.

Este indicador facilita la evaluacion de la estrategia
por medicidn y comparacion, lo que sirve para una
implementacion exitosa de la estrategia.

Disciplina Operativa

Cuenta con procedimiento y formato del IPERC Continuo

IPERC Continuo revisado y vigente

Trabajador capacitado en el procedimiento del IPERC Continuo

Disponibilidad
Calidad

Capacitacion

Uso de metodologia del IPERC Continuo en el llenado del formato

Aplicacién de controles para eliminar peligros identificados
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SEGURIDAD

La importancia de cuidarnos entre nosotros

IPERC: testimonios

Nuestros companeros comparten sus testimonios
sobre experiencias de incidentes y accidentes en
el trabajo. Estas historias nos ayudan a fomentar la

Aquiles Polo

prevencion y sensibilizarnos en realizar un buen IPERC Ilzlei;?"s':a

en las labores donde existe riesgo y peligro.
18 afios en
PODEROSA

Ambrosio
Laguna

‘ ‘ Fui testigo de un accidente de un
companero. Recomiendo a mis
companeros que cuando desaten

21 afios en la roca, lo hagan siempre tomando

PODEROSA medidas de control ante el riesgo. , ,

Servicios Mina

‘ ‘A los 20 dias que empecé a trabajar tuve
un accidente, eso me enseno a tomar en
serio la seguridad. Nunca debemos bajar la
guardia en mina. Tareas como el desatado
o trabajar con equipos, deben tener toda
la atencion. , ,

Lelis
Gonzales

Enmaderador Mina

22 ailos en
PODEROSA
Pascual “Aconsejo a mis comparieros iniciar
Adrian el trabajo identificando siempre el
berforist peligro. Lo importante es cuidarse
erforista ; ~
Mina uno mismo y a los companeros. , ,
17 anos en
PODEROSA

Luis Laurente
Jefe de almacén

“ Tuve un accidente el 2074. Por apurado
resbalé cargando una perforadora y me
dané la columna por el sobreesfuerzo.
Aconsejo a mis companeros trabajar
sin prisa y analizar el riesgo para evitar
accidentes. , ,

22 anos en
PODEROSA

‘ ‘ Tenemos que comprometernos para
poder mejorar nuestros controles sobre
nuestra seguridad. Todos debemos
trabajar aplicando las herramientas de
gestion de seguridad. , ,



COMUNICACION PARA LA SEGURIDAD

Mensajes seguros en buses y camionetas
Nuestra familia nos recuerda cuidarnos

Mensajes de seguridad. (*)

Para recordar en todo momento que trabajar
con seguridad es lo mejor para nuestra familia,
préoximamente se implementara en los vehiculos de
transporte de la Unidad Minera, piezas graficas de
vinil en partes externas e internas de la movilidad.
La inspiracidon de estos graficos es la familia.

El Departamento de Comunicaciones viene
desarrollando el disefo de las piezas graficas,
las cuales seran trabajadas principalmente en el
exterior de los vehiculos, para lograr un mayor
impacto por la visibilidad.

El objetivo es que a través del impacto visual, se
refuercen los mensajes de seguridad dados por
nuestras familias.

También se utilizaran viniles en menor escala para
el interior de los vehiculos, las cuales tendran
imagenes que representan momentos en familia.
Asi buscamos que todos recuerden cuidarse y
cuidar a nuestros companferos.

Las imagenes seran de familias de colaboradores
de Poderosa. Es importante tener presente en todo
momento el trabajar con seguridad por nuestra
familia.

*Fotos recreadas.

Aprovechamiento del
espacio. (*)

Trabajar seguro por
la familia. (*)



COMUNICACION PARA LA SEGURIDAD

Serie grafica IPERC: activacion

en vehiculos

Mensajes IPERC para todos.

Otra de las herramientas que se viene trabajando para
comunicar seguridad es la serie grafica del IPERC.
Esta contiene ocho mensajes de seguridad en dos
versiones. Estos contenidos han sido desarrollados
entre el Departamento de Comunicaciones vy la
Superintendencia de Seguridad.

Los afiches (A4) han sido colocados en los porta
revisteros de las unidades moviles. Para ello se ha
capacitado con este material grafico a mas de 100
conductores de las U.P. Marafidn y U.P. Santa Maria.
Este trabajo se realizd en coordinacion con el drea de
Transporte.

El mes de mayo se dio inicio con la campafa informativa
y de sensibilizacion, la cual consistio en el despliegue de

las piezas graficas con cada conductor. En esta tarea
tuvimos el apoyo de estudiantes de Comunicaciones
de la UPC de Lima, quienes realizaron una pasantia en
la Unidad Minera.

La serie grafica IPERC también fue distribuida entre
colaboradores que aplican el uso de esta herramienta
de gestién de la seguridad.

Despliegue en talleres.

o €

Estudiante UPC en activacion a conductores.




COMUNICACION PARA LA SEGURIDAD

Porta revisteros para llevar

mensajes seguros

1

p—

b -

Porta revisteros en buses.

Para reforzar la sensibilizar a todos los
colaboradores en la importancia de trabajar con
seguridad, se ha implementado porta revisteros en
los asientos de camionetas y buses que trasladan
a personal en la Unidad Minera, quienes al viajar
tienen acceso a diferentes piezas de comunicacion
en seguridad.

Uno de los ultimos mensajes que se ha colocado
en los porta revisteros es la serie grafica del IPERC.
Este espacio también es aprovechado para otras
publicaciones institucionales.

Compafiero conductor, si tu unidad adn no
cuenta con porta revistero o necesitan actualizar
mensajes, no duden en acercarse a las oficinas
de comunicaciones en Vijus y Santa Maria, o
enviarnos un correo electroénico a:

w4 ilopez@poderosa.com.pe, Igonzales@
u poderosa.com.pe, eaguirre@poderosa.
com.pe y malbareda@poderosa.com.pe.

Publicaciones con diversos contenidos.

Aprovechamos todo espacio para generar
mensajes de seguridad.

Mensajes de seguridad en minivan



COMUNICACION PARA LA SEGURIDAD

USB de Mdusica Segura

Camionetas y buses contaran con USB.

PODEROSA ha entregado 100 USB con musica
a los conductores de la unidad minera con el
objetivo de acompafiar a nuestros compaferos
todo el tiempo con mensajes de seguridad.

Cada USB contiene 800 canciones con cufas de
entrada y salida entre cancién y cancién con mas
de 100 mensajes de seguridad. Eso es mas de 40
horas de musica de todos los géneros.

Musica
segura para
trabajadores
seguros.

Pedimos el compromiso de los conductores para
que siempre utilicen este USB, de esta manera los
mensajes de seguridad estardn constantemente en
los oidos y mente de nuestros colaboradores.

El USB de la seguridad.




COMUNICACION PARA LA SEGURIDAD

Charlas de 5 Minutos

para la seguridad

Para facilitar las charlas de seguridad de 5
minutos de los supervisores, el Departamento de
Comunicaciones ha elaborado un portafolio con
decenas de charlas de 5 minutos. Estas han sido
elaboradas con contenidos adaptados a la realidad
de PODEROSA.

Elobjetivodeestosfilesesbrindaralossupervisores
una herramienta que les facilite el trabajo diario
de forma eficiente y logren potenciar el trabajo
seguro de sus colaboradores.

El portafolio de Charlas de 5 Minutos contiene
diversos temas como: 7 Reglas de Oro, medidas de
prevencidon en transporte, valores de PODEROSA,
uso de EPP, desatado de roca y riesgo a la salud
por consumo de hoja de coca.

Las Charlas de 5 Minutos han sido entregadas a
supervisores de los distintos procesos de compafia
y contratas.

Wilder salazar, instructor de Seguridad.

Ing. Mario Echevarria, Superintendente de
Mantenimiento.




COMUNICACION PARA LA SEGURIDAD

Funcion teatral expone riesgos para la salud

Los peligros de la coca

-y A
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Personal de linea participé masivamente.

Como parte de las actividades de los circulos de

mejora continua Los Poderosos de la seguridad y

Revalorizando el Capital Humano, se realizaron tres

presentaciones de la obra teatral “Hojas sueltas

para mi padre”, con el objetivo de concientizar a .

nuestros colaboradores sobre el impacto negativo Func}ién nocturna para personal que labora
de la consumo de cocaina (a través de la practica de dia.

del boleo) para su salud y seguridad.

Esta obra teatral se presentd en mayo en la U.P.
Santa Mariay convocd a mas de 600 colaboradores
que laboran en interior mina. El grupo de teatro
Intipacha presentd esta propuesta con un fuerte
mensaje de reflexion sobre nuestra salud vy
seguridad.

La performance de los actores tocd la sensibilidad
de la mayoria de los colaboradores, quiénes
reflexionaron sobre el dafio que les causa a su
salud el consumo de coca.

Reflexiones sobre el peligro para la salud
por consumo de coca.

Es vital tomar en cuenta que ningdn seguro cubre
eventos no deseados cuando el afectado tiene
trazas de cocaina o alcohol en la sangre. Esto
dejaria a la familia en total desamparo.

La obra de teatro conectd con los colaboradores,

quienes rieron y reflexionaron sobre el peligro
para la salud por consumo de coca.

El arte al servicio de la seguridad.




SEGURIDAD

Obtuvimos primer puesto en 4to Concurso
Internacional de Mejores Practicas en Seguridad

ISEM reconoce a PODEROSA

IR

ANTAPACCAY 3

PODEROSA expone experiencia en buenas practicas en seguridad.

PODEROSA obtuvo el primer puesto y un
reconocimiento en el “4to Concurso Internacional
de Mejores Practicas en Seguridad y Salud
Ocupacional en la Industria Minera”, organizado
por el Instituto de Seguridad Minera (ISEM).

Ambos trabajos fueron premiados en el marco del
XXIII Seminario Internacional de Seguridad Minera,
realizado del 10 al 12 de abril en Lima.

El primer puesto correspondio al trabajo: Reduccion
de incidentes en operacion de pala neumatica -
mediante control remoto en labores angostas.

“Esta innovacion anula el nivel de exposicion al
riesgo del operador de la pala neumatica, porque
ya no estd en contacto directo con la maquina

PV UL

Ing. Mario Salazar. Foto cortesia Seguridad Minera.

para su manejo sino que se hace a través de un
sistema de control remoto, haciendo la operacion
de carguio segura”, explica el Ing. Mario Salazar
(Mantenimiento), expositor del proyecto.

El reconocimiento fue para el trabajo: Reducir el
tiempo de respuesta a emergencia mediante el
uso de cascos inteligentes en superficie y mina.
“Al concurso se presentaron mas de 40 proyectos
y pasaron a la final 17. Ha sido una competencia
muy disputada”, dice el Ing. Lorgio del Castillo
(Seguridad), expositor del trabajo.

PODEROSA comparte el primer puesto con
los proyectos presentados por las empresas:
Yanacocha y Statkraft Peru. El reconocimiento fue
compartido con las empresas Minera Miski Mayo e

Impala Terminals Peru.

Mg e |

Ing. Lorgio del Castillo. Foto cortesia Seguridad
Minera.



GESTION DE LA CALIDAD

Trabajo de Colpa en Mina

Capataces y jefes de turno del proceso de
minado de U.P. Marafién y U.P. Santa Maria, vienen
participando del programa de capacitacidon para
mejorar su desempefo a través de la gestion
eficiente del Colpa y el mejoramiento del lugar de
trabajo.

La metodologia del taller comprende la aplicaciéon
de planos simulados de interior mina, donde
los participantes usan tarjetas para ordenar
personal, equipos, herramientas, materiales,
pets y estandares; ademas del reforzamiento de
conceptos del Colpa, mejora continua, caja de
procesos y valores corporativos.

Los capataces y jefes de turno del proceso de
minado constituyen la primera linea de supervision
gue trabajan con el personal de linea, a quienes
ensefan y dirigen para trabajar de manera segura
y productiva, inculcando con el ejemplo la practica
del Colpa y la mejora continua, asi como recoger
las mejores ideas para ser aplicados en el proceso.

Esta capacitacion se realiza en coordinacion con
la GG, GO, SIG y RS vy la Gerencia de Geologia vy
Exploraciones; y es liderada por el consultor Ing.
Alejandro Tarazona, junto a un equipo de personal
técnico de operaciones mina.

Compromiso con el Colpa y la mejora continua.




GESTION DE LA CALIDAD

Tler seguimiento ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,

OHSAS 18001:2007

PODEROSA mantiene
certificacion de Trinorma

La auditoria de ler seguimiento ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007, determind
gue nuestra empresa mantiene la certificacion de
las normas ISO. Las conclusiones de la empresa
auditora SGS del Peru arrojoé una no conformidad
menor y el levantamiento satisfactorio de las seis
no conformidades menores de 2018.

La auditoria evidencié que el trabajo de nuestro
sistema SIG nos ayuda a mejorar la gestion de
nuestros procesos. Agradecemos a todos nuestros
colaboradores por el compromiso demostrado.

En el cierre de |la auditoria el Ing. Marcelo Santillana,
Gerente General, sefald que es provechoso

conocer los puntos donde debemos mejorar ya
gue permite poder corregirlos.

El Ing. Walter Diaz, Gerente del SIG y RS; agradecid
el compromiso de todos los colaboradores de
PODEROSA por demostrar la efectividad del
proceso y la mejora continua.

Rafael Vargas (auditor lider) felicitd el trabajo
en equipo desplegado por PODEROSA en sus
distintos procesos auditados.

Esta auditoria se realizd en marzo en la unidad
minera y en las sedes administrativas de Lima y
Trujillo.

Auditoria en Generacidon, Transmision Energia.

Evaluaciéon en Mantenimiento Mina.



CORPORATIVO

Recibimos distintivo por sétimo aio

Empresa Socialmente Responsable

ESR

Distintivo reconoce el compromiso de PODEROSA por la practica de una gestion
socialmente responsable como parte de su cultura y estrategia de negocio.

PODEROSA recibié el Distintivo de Empresa
Socialmente Responsable (DESR®), por sétimo
ano consecutivo por sus practicas de gestion
socialmente responsable y en reconocimiento a
nuestra cultura de sostenibilidad que desarrolla
una competitividad responsable.

Este reconocimiento fue recibido por nuestra
Presidente de Directorio, Eva Arias de Sologuren.
En la ceremonia participaron también Jimena
Sologuren, Subgerente de Responsabilidad Social
y Comunicaciones y el Ing. Anibal La Puente,
Subgerente de Logistica y Costos.

Este reconocimiento corresponde a la gestion
realizada por nuestra empresa el 2018.

La ceremonia de premiacion se realizd el 15 de
mayo en el Museo de Arte Contempordneo de
Lima, donde asistieron representantes de las
empresas ganadoras.

El Distintivo Empresa Socialmente Responsable
es una herramienta que busca que las empresas
mejoren su gestion de sostenibilidad. Asimismo,
desarrollen indicadores con el fin de tener un
mayor impacto con sus grupos de interés.

Ing. Anibal La Puente, Subgerente de
Logistica y Costos, Eva Arias, Presidente de
Directorio y Jimena Sologuren, Subgerente de
Responsabilidad Social y Comunicaciones.
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Obtuvimos certificacion ISO 37001:2016

Somos la primera minera en Peru
con Sistema de Gestion Antisoborno

Certificado

ISO 37001:2016, antisoborno y ética empresarial.

La corrupcién es un grave problema que afecta al
Peru a todo nivel. La Defensoria del Pueblo, reporta
que el pais pierde US$ 5,198 millones anuales por
actos de corrupcion cometidos por funcionarios
publicos, esto equivale a mas de 2% del PBI.

“En este escenario es de gran valor el compromiso
de PODERQOSA para establecer y prevalecer una
cultura de integridad, transparencia, cumplimiento
ylucha contra la corrupcion al contar con el Sistema
de Gestion Antisoborno”, dice el Ing. Marcelo
Santillana, Gerente General.

Trabajo en equipo.

Compromiso de
la Alta Direccion.

“Tras un arduo, permanente y eficiente trabajo en
PODEROSA, logramos obtener el certificado que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la Norma Internacional ISO 37001:2016 Sistema
de Gestion Antisoborno”, agrega.

La certificacion fue entregada por el Ing. César
Venegas, Gerente General de BASC PERU vy
PERU CERTIFICATION, compafia autorizada en
la vigilancia del cumplimiento de las normas del
Sistema de Gestion Antisoborno.

Lima. Auditoria a Logistica y Costos.




Trujillo. Auditoria de campo.

“A nombre de la Alianza Empresarial para un
Comercio Seguro BASC PERU, es satisfactorio
poder certificar a PODEROSA como la primera
empresa del sector minero que cumple con los
requisitos establecidos en la Norma ISO 3700],
version 2016. Evidenciando que, en PODERQOSA,
se cumple el Sistema de Gestion Antisoborno,
implementado”, sefhald.

El Ing. Marcelo Santillana manifesté que este logro
nos permite trabajar con mayor transparencia.
Resaltd también la importancia de ser la primera
minera en el Perd que maneja estos estdndares
para evitar malas practicas. “Ahora toca trabajar
en mantener esta certificacion y mejorarlo
continuamente”, comento.

El alcance del Sistema de Gestion Antisoborno
certificado a PODEROSA, aplica a la obtencién de
recursos minerales a través del empleo de métodos
de exploracion: actividades de prospeccion,
perforacion diamantina y labores de exploracion,

Vijus. Auditoria a Recursos Humanos.

CORPORATIVO

Vijus. Auditoria a Mantenimiento y Energia.

minado  subterrdneo  desarrollando labores
con métodos convencionales y mecanizados,
procesamiento del mineral por cianuracion
y recuperacion del oro por el método Merril
Crowe, cuyo precipitado se procesa en fundicion
obteniéndose el Bulléon de Oro, el cual es refinado
para su comercializacion.

El otorgamiento de la certificacidon es por 3 aios,
periodo en el cual se tendran dos auditorias de
mantenimiento y al finalizar se debera pasar por
una auditoria de recertificacion.

Canal de Etica

Si conoces de alguna desviacion a la
Politica de Cumplimiento o cualquier
conducta no ética, te recordamos que
puedes ingresar a nuestro Canal de Etica,
plataforma administrada por la empresa
BDO. El contacto es confidencial.

Medios de contacto:

@ www.bdolineaetica.com/poderosa
n lineaetica@bdo.com.pe.

G 0800-00626

Presencial en las oficinas de BDO, Lima.




GESTION AMBIENTAL

Renovamos nuestro compromiso y
responsabilidad en la preservacion
y cuidado del ambiente

Bajo el lema “En PODEROSA combatimos el
cambio climatico. Usamos eficientemente los
recursos y generamos menos residuos”; nuestra
empresa se unid a la celebraciéon del Dia Mundial
del Medio Ambiente.

Jornada de celebracion

El 5 de junio en la sala Jesus Arias de Santa Maria,
colaboradores de nuestra empresa participaron
de la celebracion. “Este dia nos recuerda nuestro
compromiso y responsabilidad en la conservacion
y la mejora del ambiente, en nuestras operaciones y
en todo espacio”, dijo el Ing. Luis Ledn, Supervisor
de Gestion Ambiental.

El Ing. Daniel Torres, Gerente de Operaciones,
presentd la ponencia: La situacion ambiental en
el mundo. Resaltdé que nos toca pensar y actuar
distinto para preservar el ambiente, buscar la
innovacion y la mejora continua en el uso racional
de los recursos. “Ese es el gran reto que nos toca.
Pensar qué planeta les vamos a dejar a las futuras
generaciones”, dijo.

ElIng. Wilfredo Chuco, Superintendente de Calidad,
presentd la ponencia: La situacion ambiental en
PODEROSA; donde enfatizd que las politicas de
nuestra empresa estan alineadas con el cuidado
del ambiente.

El cierre estuvo a cargo del Ing. Julio Cardefa,
Jefe Mina Senior, quien hizo una reflexion sobre el

Activacion en comedor Santa Maria.

compromiso de cada uno de los colaboradores de
nuestra empresa para actuar de forma responsable
y realizar buenas practicas ambientales.

Reconocimiento Desempeino Ambiental 2018

Evaluacion a Procesos

La evaluacién se basé en los resultados
obtenidos de los PGAAS (Programa de Aspectos
Ambientales Significativos), evaluacidén en campo
de los compromisos ambientales y requisitos
legales, y numero de accidentes ambientales.
Fueron nominados: ORM (Obtencién de Recursos
Minerales), Mantenimiento y Energia, Minado Santa
Maria y Logistica.

Primer puesto Desempeiio Ambiental: Geologia

Segundo puesto Desempeiio Ambiental:
Mantenimiento y Energia.



Renovacién de compromiso ambiental.

Evaluaciéon a empresas contratistas

Seevaluaron32contratas.Seevaludéelcumplimiento
del RIMA (Reglamento Interno de Medio
Ambiente), adecuados controles operacionales en
sus aspectos ambientales generados y lograr el
100% de cumplimiento de su PMA (Plan de Manejo
Ambiental). Fueron nominadas: Solico Maraidn,
MVM Santa Maria, Magpe y Sandvick del Peru.

Concurso Idea Ambiental “Tu idea es importante
para la gestién de residuos”

La evaluacidn se basd en la innovacién de la idea,
costo beneficio de la implementacion y beneficio
Ambiental. Nuestra companera Cynthia Gutiérrez
fue reconocida por la idea: Compostaje y reuso del
plastico.

Entrega de bolsas ecoamigables a colaboradores.

GESTION AMBIENTAL

Mantenimiento.

Ing. Eduardo Chavez, primer puesto Concurso
Idea Ambiental: Mecanizacidon del recojo de
RRSS mediante contenedores y camiones
compactadores.



GESTION AMBIENTAL

B4 PIENSA

Concurso de fotografia: é¢Coémo aportas tu al
cuidado del medio ambiente?

Este afo nuestro concurso aplazd la fecha de
entrega de fotografias a solicitud de nuestros
colaboradores, quienes pidieron mas tiempo para
registrar trabajos donde se exprese el concepto
del concurso: colaboradores que contribuyen a
mejorar el medio ambiente usando eficientemente
los recursos y generando menos residuos, a través
de una secuencia de dos o mas fotos. La proxima
fecha de entrega y premiacidn serd comunicada
oportunamente.

Mensajes de concientizacién ambiental

Como parte de las actividades de la celebracion
del Dia Mundial del Medio Ambiente, un grupo
de Clowns visitd las distintas oficinas y talleres
de la Unidad Minera llevando mensajes de
concientizacion para preservar el ambiente:
generar la menor cantidad de residuos y usar
eficientemente los recursos.

El dia central el grupo de clown presentd una
dindmica de activacidon donde participaron
todos, destacando mensajes de generacion de
compromiso para el cuidado del ambiente.

Sensibilizaciéon ambiental

Nuestra sede administrativa de Lima organizd
una serie de exposiciones sobre contaminacion vy,
consumoy consumidor, con la finalidad de sensibilizar
a los colaboradores en la gestion de residuos.

Asimismo para interiorizar lo aprendido se
realizaron dindmicas grupales de “Desafio Grupal”
y la “Compra inteligente”, reforzando el trabajo
en equipo y concluyeron con una reflexion v  contabilidad.
compromiso final de cada grupo.

Dinamicas grupales.
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Destacan preservacion y mejoramiento de calidad
de papa Poderosa

Premios ProActivo reconoce
aA
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Cosecha de papa Poderosa en anexo de Suyubamba, distrito Pataz.

El proyecto “Alianza publico privada para mejorar

el rendimiento del cultivo de la papa con materiales Sologuren,
genéticos mejorados propios, en la sierra norte del ek~ - | directora de
Perud”, gand el Premio ProActivo 2018, en la categoria . y Asociacién
Empresas vinculadas al sector minero energético. ' ' > Pataz.

Asociacion Pataz ejecutd el proyecto innovador
que introduce una nueva variedad de papa: INIA
325-Poderosa. La cual se consiguio luego de cinco
anos de investigacion en las provincias de Pataz y
Sanchez Carrion.

Este proyecto también promueve el cultivo y venta
de semilla de papa certificada que obtiene mejores
precios e introduce semillas de buena calidad para
la siembra.

Catdlogo
identifica 129
variedades
que se
cultivan en
Chugay.

PODEROSA y Asociacion Pataz promueven el
desarrollo sostenible.
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los agricultores y aporta a disminuir los niveles de
desnutricion de la nifez en la zona.

Jimena Sologuren, directora de Asociacidn Pataz,
explicd que la idea surgid ante el bajo rendimiento
de este cultivo en la zona.

El proyecto se trabajé con el Centro Internacional
de la Papa, el Instituto Nacional de Innovaciéon
Agraria y se constituyeron alianzas con los
municipios locales y los agricultores.

El proceso inicid en el distrito de Chugay
(provincia Sanchez Carrién, La Libertad), donde
se identificaron 129 variedades de papa nativa, las
cuales han sido inscritas en Registro Nacional de la
Papa Nativa Peruana del INIA.

La premiacion de este reconocimiento se realizd
en Lima en noviembre de 2018.

DATOS

La variedad INIA-325 Poderosa Papa INIA-325 Poderosa.
es resistente a la Rancha

Alto rendimiento.
0 Buena calidad para consumo.

La variedad de papa INIA

N , °Resistentea la “rancha”.
Rlnde 60% mas 325-PODEROSA tiene como padres a
toneladas por hectarea que las papas nativas (Solanum tuberosum L
variedades Amarilis y Canchan. subespecie Andigenum) fue desarrollada

para ser cultivada en la sierra de nuestro
pais, especialmente en la zona andina.

0
Reduce 30% B CARACTERISTICAS
el costo de produccion. DEL TUBERCULO:

@ COLOR DE PULPA
PREDOMINANTE

El proyecto de realizacion CEED R m=rilo cizro

” . . o7 Ovalado i 5
publico privada reunio a: oot o )
INIA, Inndvate Peru, Senasa, PReDoMINANTE * | e manchas)
Agrorural, Centro Internacional Hearizey 3 '

de la Papa - CIP, Adefor; y las PROFUNDIDAD o

municipalidades distritales de Superficiales VALORES
. NUTRICIONALES

Cochorco, Sartimbamba y Chugay. e

Zn (12.56 mg/100 g)

TAMANO Medianos a grandes
NUMERO DE TUBERCULOS 14222
POR PLANTA
El proyecto cumple 8 e orvom s coLor bE rion
de los 17 Objetivos de Desarrollo LUSERIZACIGN Semisugerfictal
a 5 MATERIA SECA 23%
Sostenible (ODS) impulsados S TIOAD COLINARIA S

por Naciones Unidas. PERIODO DE DORMANCIA _ 90 dias
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Municipios de Loja y Pataz acuerdan
intercambio de conocimiento

Convenios internacionales promueven
cuidado del ambiente

Pasantia de intercambio de experiencias exitosas.

Con el objetivo de promover el intercambio
de conocimientos con Ecuador para impulsar
proyectos de recolecciéon, disposicion final vy
reciclaje de residuos sdlidos, mercados, camales,
entre otros; el Municipio de Loja (Ecuador)
suscribié sendos Convenios Marco de Cooperacion
Interinstitucional con la Municipalidad Provincial
de Pataz y las municipalidades distritales de Pataz,
Parcoy y Huaylillas.

Jorge Bailén Abad, alcalde de Loja, resaltd la
importancia del cuidado del medio ambiente vy
el manejo de los residuos sdlidos, en lo cual su
municipio vienen trabajando varios aflos de manera
sostenible. El alcalde de Loja manifestd estar muy
contento de compartir la experiencia de su ciudad
para que se puedan replicar los avances.

Por su parte, el alcalde provincial de Pataz, Omar
Iparraguirre Espinoza, se comprometid a trabajar
con los alcaldes distritales de Pataz, Parcoy y
Huaylillas para que elintercambio de conocimientos
se materialice en proyectos concretos que mejoren
la calidad de vida de las familias patacinas.

lparraguirre declard: “Quisiera que nos apoyen con
sus técnicos, hoy dia, tras firmar el convenio, no va
a quedar en papel, porque estamos interesados en
cambiar nuestra lejana provincia de Pataz. Gracias
a la empresa Poderosa que nos esta apoyando con
la parte técnica para poder llegar acd y conocer
esta gran ciudad ejemplo para nuestro pais”.

La firma del convenio se realizd mediante
las gestiones de la Oficina de Cooperacion
internacional y el apoyo de PODEROSA con el fin
de lograr que Pataz se convierta en una provincia
sostenible con una mejor calidad de vida.

Pasantia de Intercambio de Experiencias con Loja

Omar Iparraguirre Espinoza, alcalde provincial de
Pataz, y Juan Carlos La Rosa Toro, Luis Santa Maria
Velezmoro y Luis Coronel Valdivieso alcaldes de
las municipalidades distritales de Pataz, Parcoy
y Huaylillas, respectivamente; viajaron a Ecuador
encabezando una delegacion de funcionarios y
regidores de estas municipalidades, y autoridades
de los 14 anexos del distrito de Pataz, quienes
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realizaron la Pasantia de Intercambio de
Experiencias Exitosas Manejo Integral de
Residuos Sélidos, Generacién de Energia Limpia
y Renovable en Loja - Ecuador.

PODEROSA, como parte de su politica de
responsabilidad social, ha promovido este
intercambio internacional de experiencias, lo que
facilitd la firma de convenios de cooperaciéon entre
la Municipalidad de la Provincia de Pataz y tres
de sus distritos con la municipalidad de Loja-
Ecuador; para la gestién de residuos sdlidos, en el
marco del programa de Integracion y Desarrollo
Cultural, Turistico y Comercial, entre Loja y Peru.

Este viaje permitié a los cuatro alcaldes suscribir
convenios Interinstitucionales que involucran
temas de desechos sodlidos, agua potable vy
saneamiento ambiental, con la finalidad de mejorar
la calidad de vida de la poblacion.

Loja es una ciudad ubicada en la regidon sierra,
al sur de Ecuador, que ha logrado implementar
importante politicas publicas en Salud, Educacion
Saneamiento, entre otros, con una sdlida gestion

Ing. Wilfredo Chuco, Superintendente
de Calidad.

municipal que tienen como resultados una ciudad
ordenada, sostenible y con altos estadndares de
calidad de vida.

Esfuerzo conjunto para un mejor manejo de residuos y generacion de energia limpia.
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Obra por Impuestos: 14 millones de soles de inversion

Mas agua para la agricultura
del distrito de Pataz

14 mlllones de soles en |nver5|on para potenmar agricultura en Chuqmtambo.

T RNV DR

El esfuerzo conjunto.

Fruto del esfuerzo conjunto entre PODEROSA vy
el Gobierno Regional La Libertad, la poblaciéon del
anexo de Chuquitambo, distrito de Pataz, cuenta
hoy con la Infraestructura de Riego Chuquitambo
- Carrizales y Sistema de Riego Tecnificado en la
Comunidad Campesina Sol Naciente; la cual se
ejecutd mediante Convenio de Inversion de Obras
porImpuestosconunainversiondeS/.9°905,337.00,
mas un adicional de S/.4’043,722.00 de inversidn
directa de PODEROSA.

Mas hectdreas para la agricultura

“Hoy vamos a entregar la obra de irrigacion de
Chuquitambo. Son 10 millones de soles, madas
cuatro millones adicionales de apoyo brindado por
PODEROSA, los cuales han hecho posible cumplir
con este este gran sueno”, dijo el Ing. Manuel
Llempén, Gobernador de la Regidn La Libertad, en
la inauguracion de la obra.

Visita a parcela.

Moderno sistema de
riego tecnificado.

“250 hectareas estan siendo irrigadas y se beneficia

a 63 agricultores, ademas de 3,000 mil personas
que se favorecen directa e indirectamente en toda
esta zona. A PODEROSA mi reconocimiento y
felicitacion por esa vision y politica de integrarse
con la comunidad”, sefalod.

Compromiso cumplido

El Ing. Walter Diaz, Gerente del SIG y RS sefald
gque PODEROSA ha cumplido su compromiso de
entregar el canal y el sistema de riego tecnificado,
el cual fue asumido por nuestra empresa con la
Comunidad Campesina Sol Naciente el 2011.

Genaro Rios, Presidente de la Comunidad
CampesinaSolNaciente, Gregorio Rojas, Presidente
del Comité de Regantes de Chuquitambo; y Eli
Aguilar, Presidente del Codeco de Chuquitambo,
agradecieron la obra a nombre de la poblacion.
Esta obra se inauguro el 28 de abril en el anexo de
Chuqguitambo.

Entrega de obra.
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Buenas practicas

Casa de la Identidad, Trujillo. Participacion del
alcalde distrital de Pataz, Juan Carlos La Rosa
Toro, representantes de Asociacién Pataz y de la
Comunidad Campesina Sol Naciente.

El Gobierno Regional de La Libertad explicd
los beneficios que representa para la regiéon la
obra: Infraestructura de Riego Chuquitambo -
Carrizales y Sistema de Riego Tecnificado en la
Comunidad Campesina Sol Naciente.

Inversidon con transparencia

“Son épocas de denuncias de corrupcion, pero yo
estoy de la mano junto a la empresa privada que
trabaja con transparencia”, dijo al resaltar que esta
obra se hizo con transparencia e integridad, dijo el
Ing. Manuel Llempén, Gobernador de la Regidén La
Libertad.

Codecos: un modelo a estudiar

El Gobernador Llempén sefald el impacto positivo
de la practica de Responsabilidad Social que
realiza PODEROSA, al apoyar el desarrollo de los
Codecos (Comité de Desarrollo Comunal).

Los Codecos realizan obras en mejoramiento de
salud, educacién y agua en los anexos del distrito
de Pataz. “Es un modelo que vamos a estudiar
y adoptar para hacer realidad mds obras en La
Libertad”, dijo.

Mejora de la economia

El gobernador regional anuncié que la Gerencia
Regional de Agricultura dara asesoramiento
técnico para mejorar la productividad, y mejorar el
nivel socio econdmico de las familias del anexo de
Chuquitambo.

con la comunidad

Frmamriy A o
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L MISTEMA BF BIEG0 TECHNIFICADD EN LA
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Ing. Manuel Llempén, Gobernador Regional
La Libertad.

Esfuerzo conjunto: comunidad, autoridades
y empresa privada.

Responsabilidad Social

“lLa Responsabilidad Social es parte de nuestros
valores. Agradecemos a toda la poblacion por ser
parte del esfuerzo conjunto para la concrecion
de esta obra. PODEROSA es un aliado de la
comunidad”, enfatizd el Ing. Walter Diaz, Gerente
del SIGy RS.
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Formalizados fortalecen economia regional
y cuidado del ambiente

Mineros artesanales logran formalizacion

PODEROSA felicita al grupo de 29 mineros
artesanales del distrito de Pataz que han obtenido
el Certificado de Inicio de Operaciones con lo cual
completan su proceso de formalizacion.

La formalizacion de este grupo de mineros
artesanales es un hito histérico para Pataz, quienes
han cumplido con los requisitos exigidos para su
operacion formal. Ellos recibieron el Certificado de
Inicio de Operaciones en diciembre de 2018. Mas
de 600 trabajadores mineros laboran para este
grupo de mineros artesanales, lo cual significa una
mejora para la region La Libertad.

Alrededor de 270 mineros artesanales de Pataz
continla el proceso de formalizacion y se espera
se certifiquen proximamente.

PODEROSA agradece al Ministerio de Energia y
Minas y al Gobierno Regional de La Libertad, por el
compromiso y esfuerzo que mantienen para lograr
que la mineria artesanal trabaje formalmente y los
compromete para continuar con la formalizacion.

Formalizacion permite mejorar seguridad
en labores.

Estado y empresa privada de la mano.
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Mineros artesanales formalizados

De La Cruz Garro Pedro
Servicios Generales Poytiz SAC
Acosta Carbajal Claudio Felipe
Benites Alayo Exequiel
Villanueva Tamayo Segundo
Linian Ramos Eduardo

Tena Mauricio Luis Miguel
Castillo Camacho Leoncio

Cueva Yparraguirre Fredy Lenker
Inversiones y Servicios Alicel SAC
Lépez Dominguez Luis Antonio
Caballero Diaz Froilan Demetrio
Fernandez Castillo Naila Medalit
Castillo Garcia Rober Edwin

Poma Bolaios Abelardo

F_
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FORMALIZAR

PODEROSA

Contrata Hermanas Franco SAC
Contreras Rodriguez Pedro Agladier
Multiservicios Arcama SAC

Miranda Castillo Silbestre

Lugo Ledn Hernan Constancio
Miguel Cueva Karin Lucia

Vega Sandoval Milciades Raul

Flores Castillo Alex Alfredo
Palomino Barrios Pedro Nolazco
Contreras Salvatierra Felipa Claudina
Lozano Fernandez Pedro Celestino
Explotacion e Inversion Minera Hnos. Sdnchez SAC
Castillo Jara Juan Zosimo

Exploracion y Explotacion Villanueva SAC

ESCUDAR =

EL MEDW AMBIENTE

El esfuerzo conjunto para lograr una mineria sostenible.
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H H PODEROSA participd en distintas actividades donde presentd
|nSt|tUC|Ona|eS los avances de nuestra empresa, también fuimos reconocidos

por buenas practicas de innovacion en nuestros procesos.

CONCYTEC entrega reconocimiento a PODEROSA por ser una empresa lider en innovacién. Ing.
Marcelo Santillana e Ing. Julio Accinelli reciben distincion en ceremonia de la Semana Nacional de la
Innovacion.

DE COMERc)o
CANADL-PERU
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PODEROSA en Camara de Comercio Canada Peru. Ing. Marcelo Santillana presenta ponencia sobre la
ampliacion de Planta Santa Maria.
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PODEROSA en UNMSM. Ing. Marcelo Santillana presenta ponencia sobre el desarrollo de la mineria
moderna en la Facultad de Ingenieria Geolégica.

Asociacion Pataz, Innovate Perii y PODEROSA impulsan proyecto para el desarrollo de proveedores
con proyecto: Mejoramiento de la prestacion de los servicios privados de transporte, alimentacion y
limpieza en unidades de PODEROSA.



RECURSOS HUMANOS

Colaboradores actualizan conocimientos

en busca de acreditacion

Mantenimiento y Confiabilidad

ALl
o

Capacitacidon incorpora buenas practicas en Mantenimiento de clase mundial.

Ingenieros y supervisores de la Superintendencia
de Mantenimiento 'y Energia actualizaron
conocimientos en la Gestion de Mantenimiento
basado en Confiabilidad, con el objetivo de ser
certificados por la SMRP.

El curso validd competencias y se trabajaron
cinco temas: gestion de negocio, confiabilidad del
proceso, confiabilidad de equipo, organizacion y
liderazgo y gestion del trabajo.

La capacitacion fue organizada por la
Superintendencia de Mantenimiento y Energia en
coordinacion con la Superintendencia de Recursos
Humanos, y estuvo a cargo del Ing. Victor
Manriquez, miembro de la SMRP.

“las empresas buscan mejorar Ssu area de
Mantenimiento, buscan que sus profesionales
validen sus conocimientos, se actualicen

permanentemente y se certifiquen. Hoy en Peru
somos 100 certificados. La mayor parte trabaja en
mineria, en empresas como Cerro Verde, Chinalco
Peru y Southern Perud. En el mundo somos 5000
certificados aproximadamente”, dice el Ing. Victor
Manriquez.

SMRP: Society of Maintenance & Reliability
Professionals, entidad acreditada en Estados
Unidos.

Gestion del trabajo para obtener
los mejores resultados.




RECURSOS HUMANOS

Visita de integrante de equipo ganador de concurso
organizado por la NASA

Aprendo y enseio:
compartiendo experiencias

Equipo UNI que gand premio
organizado por la Nasa.

En mayo tuvimos la visita en la Unidad Minera
de Franco Cassinelli, estudiante trujillano de
la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI),
integrante del grupo de estudiantes que gand un
concurso organizado por la NASA.

Este equipo gand el premio de Telemetria vy
Electronica del concurso “Human Exploration Rover
Challange”, otorgado por el American Institute of
Aeronautics and Astronautics de la NASA.

Trujillo

Franco Cassinelli e Ing. Mario
Salazar (Mantenimiento).

Durante su visita Franco Cassinelli recorrid
distintos procesos como: Laboratorio Quimico,
Mantenimiento, Planta y Mina; de los cuales
conocidé su funcionamiento. De este recorrido
surgid un provechoso feed back en temas de
automatizacion.

PODEROSA fue una de las empresas privadas
que financid el viaje de este equipo de la UNI,
financiando el viaje de Franco Cassinelli para
participar en este certamen.

Asociacion Pataz apoya concurso de
emprendimiento social para adolescentes

y jovenes escolares. Certamen convocé a

30 jovenes lideres, quienes aportaron ideas
innovadoras para dar solucidon a los problemas
de sus comunidades. Concurso trabaja temas de
emprendimiento y ciudadania global alineados a
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.



COMUNICACION PARA LA SEGURIDAD

Visita nuestra extranet
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Portada extranet.

En PODEROSA contamos con la nueva extranet,
nuestro medio de conexidon con el personal de
contratas y compafia que no tiene acceso a la
intranet. Al ingresar con tu usuario contaras con
informacion diaria de actividades de nuestra
empresa a través de nuestro boletin Podediario.

De igual modo la extranet cuenta con el drea de
avisos donde encontraran temas actuales, también
conocer todos los dias los cumpleanos de los
colaboradores de compafiia y contratas, asi como
otras secciones donde informarse acerca del clima,
tipo de cambio o reporte ambiental.

Si aun no estas inscrito envianos un correo a:
@ ilopez@poderosa.com.pe

@ lgonzales@poderosa.com.pe
@ eaguirre@poderosa.com.pe
@ malbareda@poderosa.com.pe

NUEVA

EXTRANET

medio de conexion con
el personal de contratas

y compaiiia que no tiene
accesoalla intranet‘

Forma de entrar.
Generar usuario y clave.

® Nombre completo
e DNI
@ Correo electrénico

En tu correo indicanos:

De este modo podremos inscribirlos y enviarles
una clave de ingreso, con el cual podran tener
acceso a la extranet desde cualquier dispositivo
movil, computadora o tablet con acceso a internet.



En el ano del IPERC, PODEROSA trabaja en el
mejoramiento del IPERC Base y sus matrices de
riesgo, priorizando los riesgos criticos para obtener
resultados de alto impacto en la mejora de nuestro
sistema de seguridad.

Los equipos de trabajo vienen consensuando la
metodologia, tomando como referencia la gestion
de riesgo (risk managemt ISO 31000), ISO 45001,
la norma OHSAS 18001, el desarrollo del estandar y
procedimiento siguiendo las etapas de la Disciplina
Operativa.

Esta metodologia contiene una gestion de
riesgos que se sostiene en el fortalecimiento
de la comunicacién, formacion de equipos
multidisciplinario para la identificacion de peligros
y control de riesgo, seguimientos, validaciones,
revision de matrices y entrenamiento en campo.

La implementacion del IPERC Base conlleva un
plan de accion que despliega capacitaciones,
inspecciones, desarrollo de infraestructura y de
normatividad.

Esta herramienta es la partida de nacimiento de
nuestros planes de seguridad y profundiza el
proceso de identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos.




PODEROSA, primera minera en
el Peru con Sistema de Gestion
Antisoborno ¢ ISO 37001

La corrupcion nos cuesta a los peruanos
mas de 2% del PBI cada ano.

La mineria aporta al desarrollo de la sociedad de muchas maneras.
En Poderosa decidimos también hacerlo sumandonos a la lucha
contra la corrupcién de manera visible.

En este sentido, entendimos que prevenir, detectar y mitigar la
corrupcion debiera ser una prioridad estratégica.

Por ello, el ailo 2018, decidimos reafirmar nuestro compromiso con
INTEGRIDAD, CUMPLIMIENTO y CERO TOLERANCIA A LA
CORRUPCION, a través de un Sistema de Gestién Antisoborno.

Desde mayo de este aio, nuestra organizacién cuenta con el
Sistema de Gestion Antisoborno, certificado en la Norma
Internacional ISO 37001.

PODEROSA, primera minera en el Peru con un Sistema de Gestiéon
Antisoborno certificado con acreditacién internacional.
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