


EVA ARIAS

Empresaria del Aho

Camara de Comercio y Produccion
de La Libertad otorga distincion

En el 111 aniversario del gremio empresarial,
Eva Arias de Sologuren, presidenta del
directorio de Poderosa, fue reconocida como
Empresaria del Afo.

La distincion fue otorgada en reconocimiento
a su destacada labor empresarial y su gestion
socialmente responsable. Ejemplo de ello, es
el impulso al proceso de formalizacion de la
mineria artesanal en Pataz y La Libertad.

Este reconocimiento llena de orgullo a la
familia Poderosa.



editorial

V 4
Indice
El 2013 ha sido muy intenso y con muchas actividades.

Detras de ellas, el espiritu, profesionalismo y la empresa
dedicacién de los trabajadores alineados al reto de 04 Trabajo de mas de una década es
llevar a la empresa por la ruta exitosa en un entorno reconocido

cambiante. 06 MINEM aprobd EIA de

Operaciones minera y Ampliacion

.. . . de la Planta Santa Maria | a 600
Revivimos las celebraciones por los Dia del ™D

Trabajo, Medio Ambiente, de la Madre y del Padre,
el Aniversario Patrio, los 31 afios de nuestra Planta hosotros

y Marafon, y la entrega del Premio Jesus Arias Davila. 07 SIN reconoce a Poderosa
También, recordamos las variadas actividades en las 08 Campafa COLPA en Poderosa
que participamos con entusiasmo y alegria entre 10 Personal con Certificado de
mayo Yy julio. Calificacion

11 Culminé Capacitacién Regular
En agosto y setiembre se desplegd un gran esfuerzo 2013

para la implementacion del certificado de calificacion
del trabajador minero para el personal de linea y huestro entorno

los supervisores. Este trabajo se realiza en forma 12 Socorro accede a plataforma
virtual en Telecentro

permanente.
13 Poderosa y Gobierno Regional
En octubre los CMC Maria Gold y Team Zona Sur nos llenaron de orgullo al ser unidos por la EDUCACION
reconocidos en la categoria Produccion en la Semana de la Calidad organizada 13 Todas las escuelas en Pataz son

; . , . . de material noble
por la Sociedad Nacional de Industrias. Felicitamos a nuestros representantes

del 2013 y alentamos a los CMC INTI GOLD 50 y Los 8 pies de cedro a continuar 14 Identidad para vivir con dignidad

15 Encuentro de empresas

con este esfuerzo de mejora y repetir el plato en el 2014 para hacer de Poderosa comunales de Pataz
una empresa mas eficiente y reconocida nacional e internacionalmente, como se
plantea en nuestra vision. nuestras

. " actividades
Finalmente, queremos agradecer a todas las personas que participan con sus
notas y hacen de esta revista una realidad. No olvides ser parte de la mejora del 16 Celebraciones de Navidad 2013
Batolito, a través del cuestionario que encontrards al reverso de la cartilla del en Poderosa

crucigrama. 17 Premio Jesus Arias Davila 2012
18 Premio Jesus Arias Davila 2013

19 Inauguracion de campeonato de
futbol Poderosa

20 Nuevo hotel femenino en Vijus
20 Nuevo comedor en Vijus

nos interesa
21 Consejos para una alimentacion y
vida saludable

22 ¢Como ahorrar energia y agua en
oficinas y campamentos?

entrevista

23 Entrevista a José Luis Calderdn
Jefe de Relaciones Comunitarias



la empresa

Trabajo de mas de una década

es reconocido

Poderosa ejemplo de la formalizacion de mineros artesanales

Desde el ano 2002 Poderosa desarrolla el
Programa Formalizacion de la Mineria Artesanal
en el distrito de Pataz, el cual ha logrado que los
mineros artesanales se formalicen y trabajen con
Poderosa entregando el mineral que extraen de
las concesiones de la empresa. Actualmente, en
todo el pais, existen solo 28 mineros formalizados,
todos ellos trabajan con nosotros.

En los ultimos afios se ha generado una frondosa
normatividad que apunta a formalizar la extraccion
artesanal de mineral y eliminar la mineria ilegal
gue genera un impacto negativo en el ambiente.
Esta legislacion se ha ido perfeccionando y esta
respaldada por acciones del gobierno nacional
que pasan desde la creacion de instancias
especializadas hasta acciones de interdiccion.

El proceso de formalizaciéon

Para formalizarse un minero informal debe seguir 7
pasos ante diversa entidades publicas. El primero
es muy sencillo: firmar una declaraciéon jurada de
compromiso para iniciar el proceso. Luego de ello
debe: 1) recibir una capacitacion a cargo de la
Gerencia Regional de Energia y Minas, 2) acreditar
el uso de terreno superficial y, paralelamente. 3)
firmar el Contrato de Explotacion con el titular
minero donde se determina una contraprestacion,
entre otros puntos.

En el caso de Poderosa ya ha firmado 234 contratos
con igual nimero de mineros definiendo como
Unica contraprestacion la entrega del mineral
extraido, por el cual se paga al valor internacional
del oro de acuerdo al protocolo de comercializacion
aprobado.

Estos tramites requieren la intervencion de
abogados y notarios para poder inscribirse en
registros publicos. Con esta documentacion
acreditada de manera formal, se inicia la
elaboracion del Instrumento de Gestion Ambiental
Correctivo (IGAC), que se presenta al gobierno
regional e intervienen en su aprobacion entidades
especializadas de los ministerios de Ambiente, y
Energia y Minas.

Para poder contar con explosivos para desarrollar
la labores, el minero artesanal debe preparar un
Plan de Minado que lo aprueba la Sucamec y el
Ministerio de Energia y Minas.

Luego de cumplir con todos los requisitos el
Gobierno Regional da conformidad a los mismos
y emite la Resolucion de Autorizacion de Inicio de
Operaciones con lo que se declara formalizado al
minero artesanal. El proceso no es facil y puede
durar mas de un afo.



Poderosa viene apoyando a los mineros artesanales
en este proceso, mostrando un importante avance
en los diversos pazos, tal como lo muestra el
grafico siguiente.

Avance en los pasos del proceso de formalizacion
de mineros artesanales

Pasos requeridos Cantidad de mineros

7. Autorizacion de inicio 32(%)
de operaciones

6. Plan de minado 180

5. IGAC (Certificado de 132
Instrumento de Gestién
Ambiental Correctivo)

4. Autorizacioén de terreno 110
superficial

3. Contrato de 219
exploracién firmados

2. Capacitacion minera 234

1. Declaracién de 234

compromiso

(*) El total de mineros que obtuvieron autorizacion. Cuatro de
ellos dejaron de operar.
Fuente: CMC INTI GOLD 50. Elaboracion propia.

La mineria ilegal en Pataz

Poderosa apoya a los mineros artesanales, que
realmente lo desean, a formalizarse, pero existen
mineros ilegales (duefos de plantas o molinos
ilegales) que no desean formalizarse y crearon la
Asociacion de Mineros Artesanales de Pataz (AMA
Pataz).

AMA Pataz generd protestas y planted espacios
de negociacion, a los que Poderosa accedid desde
finales del 2012 con la mejor intencidn, pero estos
rapidamente degeneraron en protestas y el 22
de febrero del 2013 se inicid una paralizacion en
Pataz que durd hasta el 18 de marzo. El paro fue
levantado luego de la intervencién del Congreso
de la Republica, la PCM y la Defensoria del Pueblo.

Ello permitié recoger en espacios estructurados
las observaciones de los mineros artesanales
a las condiciones comerciales, y asi mejorar
nuestro proceso de comercializacion permitiendo
satisfacer las expectativas de Poderosa y los
mineros artesanales.

El protocolo de comercializacién

El7 dejunio,luegodevariasreunionestécnicasentre
los Mineros Artesanales y Poderosa, se suscribe
por todas las partes e instituciones estatales que
promueven este trabajo técnico, el Protocolo de

la empresa

Comercializacion de Mineral Aurifero Planta de
Beneficio Marafién y Santa Maria.

Este protocolo es presentado y oficializado por
el Gobierno Regional de la Libertad el 20 de
junio junto con la entrega de 28 Resoluciones
de Autorizacion de Inicio de Actividades a los
primeros mineros artesanales que completan el
proceso de formalizacién a nivel nacional. El 1 de
julio entra en vigencia el Protocolo en Pataz para
todos los mineros que han suscrito el Contrato de
Explotacion con Poderosa.

El Protocolo de Comercializaciéon recoge
todos los pedidos y preocupaciones de los
mineros consensuando condiciones comerciales
equitativas y justas. El Protocolo es reconocido por
las autoridades nacionales como un documento
innovador y util que puede usarse de referencia para
casos similares pues ayuda a fortalecer el proceso
de Formalizacion de Mineros Artesanales, por lo
que es importante su implementacion adecuada
y respaldada por un proceso de informaciéon y
educacion para los mineros artesanales y el equipo
de Poderosa.

Un Circulo de Mejora Continua en la
implementacién

Para lograr la oficializacion y difusiéon del Protocolo
de Comercializacién y luego la implementacion
del mismo, que implica adecuar el trabajo de
Acopio a las exigencias del protocolo, a la vez
que se da a conocer a los mineros artesanales
sus ventajas y beneficios; se crea el CMC Inti
Gold 50 (reconocido con el Minero de Plata), que
congrega en un equipo de trabajo tres Jefaturas,
por encargo de la gerencia general, coordinan el
proceso de formalizacion con el apoyo de toda la
empresa. Propiedades en el apoyo concreto en
cada paso, Acopio en la gestion cotidiana de la
relacidon contractual y Comunicacién Externa en el
impulso del proceso y la difusion de los avances a
todo nivel.




la empresa

MINEM aprobo EIA de Operaciones
Mineras y Ampliacion de la Planta
Santa Marial a 600 TMD

Luego de un largo proceso, el 11 de junio del 2013,
el Ministerio de Energia y Minas (MINEN), a través
de la Direccion General de Asuntos Ambientales
Mineros (DGAAM), aprobd el Estudio de Impacto
Ambiental (EIA) de las actividades Mineras vy
Ampliacion de Planta de beneficio Santa Maria |
a 600 TMD.

Con ello, Poderosa amplia su capacidad de
produccién y garantiza el desarrollo sostenible
del proyecto, porque dentro de sus actividades ha
contemplado la proteccion del medio ambiente y
el desarrollo social del entorno.

Luego de un largo proceso para la obtencion de la
Certificacion Ambiental, Poderosa cumplié todos
los requisitos exigidos por el MINEM, MINAM,
SERNANP, ANA y el proceso de Participacion
Ciudadana.

Con ello,
Poderosa amplia
su capacidad
de produccion
y garantiza
el desarrollo
sostenible del
proyecto
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SNI reconoce a Poderosa

Los CMC Team Zona Sur y Maria Gold fueron premiados en Lima

Ser.nana dela

QLalidad
2013 3003

Una vez mas los Circulos de Mejora Continua (CMC)
de Poderosa trascienden a nivel nacional. Los
ganadores de la XIll Semana de la Calidad 2012

fueron reconocidos por la Gestién de Proyectos de
Mejora por la Sociedad Nacional de Industrias (SNI)
en la categoria Produccidn. El reconocimiento
se otorgd en la Semana de la Calidad, que la SNI
organiza anualmente.

Los integrantes de los CMC Team Zona Sur y
Maria Gold cumplieron los requisitos del concurso,
demostraron el buen uso de la metodologia vy las
herramientas de la calidad para la solucién de
problemas; lo que les permitid ser reconocidos.

Poderosa participa en este concurso desde el
2002, a la fecha han logrado ser reconocidos en
siete oportunidades.

Para el 2014 nos representaran los CMC Los 8 pies
de cedro e INTI GOLD 50. Estamos seguros que
ambos equipos repetiran el éxito del 2013, dando
el ejemplo a los trabajadores de Poderosa para
seguir apostando por la mejora continua aplicando
la Calidad Total.




nosotros

Campana COLPA en Poderosa

En nivel 2080 Superficie, Santa Maria, Paraiso y Vijus

El 2012, por iniciativa de las areas de Bienestar
Social y Medio Ambiente, se conformaron las
cuadrillas COLPA.

Duranteel2013,enelNivel 2080, seinicié la Cuadrilla
COLPA integrada por personal reubicado de mina.
La funcidn de la cuadrilla es velar por la correcta
practica del COLPA en nuestras instalaciones,
constituyéndose en agentes proactivos del cambio
y la toma de conciencia de los trabajadores por el
ORDEN y la LIMPIEZA, y el cuidado ambiental.

Campaiia COLPA en el nivel 2080

Campaia COLPA en Vijus

COLPA

La Cuadrilla COLPA cuenta con el apoyo
permanente de las areas de Transporte y Medio
Ambiente.

En Santa Maria también se realizé la Campana
COLPA, dirigida por el drea de Medio Ambiente y
la participacion del personal de Seguridad, Obras
Civiles, Geologia y de las contratas CAJAAL, M&R
y MIALEICH.

Durante el 2013, en el
Nivel 2080, se inicio

la Cuadrilla COLPA
integrada por personal
reubicado de mina.




Paraiso no fue la excepcion, los trabajadores de
Poderosa y contratas realizaron la Campafa de
COLPA.

Al finalizar la actividad de limpieza, se reunid
a todo el personal en el campo deportivo para
compartir la experiencia, agradecer su tiempo y su
preocupacioén por vivir en un espacio mas limpio
y sano.

Todos se comprometieron a dar el ejemplo a sus
compaferos e incentivar la practica del COLPA.
Los trabajadores opinaron que deberia difundirse
la importancia de esta practica y crear conciencia
para volverla un habito.

En Vijus, la Campana COLPA generd gran
entusiasmo, los trabajadores hicieron un mapeo de
las zonas a cubriry empezaron por lazonaindustrial,

Los trabajadores opinaron
que deberia difundirse

la importancia de esta
practica y crear conciencia
para volverla un habito.

nosotros

» ORDENAR

Acomodar los
objetos que son
necesarios

CLASIFICAR

Separar todo lo
que es innecesario

AUTODISCIPLINA

Seguir con la
mejora continua

PREVENIR

Encontrar las
anomalias en los
procesos

Encontrar los focos
de suciedad y tomar
medidas para que
no vuelvan a
causarla

luego por El Tropezdn, los campamentos, el hotel
de empleados, el campo de futbol, los talleres de
transporte y el tunel Vijus.

Desde El Batolito, felicitamos la iniciativa de los
trabajadores y esperamos que la campafa se
realice de forma permanente.

i

Campafa COLPA en Paraiso
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Personal con Certificado de
Calificacion

En UP Marandén y UP Santa Maria

Nuestro proceso de capacitacion busca profesionalizar
las competencias de nuestros trabajadores en el sector
minero, alineando los conocimientos y habilidades
de cada tarea contempladas en los Procedimientos
Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

Desde el 2011, el drea de Desarrollo Humano en
alianza con el Instituto Superior Tecnoldgico de
Pataz Erasmo Arellano Guillen implementan modulos
de capacitacidon, que contemplan: presentaciones
de 45 minutos, charlas de 5 minutos, evaluaciones
de conocimiento (con el Jclic) y habilidades (OPT).
Este proceso permite cuantificar el nivel alcanzado
por cada trabajador en la dimensién del SABER vy
del HACER, gue se evidencian en el certificado de
calificacion.

El 2012 se inicid el plan piloto de evaluacion con el
personal obrero del proceso de minado de la empresa
COLSAN de la unidad de producciéon Santa Maria.

Los resultados permitieron ampliar la evaluacion de
PETS a todo el personal de mina, lo cual se inicid con
los supervisores en agosto del 2013

Los PETS qgue se vienen evaluando a la fecha son:

* Transito peatonal en interior mina.

» Desatado de rocas en labores horizontales y tajeos.
* Transporte y manipulacion de explosivos.
 Voladura primaria.

* Perforacion con maquina Jack Leg.

Los trabajadores reciben los certificados de
calificacion cuando alcanzan a aprobar el 100% de
sus PETS.



nosotros

Culmino Capacitacion

Regular 2013

El Programa dirigido a trabajadores de compania
y contratas estd orientado a desarrollar
conocimientos y concientizar en temas de calidad,
cuidado del medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, cumpliendo con el Sistema Integrado
de Gestion y el DS 055-2010-EM, respecto a la
matriz 14B y el articulo 69 del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

En concordancia con ello, se realizé el Programa
de Capacitacidon Regular 2013, con los siguientes
CUrsos:

Salud ocupacional abril y mayo

y primeros auxilios

IPERC junio y julio

Prevencion y proteccion julio y agosto

contra incendios

COLPA agosto y setiembre

Aspectos ambientales octubre y noviembre

y controles

El Programa de Capacitacion Regular 2013 se
cerr6 con una serie de talleres desarrollados
por Victor Macedo, Jefe del Parque Nacional
del Rio Abiseo, con el objetivo de identificar la
importancia de conservar de los recursos naturales
y patrimonio cultural que tenemos en la zona de
amortiguamiento del Parque Nacional del Rio
Abiseo, donde Poderosa tiene sus operaciones.

i
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nhuestro entorno

Trabajo articulado por la ninez patacina

Poderosa y Gobierno Regional unidos

por la EDUCACION

El Presidente Regional de La Libertad, Ing. José
Murgia, en la ceremonia de entrega de aportes a la
gestion educativa de Pataz, expresd que: “Educar es
una labor de largo aliento. Bajo mi gestion aspiramos
a convertir a La Libertad en una region-escuela. Por
ello alineamos las politicas nacionales con el trabajo
de las escuelas en todos los distritos y provincias de
la region”.

Poderosa, a través de Asociacion Pataz, apoya de
manera integral a la UGEL de Pataz para mejorar la
educacion. En este marco dond una unidad movil
para facilitar la gestion educativa en Pataz, que
se caracteriza por su complicada geografia y la
dispersion de las escuelas.

El representante de Poderosa, Mag. Ismael Lépez
Alguiar manifestd: “Poderosa Apuesta por desarrollar
el potencial humano en su drea de influencia.
Trabajamos articuladamente con el gobierno regional
para mejorar los aprendizajes de los nifios y niAas en
el marco de la politica educativa nacional alineada al
interés regional y local’.

Presidente regional destaca

Todas las escuelas en
son de material noble

El Presidente Regional de La Libertad, Ing. José
Murgia, inaugurd el segundo nivel del colegio N°
80743 Santo Tomas de Aquino de Vijus, obra
financiada por Poderosa a través de Asociacion
Pataz. Murgia destacd que gracias al esfuerzo
conjunto de la comunidad organizada en los

CODECQS, el Gobierno Regional y Poderosa, hoy
cada una de las 14 comunidades de Pataz cuenta
con una escuela de material

noble donde los

A b A ;E :
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ninos y nifas estudian con comodidad. Para dar
a conocer esto a la comunidad se ha preparado el
Boletin “Mejores escuelas, mejor educaciéon” (En la
imagen se aprecia la portada)

El Ing. Alejandro Tarazona, gerente del SIG-
RS en la ceremonia expresd: “Poderosa siempre
apuesta por desarrollar del potencial humano. Con
orgullo hoy vemos que el trabajo articulado con /a
comunidad y el gobierno regional para mejorar los
aprendizajes de los nifios y ninas en Pataz empieza
a rendir sus frutos”.



nuestro entorno

ldentidad para vivir con dignhidad

Segunda campana en Pataz y Vista Florida

En la escuela Maria de Fatima de Pataz, los pobladores
se congregaron desde temprano para tramitar sus
documentos personales en la campana Acceso a la
identidad para vivir con dignidad, ejecutada por
Caritas Trujillo con el apoyo de Poderosa a través de
Asociacion Pataz.

En esta segunda campafa atendié a 200 personas
de escasos recursos econdmicos, que no cuentan
con sus documentos personales. Las comunidades
beneficiadas directamente fueron Pataz y Vista
Florida. Se entregd los DNI tramitados en campaias
anteriores y se atendio:

e Lainscripcion de partidas de nacimiento y DNI de
menores y adultos.

e Cambio de libreta electoral a DNI.

e Duplicado de DNI para menores y adultos.

En esta segunda
campaiia atendié a 200
personas de escasos
recursos economicos,
que no cuentan con
sus documentos
personales.

* Renovacion de DNI caducados.

e Rectificacion de datos en DNI y cambios de
residencia.

También se beneficiaron de la campana los pobladores
de Vijus, Chagual, Pueblo Nuevo, Campamento y
Zarumilla, quienes se trasladaron para poder tramitar
sus documentos.

La campana contribuye a la insercion y participacion
social de los pobladores en situacion de pobreza
y exclusion social del distrito de Pataz, para que
ejerzan su ciudadania plenamente con el acceso a su
identidad.

Como en las anteriores campafias, se realizaronn
actividades previas de identificacion de menores de
edad no inscritos o con inscripcidn pero sin DNI.
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Encuentro de empresas
comunales de Pataz

Proyectos agropecuarios, forestales y cadena

productiva del cultivo de papa

La cita se realizd para reconocer a las empresas
comunales formadas y entregarles los documentos
que acredita su formalizacion.

En el marco de los proyectos de desarrollo
agropecuario forestal y cadena productiva del cultivo
de papa, ejecutados por el Comité de Vigilancia,
Gestion y Desarrollo Provincial de Pataz residentes en
Trujillo; se han legalizado a 11 empresas comunales (de
las 12 formadas entre el 2012 y 2013). Para el periodo
2013 - 2014, se proyecta que 10 empresas mas se
formalicen

El proyecto, financiado por Poderosa a través de
Asociacion Pataz, fortalece las capacidades de los
productores para dotar de insumos a las empresas y
mejorar sus productos como la papa, el cuy, el trigo,
entre otros.

En la actualidad se trabajan proyectos con 22
empresas comunales de Tayabamba, Huaylias,
Buldibuyo, Ongdén y La Victoria.

Para el periodo 2013 -
2014, se proyecta que
10 empresas mas se
formalicen

En la actualidad se trabajan
proyectos con 22 empresas
comunales de Tayabamba,
Huaylias, Buldibuyo, Ongdn
y La Victoria.




G nuestras actividades

Celebraciones de Navidad
2013 en Poderosa

Navidad en
Huamachuco

Navidad
en Lima

Navidad en
Santa Maria

Navidad
en Trujillo
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Premio Jesus Arias Davila 2012

Reconocimiento a mejores trabajadores de areas

El reconocimiento es una herramienta estratégica
que trae consigo fuertes cambios positivos en
una organizacion. Los lugares de trabajo mas
eficientes y eficaces poseen en comun la cultura
del reconocimiento.

En vias de desarrollar nuestra propia cultura del
reconocimiento en Poderosa, en mayo se inicio la
entrega a domicilio del Premio Jesus Arias Davila a
los mejores trabajadores de cada area.

Mantenimiento
Transporte ¢ Ignacio
El jurado calificador compuesto por supervisores, Medio Ambiente Nufuvera Valdivia
jefes y superintendentes, tomé en cuenta los Reynaldo Orbegozo Polo

siguientes criterios de evaluacion:

1. Comportamiento seguro
2.Filosofia COLPA

3. Trabajo en Equipo
4.Iniciativa

5.Respeto
6.Productividad

A continuacion presentamos a los mejores
trabajadores por area:

Logistica Santa Maria ° Mina UP Maraiién ¢
Daniel Cabrera Ramirez Celestino Garcia Gonzales

Supervisor de Mantenimiento ¢ Juan Alban Maco

Planeamiento ¢ Vicente Supervisor de Mina °
Quispe Sencia Luis Sandoval Lara

Planta Santa Maria °
Gabriel Vega Guillermo

Supervisor de Geologia ¢ Erick Alan Ortiz de la Orue




nuestras actividades

Premio Jesus Arias Davila 2013

Geologia, Pedro Geologia, Roy Coba Laboratorio Quimico, Logistica, Yomer
Rodriguez Guerra Teran José Vasquez Mateo Goicochea Castro

e

Mantenimiento Santa -Mantenimiento, Mantenimiento, Ygnacio Medio Ambiente, Edgar
Maria, Alipio Flores Francisco Quispe Nufiuvera Valdivia Machuca Cuchula
Chavez Quispe

| |

Mina Santa Maria, Mina UP Ma}aﬁén, Walter Mina, Juan Romero me
Celso Angeles Castillo Benaute Contreras Robles Zuniga

v

Planta Maraiién, Arbildo Planeamiento Santa Planta Santa Maria, Planta Santa Maria,

Herrera Carbajal Maria, Raul Quispe Raul Chuco Ricaldi Cirilo Risco Crispin
Avendafo
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Inauguracion de campeonato
de futbol Poderosa

Espectacular desfile en las tres unidades
desbordod alegria, color y belleza

Vijus

El publico sobrepasd la capacidad de las tribunas.
Vivimos un imponente desfile de presentacion del
Campeonatode Fulbito 2013 en Vijus.Las delegaciones
de diferentes areas de Poderosa: Logistica, Medio
Ambiente, Administracion, Planta, Energia vy
Mantenimiento; sumadas a los representantes de la
contratas: M&R, Sirius, Collse, Vavald, Flor de Higo,
A&M y Amnidamyge presentaron a sus equipos.

Paraiso

El campo deportivo de Paraiso volvié a ser sede de
la espléndida inauguracion del campeonato anual de
fulbito libre. Se presentaron las delegaciones de las
areas de Poderosa: Acopio, Geologia, Planeamiento &
Ingenieria y el SUT; y de las contratas: MVM Dirilling,
Montali, Tauro, EJMAC, J&S y Transportes Horizonte.

Santa Maria

Con un sensacional y colorido desfile la Unidad de
Produccién Santa Maria inaugurd el Campeonato de

Fulbito 2013. Participaron delegaciones conformadas
por personal de las dreas de: Mina, Logistica,
Mantenimiento, Planta, Acopio, Geologia y las
contratas Arcasac, Marose, Montali, Saqujo vy Sirius.
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Nuevo hotel femenino en Vijus

Poderosa se mantiene empefada en elevar la
calidad de vida de sus trabajadores y trabajadoras,
por ello el pasado domingo 25 de agosto inaugurd
el Hotel Femenino de Vijus. La edificacion permite
que el personal femenino de Vijus una mejor
condicion de alojamiento.

Los padrinos de esta nueva infraestructura fueron
Patricia Narvdez y el Ing. Gerardo Dalla Porta,

Gerente de Operaciones.

Cumpliendo el programa de mejora en
infraestructura de Poderosa, en agosto se
inaugurod el nuevo comedor Vijus, cuya obra inicid
en diciembre de 2012.

El comedor luce un moderno disefo, amplias
instalaciones y una zona de ventanales que
permiten una mejor ventilacion e iluminacion, asi
COMO una Vvision panoramica.

Las mejoras al comedor hacen sentir cémodo y
feliz al comensal.

Dalla Porta resaltd que: “A pesar del momento
dificil que vive nuestra empresa por la caida brusca
del precio de oro, estamos abocados a realizar
los esfuerzos necesario para alcanzar el maximo
bienestar posible para los trabajadores”.
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Consejos para una alimentacion

y vida saludable

Para conservar una buena salud debemos tener en
cuenta tres factores determinantes:

1. Alimentacion saludable.
2. Actividad fisica y mental regular

3.Habitos saludables evitando el consumo excesivo
de alcohol, cigarrillos o drogas.

Para obtener una alimentacion saludable es necesario
incluir en la dieta diaria 5 nutrientes:

 Hidratos de carbono.
* Proteinas.

» Grasas.

* Vitaminas.

e Minerales.

e Grupo de lacteos: leche, quesos, yogurt, etc.

¢ Grupo de vegetales y frutas. Lo ideal es
consumir dia a dia gran variedad dentro
de toda la gama de frutas y verduras.

Estos nutrientes los encontramos en los siguientes
alimentos:

* Lacteos, leche, queso, yogurt, etc.

e Carnes, aves, ternera, pescado, marisco, huevos,
frutos secos, avellanas, nueces, almendras, etc.

* Vegetales y frutas que deben consumirse a diario y
de manera variada.

» Cereales, panes, pastas, galletas, arroz, granos,
legumbres y harinas.

nos interesa

»

¢ Grupo de carnes, huevos y frutos secos:
aves, ternera, pescados, mariscos, huevos,
avellanas, nueces, almendras, etc.

¢ Grupo de cereales: panes, pastas, galletas,
arroz, granos, legumbres y harinas.

Los alimentos deben ser consumidos de manera
racional, equilibrada y balanceada. Por ello, es
importante evitar carencias o excesos.

Complementariamente a una buena alimentacion es
importante la actividad fisica.

El ejercicio fisico cumple un rol fundamental para
conservar una buena salud, porque al practicarlo
cotidianamente aumenta la vitalidad y reduce la
posibilidad de padecer enfermedades.



nos interesa

¢Como ahorrar energia y agua en
oficinas y campamentos?

Existen muchas formas para ahorrar energia y
agua en la oficina y campamentos. Solo debemos
ser conscientes y realizar pequenas acciones:

1) Apagar luces, ventiladores y equipo de aire
acondicionado al Salir de la oficina o cuarto.

2) Desenchufar los equipos electronicos que
no estén en uso: cargador de celular, radio,
cafetera, computadora e impresoras.

3) Utilizar luz del dia y no usar luz artificial si no
es necesario.

4) Solicitar al personal de limpieza que apague la
luz al terminar su labor.

5)Cerrar el caifo mientras nos lavamos los
dientes, manos o nos enjabonamos.

6) Revisar que los inodoros estén en buen estado
y no filtren agua.
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Rentabilidad

entrevista

con desarrollo sostenible

Entrevista a Jose Luis Calderdn

Jefe de Relaciones Comunitarias

éComo lograr un sano equilibrio y coexistencia
entre mineria y los grupos poblacionales de
sus zonas de influencia?

Promoviendo la cultura del didlogo y la
comunicacion asertiva; comprendiendo que
comunidades y empresa tenemos igualdad de
derechos como vecinos en un mismo territorio;
trabajando unarelacion de comprension mutuay
confianza, cumpliendo con la palabraempenada,
compromisos asumidos y practicando la
tolerancia como valor; entendiendo que nuestra
presencia impacta en muchos aspectos a
nuestros vecinos, tomando en consideracion
los intereses de ambas partes y finalmente,
buscando colaboracion econdémica y cultural
basada en equidad y ventaja mutua que genere
valor y desarrollo sostenible.

éComo puede este sector, que le estagenerando
el mayor ingreso al pais, proporcionar
desarrollo social y ayudar a cerrar la brecha de
desigualdades que existen?

Siendo en primer lugar empresas eficientes
y exitosas, de lo contrario no se dispondra de
recursos con los cuales proyectarse hacia la
comunidad y realizar inversion en proyectos
sostenibles, es decir, los negocios deben
combinar éxito corporativo con progreso social,
ademas de cumplir sus obligaciones y aportes
al estado para que éste pueda cumplir a su vez,
sus metas de desarrollo e inclusion social.

éCoémo definirias el area de Relaciones

Comunitarias?

Somos a través de quienes la empresa mira,
escucha y comprende a sus comunidades y
la voz que trasmite lo que sienten y desean;
tenemos la mision de ser el ente integrador de
dos mundos distintos, de dos formas de ver
y vivir la realidad, llevandolas a un plano de
entendimiento y convivencia pacifica, buscando
trascender a formas de colaboracién mutua que
ayuden al progreso y desarrollo.

..tenemos la mision de ser el
ente integrador de dos mundos
distintos, de dos formas de ver
y vivir la realidad, llevandolas

a un plano de entendimiento

y convivencia pacifica,
buscando trascender a formas
de colaboracion mutua que
ayuden al progreso y desarrollo.

éComo evaluas la situacion actual en Poderosa?

La disminucién del precio del oro, las proximas
elecciones municipales, la mineria informal, el
cambio climatico que afecta fuentes de agua
de poblaciones en nuestras zonas de influencia,
son externalidades que afectaran nuestras
actividades y frente a las cuales PODEROSA
tendra la oportunidad de demostrar que cuenta
con un equipo de profesionales de calidad para
convertir estas posibles causas de crisis en
oportunidades para seguir trabajando en bien
de sus operaciones, continuar siendo el soporte
de nuestros compatriotas que trabajan vy
dependen de ella de manera directa e indirecta,
y ser ese buen vecino y aliado que anhelan las
comunidades y del cual deseamos se sientan
orgullosos.



XIVSemana
RCalidad2013

Comprometidos en mejorar los procesos
potenciando la calidad y reduciendo costos

Felicitaciones a los equipos que nos representaran
en la Semana de la Calidad organizado por la SNI.

CMC ganadores del Minero de oro y plata reciben el premio de manos
del Ing. Marcelo Santillana Salas, gerente general de Poderosa.

8 PIES DE CEDRO

Proyecto: Mejorar los indices de perforacion
y voladura en la mina Consuelo y mina
Atahualpa de la U.P. Santa Maria.

INTI GOLD 50

Proyecto: Incrementar la produccion de acopio
de mineral aurifero mediante el fortalecimiento del
proceso de formalizacion de la mineria artesanal en
Pataz.

Beneficio logrado: $ 3 415 mensuales de
ahorro

Formado por los Procesos

de Soporte de Mina

Beneficio logrado:$ 10 millones anuales + $ 17 500
(Valorizaciéon de presencia en medios no pagada).

Integrado por las Jefaturas de Acopio,
Propiedades y Comunicacion

FACILITADORES:
Robert Castro y Arturo Davila

LIiDERES:

1. Miguel Miranda M., Jefe Turno Mina
2. Julio Quispe J., Jefe Turno Mina
3. Pablo Saavedra B., Residente

INTEGRANTES:

4. Eddy Laurente R.
5. Brandt Neyra N.
6. Aldofredo Zuniga T.
7. Bernabé Rojas C.
8. Cesar Garcia M.
9. Eddy Honorio T.

10. Kike Yauri M.

1. Heyner Zavala A.
12. Vidal Huaman L.

13. Gabriel Cuadros A.
14. Amilcar Roldan M.

FACILITADORA:
Sandra Sanchez

LIiDERES:

1. Jaime Suni C., Jefe de Acopio

2. Mariano Pacheco O., Jefe de
Propiedades

3. Ismael Lépez A., Jefe de
Comunicaciones

INTEGRANTES:

4. Lourdes Gonzales H.
5. Aracelli Lia Mayta M.
6. Alexander Bueno P.

7. Miguel Carhuancho P.
8. Thaylor Chuman Sandoval
9. Franck Davila M.

10. Jaime Huerto S.

1. Juan Diaz C.

12. Lino Morales Z.

13. Rene Pariona A.

14. Edison Tarazona D.
15. Gustavo Vasquez S.
16. Yerzon Velarde D.

17. Ligthman Velazco F.




