Navidad en Entrevista al
Paraiso, Vijus, Ing. Alejandro
Santa Mariay arazona,
Cedro erente del
351G y RS

Poderosa y mas

ebramos la navidad




Un inicio de ano es tiempo
para asumir compromisos de
cambio en busqueda de la
mejora personal. Asumamos
la actitud COLPA, mas alla
del trabajo, en todas las
dreas de nuestra vida:

Clasificando, para mantener lo necesario.

Ordenando nuestro espacio ubicando cada
cosa en su lugar.

Limpiando, eliminando desperdicios y basura.

Previniendo el desorden haciendo caso a los
controles.

Autodisciplinandose para cumplir el COLPA
todos los dias y en todo momento

o/
PODEROSA

EL PODER DEL ESFUERZO CONJUNTO




Jimena Sologuren
Jefe de Responsabilidad
Social

Acabamos de vivir y gozar de unas lindas fiestas
navidefnas. Algunos tuvimos la suerte de disfrutar de la
compania de nuestros familiares, otros compartimos
momentos de confraternidad y alegria rodeados de
nuestra segunda familia: nuestra familia Poderosa.
Ademas, nuestra oficina de Relaciones Comunitarias nos
dio la oportunidad de compartir lindos momentos en la
Campana Navidena “Una sonrisa por Navidad” celebrada
en 25 comunidadesy que llevé alegria a 2,872 nifios. Pero
lo mas importante es que, en todos estos momentos,
celebramos el nacimiento del nifo Jesus y vivimos el
verdadero espiritu de la navidad compartiendo con los
demas.

Luego vinieron los festejos de aflo nuevo, ocasidn para
divertirnos celebrando con amigos entre risas, bailes
y cabalas para atraer la felicidad, prosperidad y suerte.
Entre todas las cabalas que existen, la mejor es llenarnos
nosotros mismos y a nuestros hogares de amor, energia
positiva y mucho trabajo para alcanzar nuestras metas.

Ahora, a inicios del nuevo afio 2011, es momento de
trazar nuestros objetivos y suefos, y definir las rutas que
seguiremos para alcanzarlos. Sigamos trabajando por el
crecimiento de nuestra empresa y para que este nuevo
ano esté lleno de éxitos para todos nosotros en todo
aspecto.

En esta edicién de El Batolito, compartiremos con
todos ustedes un balance de nuestra empresa para
conocer nuestro avance como organizacion, reviviremos
momentos de celebracion y mucho mas. Ademas, no
olvides que tu opinidn es importante. Sé parte de la
mejora de El Batolito a través del cuestionario que
encontraras al reverso de la cartilla del crucigrama.

Indice
la empresa

04 30 afnos de Poderosa y
mas

hosotros

06 Navidad en Paraiso, Vijus,
Santa Maria y Cedro

07 Navidad en Santa Maria y
Cedro

huestro
entorno

08 Colaboradores de
Poderosa comparten la
navidad con miles de
nifios

10 Se realizé concurso
de dibujo y pintura en
instituciones educativas

nue_st_ras
actividades

11 iLima celebrd la navidad y
despidioé el afo viejo como
se debe!

12 Trujillo, Huamachuco y
Cajabamba

13 Concurso de nacimientos
en Paraiso y Vijus

14 Concurso de nacimientos
en Cedro y Santa Maria

nos interesa

15 Concurso mejor anécdota
y mejor fotografia de
Poderosa

11l Congreso de
Responsabilidad Social y
Medio Ambiente RESMINE
2010

17 Ministra de Trabajo
condecora a Hernan Lugo

17 iReconocemos el trabajo
de nuestros mineros!

18 Curiosidades

entrevista

19 Entrevista al Ing. Alejandro
Tarazona, Gerente del SIG
y RS



. la empresa

Mensaje de Marcelo Santillana,
nhuestro Gerente General

30 anos de Poderosa y mas

Estimados Amigos,

Han transcurrido 30 afnos de operacion de
Poderosa y han sido 30 afos de continuo
crecimiento. Empezamos con una fuerza laboral
de 150 trabajadores y hoy contamos con 2,300.
Esto nos ha permitido ir de 120 ton/dia a 960
ton/dia, en dos unidades de produccion: Marafidon
y Santa Maria. Ayer, entre La Lima y Vijus, nos
relacionabamos con 10 familias y hoy buscamos
el empoderamiento de alrededor de 20,000
habitantes, base para que Poderosa sea sostenible
en el tiempo.

Contamos con un potencial aurifero de siete
millones de onzas en 83,000 Has., de las cuales
solo trabajamos 12,000, que contienen 380,000
onzas en recursos minerales con una ley de 11.52
ar. Au/TM. Hoy nos encontramos en una etapa de

Todas estas actividades
permiten que nos ubiquemos
en la media del costo
mundial de produccion,
haciéndonos competitivos

y sostenibles en el tiempo.
Tenemos Poderosa para muy
buen tiempo.

consolidacion de nuestra operacion para seguir
creciendo hasta llegar a nuestro objetivo: producir
240,000 onzas por ano, manteniendo reservas
para tres anos de operacion continua.




El ano 2010 lo cerramos con 116,000 onzas, nuevo
record de Poderosa, y esperamos producir 110,000
onzas en el 2011 basados en nuestros recursos
gue deberan ser incrementados en funcién de
ejecutar 25,000mts. en labores mineras, superior
al record de Poderosa del 2010 de 21,000mts.

A lo largo de estos anos la operacion de mina
ha tenido cambios sustantivos, pasar de una
mineria convencional con vetas angostas de alto
buzamiento, a una mineria sin rieles con vetas de
gran potencia. Ahora tenemos una mineria mixta
entre convencional y rampas de acceso para minar
vetas de bajo buzamiento y de bajas potencias. Se
ha logrado retomar el transporte de mineral por
ore passes y el tunel Estrella, y se ha consolidado
el relleno hidraulico que tendra que experimentar
un crecimiento. Hoy nos encontramos en plena
ejecucion del disefio y construccion del pique
Jimena que tendrd una longitud de 800 metros
en una primera etapa, para llegar hasta los 1,000
metros de profundidad. Todas estas actividades
permiten que nos ubiguemos en la media del costo
mundial de produccidn, haciéndonos competitivos
y sostenibles en el tiempo. Tenemos Poderosa para
muy buen tiempo.

Tengo mucho que contar, estoy lleno de anécdotas
como lo estdn todos Uds. Recuerdo que teniamos
horas de energia limitadas, que teniamos que
alumbrarnos con velas, porque las pilas eran
muy caras. Sin embargo, acabamos de firmar la
renovacion del contrato de suministro de energia
con Hidrandina por cinco afos mas a partir del
2011. Me siento muy feliz al ver fotos de nuestras
instalaciones iluminadas, realmente es un bello
espectdculo. Pero lo pragmatico es buscar la
sostenibilidad abocandonos a nuestro proyecto de
energia en la cuenca de los rios Lavasén y Quisuar,

la empresa

este proyecto nos demandard 4 aflos y generara
suficiente energia para nuestras operaciones a
240,000 onzas anuales.

Los precios del oro han sido extraordinariamente
altos permitiéndonos tener un record en nuestras
ventas, pero desgraciadamente es algo que no
podemos controlar por lo qgue no debemos perder
de vista el control de nuestros costos, ya que solo
un adecuado manejo de estos permitira que haya
siempre un reparto de utilidades. Se ha logrado
reducir nuestra deuda financiera a 12.5 millones
de dolares permitiéndonos asegurar el desarrollo
de proyectos que consoliden el crecimiento de
Poderosa.

Estoy convencido de que somos un buen equipo,
con todas nuestros defectos y virtudes, muchas
veces llenos de complejos y malos entendidos que
al final quedan claros por ese espiritu y actitud
para resolver nuestros problemas, a través de la
comunicacion, la ciencia y la experiencia, factores
indispensables para el crecimiento de Poderosa.

Los precios del oro han
sido altos permitiéndonos
tener un record en ventas,
pero es algo que no
podemos controlar por lo
que no debemos perder de
vista el control de nuestros
costos, ya que solo un
adecuado manejo de estos
permitira que haya siempre
un reparto de utilidades.






nosotros

Navidad en Santa Maria y Cedro

La fiesta navidefa en la zona sur estuvo iluminada
por la luz de esperanza en nuestros corazones.
La celebracion se inicio con el sorteo de grandes
regalos que Poderosa ofrecidé a sus trabajadores.
Luego todos los asistentes disfrutaron de una
exquisita cena navidefa elaborada por los amigos
de Miso Group.

La corona de adviento dio realce al real significado Este lindo momento de confraternidad se
de esta fiesta; su forma circular nos recordd la aprovechd para reconocer el esfuerzo, trabajo y
eternidad de Dios vy las cuatro velas a cada una dedicacion de los mejores mineros. Finalmente,
de las semanas de adviento: tiempo de espera al nuestros lideres de la zona sur realizaron un brindis
nacimiento del nifio Jesus. La celebracidn llend los  de reflexion, fe y buenos deseos para todos los
corazones de fe, esperanza, justicia y amor. trabajadores de la familia Poderosa.
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Conmucho entusiasmoy alegria,aproximadamente
95 colaboradores de Poderosa, contagiados del
espiritu de la navidad, respondieron al lamado de
solidaridad participando del voluntariado navidefo
promovido por el departamento de Relaciones
Comunitarias.

Losvoluntarios se trasladaron hacialas comunidades
elegidas en donde realizaron distintas actividades
como el acondicionamientos de los ambientes de
la comunidad para realizar el evento, instalaron
una gigantografia y, como parte de la decoracién,
ubicaron en un lugar central la mesa navidefa,
vestida con manteles de la ocasién, donde colocaron
canastas y golosinas a servir.

Los voluntarios se disfrazaron de muiecos
navidenos e infantiles como Tasha, Minnie, Blanca
Nieves, piratas, burbujitas, Papa Noel y con el show
de la hora loca y elementos alusivos a la fecha,
dieron la bienvenida a los niflos para disfrutar de
un show infantil navidefo.

Los niffos y padres se divirtieron jugando, bailando
y participando de los diferentes juegos como
los encostalados, revienta globos, las sillas vy
concurso de baile. Los juegos fueron organizaron
por los voluntarios para que esta celebracidn sea

inolvidable, logrando una especial integracidn
entre la empresa y la comunidad.
Asimismo, las Instituciones Educativas, los Clubes

de Madres, el Vaso de Leche, comedores populares,
las Rondas Femeninas, entre otros, también
contribuyeron al espectaculo con nimeros artisticos
entusiasmando a los nifos y a todo el publico.

nuestro entorno

Valorando el apoyo

El mensaje de la gran familia Poderosa en
esta navidad fue de unidn e integracion. Por
ello, este ano el Departamento de Relaciones
Comunitarias, culminada la campana
navidena, decidid agradecer a todos quienes
colaboraron en el voluntariado navidefo.

Como parte de este gesto, se obsequid a
los voluntarios una taza navidefa -con el

nombre de la campafa- llena de golosinas
por haber llevado una

sonrisa a los ninos de d

las comunidades. 3

Cabe resaltar la participaciéon de las madres de
familia que colaboraron gustosamente con la
preparacion de la chocolatada y fueron premiadas
en los diferentes anexos con el sorteo de canastas.

Al final de cada jornada se compartio la tradicional
chocolatada acompaniada del delicioso panetdn.
Los nifos recibieron sus regalos de manos de
nuestros colaboradores. Este momento fue el
mas especial porgue los nilos se mostraron muy
contentos, agradecidos vy satisfechos.




nuestro entorno

Nifos pintaron la navidad

Se realizdé concurso
de dibujo y pintura en

instituciones educativas

El color se notd en los dibujos de mas de un
centenar de estudiantes del primer al sexto grado
de las diferentes instituciones educativas de Pataz
quienes participaron en el primer concurso de
dibujo y pintura. Este evento fue promovido por
el Departamento de Relaciones Comunitarias de
Poderosa en coordinacion con las instituciones
educativas del distrito.

Este concurso buscaba promover el sentido de
participacion y la libre expresidon de las ideas
por intermedio del dibujo asi como intensificar la
promocidén cultural buscando nuevas formas de
expresion artistica teniendo como tema principal
la navidad.

Los nifflos se mostraron muy emocionados vy
dispuestos a participar de este concurso en
sus colegios. Los mas pequeios también se
divirtieron dibujando y pintando la navidad en las
comunidades.

Ganadores del ler y 2do lugar del concurso
navideno de dibujo: EImer Perfecto Robles,
alumno del 4to grado de primaria |.LE. 80745 -
Suyubamba, y Olga Magali Lem Jaime, Alumna
del 3er grado de primaria I.E. 80745 - Suyubamba

o
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Luego de la seleccidn y calificacion, ElImer Perfecto
Robles de Suyubamba obtuvo el primer puesto,
Olga Ledn Jaime de Suyubamba obtuvo el segundo
puesto y Keyla Sopla Valderrama de Campamento
se llevd el tercer lugar. Los premios otorgados
fueron paquetes artisticos que les permitiran seguir
practicando la creatividad y el dibujo. Ademas,
los tres dibujos fueron reproducidos en tarjetas
navidefas que fueron entregadas por Poderosa.

En Poderos:
estas fiestas
aleg i

Ganadora del 3er lugar: Keyla Sopla Valderrama,
alumna del 6to grado de la |.E. “Divino Nino
Jesus” Campamento Pataz



nuestras actividades

iLima celebro la navidad
y despidio el ano viejo
como se debe!

El sdbado 18 de diciembre en un local deportivo del
distrito de Surco los hijos de los trabajadores que
viven en Lima, celebraron la navidad. La fiesta de los
mas peqguefios fue un éxito total. Tuvimos burbujas,
desfiles de modas de niflos y padres, un mini spa para
las mas coquetas, musicales infantiles y premios para
los ninos mas puntuales y las familias mas alegres. No
faltaron dulces ni hamburguesas y hasta Papa Noel
llegd a tiempo para entregar todos los regalos. Los

padres disfrutaron de partidos de futbol donde no
hubo equipo ganador, pues ese dia iganaron todos!

El jueves 29 de diciembre en el jardin de la oficina
Surco, todo el personal y directores de la empresa
compartieron de un exquisito almuerzo. No faltaron
las cabalas ni los premios para los participantes de
los juegos de integracion y la hora loca hizo bailar a
todos. El evento lo cerrd el Ing. Gerardo Dalla Porta
quien animo a todos a cantar al compas de la guitarra,
mientras que Abel Astete tocaba alegre el cajon.
Definitivamente en Lima despidieron el afo viejo
como se debe. iBienvenido 2011!



nuestras actividades

Navidad en Trujillo

El22deDiciembre,loshijosde nuestrostrabajadores
de Trujillo disfrutaron de una inolvidable tarde de
alegria navidefa. Muy entusiasmados asistieron
285 personas entre ninos, ninas y padres de familia.

Nuestros nifos fueron recibidos con un panetoncito
y una deliciosa leche chocolatada para luego
disfrutar del show infantil navidefo que hizo bailar
y jugar a los pequefines de casa.

A continuacion de las palabras de bienvenida
de Rose Mary Gil y Mary Campos, las familias
disfrutaron del evento con bailes, cuentos infantiles
y la horaloca. También participaron en entretenidos
concursos donde los ganadores recibieron lindos
premios. Ademas, los bailes de saya y marinera
fueron el deleite de todos los asistentes.

Navidad en Huamachuco y Cajabamba

El 20 y 22 de diciembre se celebrd la navidad con
los hijos de nuestros trabajadores en Huamachuco y
Cajabambarespectivamente. En estas celebraciones
todos disfrutaron de una inolvidable tarde llena del
espiritu navideno.

En Huamachuco, al ingresar los ninos recibieron
un panetoncito y una leche chocolatada. Luego
de llenarse de energia se animaron a bailar y jugar
con el show infantil, la hora loca, concursos y
otras sorpresas. Rose Mary Gil, en representacion
de Poderosa, fue la encargada de recibir a
las 150 personas, entre grandes y chicos, que
posteriormente pudieron disfrutar de una linda saya
y marinera.

En Cajabamba, se coordind con la presidenta del
comité de damas del sindicato para hacer de este
evento una fiesta llena de alegria, con concursos,
baile y show infantil.

Todos los participantes se fueron a casa muy
contentos por la presencia de nuestra empresa en
estas fechas tan especiales para todos y donde
tuvieron la oportunidad de sentir el verdadero
espiritu de la navidad.



nuestras actividades

Concurso de Nacimientos Paraiso

La eleccion del mejor nacimiento en la Unidad de
Paraiso estuvo muy refida con la participacion
del equipo de Mina, la contrata Solico, Colegio JJ.
Rousseau y Acopio (La Lima). Todos los equipos
competidores demostraron toda su creatividad y
se lucieron haciendo sus nacimientos con material

Ganadores del concurso de nacimientos, primer y
segundo lugar, respectivamente.

reciclado, material de la zona y trabajo en equipo.
El ganador este afo fue el equipo de Mina, mientras
que la contrata Solico ocupd el segundo puesto.

Concurso de Nacimientos Vijus

En Vijus participaron las areas de Planta Marafidn,
Medio ambiente, Niasgeis (Karola) y Mineros
Artesanales (Casa Blanca). Todos destacaron por
su gran originalidad, el trabajo en equipo, el uso de
materiales reciclados y de la zona e identificacidn del
area con su nacimiento.

Este ano, el equipo de Planta Marafidn fue merecedor
del primer lugar y Medio Ambiente del segundo lugar.
Ellos recibieron sus premios y reconocimiento a su
dedicacion y esfuerzo la noche del 25 de diciembre.

Ganadores del concurso de nacimientos,
segundo lugar.

Ganadores del concurso de nacimientos, primer
lugar. Detalle del nacimiento ganador



nuestras actividades

Concurso de Nacimientos Santa Maria y Cedro

En Santa Maria y

Cedro se encendio el
espiritu navideno. Los
trabajadores de estas
zonas expusieron al
Maximo su capacidad
de trabajo en equipo,
creatividad, originalidad
y, utilizando materiales
qgue no contaminan

el medio ambiente,
elaboraron nacimientos
gue también
representaron el trabajo
en Poderosa.

El trabajo de seleccidon que tuvo que realizar el jurado
calificador fue muy dificil. Finalmente los resultados
fueron los siguientes:

Primer puesto: Personal de Planta,

Segundo puesto: Personal de oficinas Mina,

Tercer puesto: Mineros artesanales.

Mineros artesanales de Cedro 3er lugar



nos interesa

Concurso mejor anécdota y
mejor fotografia de Poderosa

Para celebrar el 2do Aniversario de creacion del
recordado noticiero electrénico Podediario, la
Oficina de Comunicaciones y el Departamento de
Responsabilidad Social realizaron un novedoso
concurso para premiar la mejor fotografia y la
mejor anécdota producida o relacionada con
nuestra empresa.

Los ganadores de este concurso fueron:
Mejor foto: William Huauya Rios
Mejor anécdota: Edmundo César Haro Candiotti

Agradecemos a SETRAMI por ser parte de este
concurso donando una bicicleta montafera al
ganador de la mejor anécdota y a VAVALD por
obsequiar un celular con camara fotografica al
ganador de la mejor fotografia.

Con la realizacion de estos concursos culminé la
salida del Podediario, para dar paso a la renovacion
y modernidad con el boletin Intranet, un medio
que tiene un sinniumero de ventajas.

iFelicitaciones a los ganadores!

Mejor anécdota: WOMAN

Una tarde el duo Ayacucho, Alejandro y Modesto,
estaban llenando su acostumbrado crucigrama,
de pronto Alejandro preguntd: éMujir en inglés?
Modesto miraba a su hermano y respondia
moviendo la cabeza no sé, me parece que ya
eran las ultimas palabras del crucigrama, cuando
el Sr. Eduardo Pefa, quien pasaba por alli en ese
momento le dijo: iWoman!

Alejandro lo mird extranado al
Sr. Pefa.

Y este repitido nuevamente

iWoman!, Mujer en inglés es
Woman

Alejo medio fastidiado le
respondid

I\ Sefor, no haciendo chistoso, yo
quiero saber como se dice Mujir
en Ingles, no Mojer.

En la vida diaria las personas van a estar de
buen y mal humor, pesimistas, con problemas
y soluciones. Todo dependera de la actitud y
la forma de pensar de cada uno de nosotros,
lo que nunca debemos de perder “las ganas

de pensar que todo saldra bien”, existe un

pensamiento que dice:

“LA MENTE TIENE PODER Y ANTE
LA OSCURIDAD HABRA UNA LUZ
DE ESPERANZA”

Eso es el EQUILIBRIO

(=]

Recibe premio
Ganador Mejor
Foto: William
Huauya

EQUILIBRIO

Foto tomada con un atardecer en un dia luminoso.

(El arbol se ubica camino al comedor en la Unidad de Paraiso)



nos interesa

Poderosa y USAID promoveran la exportacion
de productos de la sierra libertena

Reduccién de Pobreza en el Pera

Poderosa, Barrick y la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional en el Peru
(USAID/Peru), firmaron un acuerdo estratégico
en el marco del Proyecto de Reduccion y Alivio
a la Pobreza (PRA) para apoyar la articulacion
comercial de los productores agropecuarios de la
sierra libertefia con los mercados. Esta alianza tiene
una vigencia de tres anos y facilitard los negocios
de alto potencial como la carne de vacuno, palta,
trigo, mango, papaya, lacteos, entre otros de la
zona de influencia de las empresas.

Il Congreso de
Responsabilidad Social
y Medio Ambiente
RESMINE 2010

El pasado mes de diciembre, la Universidad Catodlica
fue sede del Il Congreso de Responsabilidad
Social y Medio Ambiente - RESMINE que presidid
Jimena Sologuren, Jefe de Responsabilidad Social
de Poderosa, y congregod a lideres comunitarios y
empresarios del sector minero energético.

Lideres de las comunidades de Chagual, Zarumilla,
Socorro, Campamento, Vijus y Los Alisos viajaron
a Lima para ser parte de este importante evento
donde escucharon a destacados expositores
de nuestro pais, Chile y Espafa. Asimismo, el Sr.
Teodoro Nontol del caserio de Vijus participd en
una mesa de debate junto con Yehude Simon
donde se tratd el tema de la Gobernabilidad.

Prontamente se formara el Centro de Servicio
Econdmico (CSE) para apoyar - en el ingreso a
los mercados e incremento de sus ventas- a los
pequefos productores agropecuarios de Sanchez
Carrion, Santiago de Chuco, Otuzco, Pataz y Julcan.

Eva Arias, Presidenta de nuestro directorio,
resaltd la importancia de esta alianza pues de esta
manera se logrard impulsar -de forma proyectada-
el potencial agricola de las comunidades en la
provincia de Pataz.

En Poderosa, mediante el esfuerzo
conjunto con la poblacion y
Asociacion Pataz, creemos haber
afirmado las bases para que la
produccion proveniente de estos proyectos
productivos, puedan contar hoy con mercados

y cerrar la cadena con el eslaboén que falta: la
comercializacion. Asi los productores podran
tener mejores ingresos y la economia de

Pataz se verad beneficiada. Ademas, estamos
trabajando con el Gobierno Regional en el
mejoramiento de la infraestructura vial lo que
ayudara al proceso eficaz de la comercializacion.

Eva Arias * PRESIDENTA DIRECTORIO PODEROSA

=

T JPANIA MINERA |
PODEROSA S.A.

Paralelamente alas conferencias, se realizé una feria
en la que los representantes de las comunidades
exhibieronlos productos desarrollados en sus zonas
como muestra tangible de los logros alcanzados
gracias a los programas de Responsabilidad Social
de las empresas.



Ministra de Trabajo
condecora a Hernan
Lugo

El Ministerio de Trabajo, en su rol de reconocer
y premiar el talento humano, condecord a
los mejores trabajadores y emprendedores
del mundo artistico, profesional médico,
educadores, micro empresarios, entre otros.

En esta ocasidn, Poderosa, en reconocimiento
al trabajo minero formal, presentd a Hernan
Lugo, minero artesanal formal de Pataz, quien
fue condecorado y premiado en la categoria
‘Emprendimiento y Solidaridad’ por impulsar el
desarrollo econdmico responsable que genera
empleos de calidad.

Herndn ha demostrado que con perseverancia,
vision abierta al futuro y trabajo coordinado con

nos interesa

laempresase puederealizarunaactividad formal
gue no solo beneficia a él y a su familia, sino a
los pobladores de una comunidad que mediante
el trabajo con seguridad y responsabilidad con
el medio ambiente, aportan cumpliendo con sus
impuestos y generando parte del canon minero
a favor de las comunidades vecinas.

iFelicitaciones Hernan!

iReconocemos el trabajo de nuestros mineros!

El area de Recursos Humanos, como parte de
nuestra politica de reconocimiento, organizd
una encuesta a nivel de toda la organizacion
para descubrir a los Mejores Mineros del 2010 y
asi premiar el esfuerzo de nuestros trabajadores.

En este programa, fueron los propios
trabajadores quienes eligieron dentro de sus
respectivas areas, al compafiero que consideran
tiene el comportamiento mas seguro, aplica
mejor la filosofia COLPA, trabaja en equipo,
muestra respeto hacia sus comparieros y valora
la propiedad de la empresa y de los demas.

ler puesto: José Walter Akarley Vidal
2do puesto: Santos Wilmer Gervacio Marquina
GEOLOGIA

ler puesto: Ricardo David Contreras Bocanegra

2do puesto: Floro Monzén Escobedo
PLANTA

ler puesto: Florencio Aquiles Vasquez Coca

2do puesto: Wilder Vilton Zavaleta Benites
ENERGIA Y MANTENIMIENTO

ler puesto: Freddy Roland Gago Gonzales

2do puesto: Ygnacio Nufuvera Valdivia

PLANEAMIENTO E INGENIERIA

ler puesto: Rubén Artemio Vega Diego

2do puesto: Arturo Hernandez Gémez De La Torre
LOGISTICA MINA

ler puesto: Cirilo Naun Marcos Rojas

2do puesto: Pedro Cesar Baltazar Calderon

ler puesto: José Gil Alayo Chacdn
2do puesto: Saul Tafur Chavez
ADMINISTRACION Y FINANZAS MINA

ler puesto: Alexander Rafael Espinoza Yuca

2do puesto: David Gonzales Manuelo
GERENCIA DE OPERACIONES

ler puesto: José Luis Vasquez Mateo

2do puesto: Marcelino Vargas Quea
UNIDAD SANTA MARIA

ler puesto: Guillermo Gabriel Vega

2do puesto: Carlos Luis Quispe Alvarado
UNIDAD TRUJILLO

ler puesto: Mary Julia Campos Siccha
UNIDAD LIMA (Surco y Chorrillos)

ler puesto: Mariano Pacheco Ortiz

2do puesto: Martin Molina Sotelo



nos interesa

Curiosidades de fin de ano

La tradicional imagen
de Papa Noel fue
inspirada en un
obispo cristiano

de origen griego
llamado Nicolds que
vivid en el siglo IV en
la actual Turquia. De
él se cuentan muchos
milagros y bondades
para con la gente

El afo nuevo chino
se celebra en febrero
segun el calendario
lunar. Es la fiesta
mas popular y la
mas larga, dura
nueve dias. Para
tener suerte, salud y
felicidad en el nuevo
ano, limpian las casas y eliminan cualquier
resto de mala suerte del aho que termina. En
las calles hay bailes de dragones y fuegos pobre convirtiéndose
artificiales para alejar a los malos espiritus. En en el santo patrén
el calendario chino el 2011 es el afo de la liebre. de Grecia, Turquia y
Rusia.
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FE DE ERRATAS: la respuesta a la pregunta No. 12 es “Reporte de acto subestandar”, pero se considerd
como respuesta valida “Reporte de acto susestandar” por el error.



ENTREVISTA

Alejandro
Tarazona

Gerente de Sistema Integrado de
Gestion y Responsabilidad Social

¢Coémo nace la calidad en Poderosa?

Son los superintendentes posicionados en
el campamento de Paraiso -quienes con
las virtudes de estudio y cambio- deciden
voluntariamente aprender sobre temas de
calidad, con la finalidad de mejorar su desarrollo
personal y facilitar el logro de los objetivos de
la empresa.

¢En qué ano se comienza a trabajar la calidad
en Poderosa?

El 20 de noviembre de 1997 se realiza la primera
reunion tomando como centro de estudios uno
de los salones del auditorio de Paraiso. Si mal
no recuerdo estuvimos presentes Fausto Cueva,
Juan Leureyro, Percy Pascal, José Pedraza,
Victor Cardenas, Ricardo Ponce, Jose Ipanaque,
Alejandro Rodriguez, Pedro Reyes, Miguel
Lingan, Gaspar Barrientos, Hernan Navarro, Yo,
entre otros.
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entrevista

éComo surge esta idea?

Aprendi algunas cosas sobre calidad en un
curso dictado por un ingeniero japonés que
trabajaba en la Toyota de Japodén en la ciudad
de Panama. Este curso fue promocionado por
una universidad de Costa Rica y el profesor se
basd en el libro (rojo) éQue es el control total
de calidad? de Kaoru Ishikawa y Herramientas
Estadisticas Basicas para el Mejoramiento
de la Calidad de Hitoshi Kume. A base de
estos conocimientos, invite a los ingenieros
mencionados a formar un circulo de estudio.

éComo y cuando nace la Semana de la Calidad
Poderosa?

En 1999 con el objetivo de reforzar nuestros
conocimientos sobre el tema de la calidad,
Poderosa contratd al Ing. Luis Alberto De la
Torre Vivar, quien nos sugiere que anualmente
se reunieran los circulos de calidad a fin
de poder compartir conocimientos. Asi, en
noviembre de 1999 se realiza la | Semana de la
Calidad Poderosa con la participacion de cuatro
equipos y teniendo como ganador al circulo
“Rica Solucion” de Planta.

éQué consejos nos puede dar a los trabajadores
para trabajar con calidad?

Primero tener en la mente la calidad. No
solamente la calidad del producto, sino también
la calidad de la persona, aqui nace la calidad
humana. Luego tener la actitud de estudiar
y trabajar en equipo. Cuando se trabaja en
una empresa es importante tener el amplio
conocimiento del proceso donde se actua.



O
PODEROSA

XISemana
Calidad o0

La mejora continua de la calidad es
la poderosa formula del éxito

IFelicitamos a los ganadores!

O MINERO DE ORO: O MINERO DE PLATA:
CMC:“MARIA GOLD” CMC:“MISION COMPARTIDA"
Proyecto:“Incrementar la capacidad de Proyecto: “Recuperacion de mineral
tratamiento, optimizando el circuito de marginal mediante un sistema de
molienda en Planta Santa Maria/l” clasificacion con zaranda”
Proceso: Procesamiento Proceso: Minado

LOS GANADORES COLPA:
Categoria: Oficinas:

sPlanta - Asistencia Superintendencia (Vijus)
»Oficinas Administracion (Trujillo)

Categoria: Procesos Operativos Superficie
»Planta - Chancado (Vijus)

Categoria: Laboratorios
»Servicios Metalurgicos (Vijus)

Categoria: Talleres

»Mantenimiento Planta (Vijus)

»Taller Contrata de
Transportes Horizonte (Vijus)




